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Referat

15. juni 2004

21. rådsmøde

Tirsdag den 15. juni 2004 kl. 13-16 hos DFL, Vester Voldgade 100, 

1552 København V 

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)
	
	

	A
	Thora Stavnsbo Petersen, HK/STAT(næstformand)
	
	

	X
	Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening.
	
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk  Socialrådgiverfor. 

	X
	Lisbet Lund, DFL.
	
	Mette Bergmann, DFL

	X
	Lotte Hansen, Finansforbundet
	
	

	X
	Merete Brejl, KFS
	
	

	X
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	X
	Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel
	
	Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes Kartel

	A
	Pia Friedel HK/STAT
	
	Michael Andersen, HK/STAT

	X
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	X
	Sten W. Larsen, AC - IDA
	
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	A
	Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skat)
	
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	X
	Anne Torp, Amtsrådsforeningen
	
	Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

	X
	Dorte Meilling Nielsen, KL
	
	

	A
	Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arb.giverfor.
	
	

	X
	Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
	
	

	A
	Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverfor.
	
	

	
	
	
	

	
	Fra Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Alf Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Morten W. Andersen
	
	

	X
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


Lisbeth Lund indledte mødet med at fortælle om DFL. Formanden bød velkommen til Dorte Meilling Nielsen, KL. 

Punkter til beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden

Rådet godkendte tillægspunktet, ansøgning til 20%-puljen som nyt pkt. 3A. Dagsorden blev herefter godkendt.

2. Godkendelse af referat af det 20. møde i BAR FOKA

Referatet blev godkendt.

Lotte Hansen, Finansforbundet sagde at referatet var tilfredsstillende, men at hun efter mødet havde oplevet at nogle aktiviteter, som havde være drøftet i forbindelse med ”Fremtidens kontor” ikke kunne gennemføres, og hun gjorde opmærksom på at det er vigtigt, at sådanne begrænsninger bliver oplyst i rådsmødet, så man som rådsmedlem ikke forlader rådsmødet med forkerte forventninger.

3. Rådets restmidler 2004

Arbejdsmiljørådet har godkendt at rådets ikke forbrugte midler for 1999-2003 i alt kr. 74.072 kan overføres til rådets ramme for 2004. Hertil kommer kr. 68.140 som er restmidler der vedrører renter og grundbeløb 2001-2002. I den oprindelige ramme fra 2004 har rådet kr. 3.781.

Rådet kan disponere over kr. 145.993. 

Der er indkommet følgende forslag til brug af rådets restmidler. 

· Hermed forslag til ekstrabevilling fra de 3 BAR til Indeklimaprojektet. Det er i alt kr. 140.439 eller kr. 46.813 fra hvert af de 3 råd. Inger Bolwinkel indstiller ekstrabevillingerne som formand for styregruppen Indsats Indeklima.

· Sekretariatet beder om en ekstrabevilling på kr. 18.000 til genoptryk af 3.000 stk. vejledningen ”Hvis borgeren er truende”.

· Projektlederen for revision af hjemmesiderne gør opmærksom på at arbejdet med at omlægge hjemmesiderne til de nye Sitecore har været tidskrævende og at der vil være brug for en tillægsbevilling såfremt der også skal arbejdes med ændring af sidernes grafiske profiler og udnyttelse af de nye muligheder for redigering af siderne. Sekretariatet indstiller at restmidlerne overføres til projektet ”Revision af hjemmesider”. 

FU’s indstilling

FU indstiller, at rådet bevilger penge til ”Indsats Indeklima” 46.813 kr. og genoptryk af ”Hvis borgeren er truende” 18.000 kr. og de resterende 81.180 kr. reserveres til hjemmesiden, men pengene skal først frigives efter rådets godkendelse i september.

Rådets bemærkninger

Et rådsmedlem ønskede oplyst, hvorfor et så stort projekt – som Indsats Indeklima - skal have yderligere midler.

Sekretariatet oplyste, at det merforbrug, der havde været på enkelte poster kunne dækkes ved tilsvarende besparelser andre steder i projektet, så det ville kunne afsluttes uden underskud, men da alle tre BAR var i den specielle situation, at der var ikke disponerede restmidler ønskede projektlederen og formanden for styregruppen at undersøge muligheden for en tillægsbevilling, så besparelser ikke skulle forringe tiltag i projektet. De to øvrige BAR har bevilget deres andel i tillægsbevillingen.

Sekretariatet oplyste at rådet i sidste møde under pkt. 11 foreslog, at der blev afsat ekstra penge til hjemmeside om ”Mobile arbejdspladser”, denne oplysning er desværre ikke blevet medtaget i sagsfremstillingen til punktet. Rådet skal derfor tage stilling til hvorledes restmidlerne skal fordeles i forhold til hjemmesiden om ”Mobile arbejdspladser” og rådets øvrige hjemmesider. 

Rådets beslutning

Rådet bevilgede kr. 46.813 til Indsats Indeklima.

Rådet bevilgede kr. 18.000 til genoptryk af ”Hvis borgeren er truende”

Rådet besluttede, at de resterende kr. 81.800 skal bevilges i det kommende rådsmøde på baggrund af et oplæg fra de to projektledere.

3A. Ansøgning til 20% puljen om midler til TV-udsendelser om fremtidens kontor.

BAR FOKA har fået afslag fra Fonden RealDania om midler til TV-udsendelser. 

Cowi-fonden har svaret, at de vil tage stilling til ansøgningen i slutningen af oktober 2004. Midlerne er dog begrænsede i Cowi-fonden, og derfor ønsker styregruppen for fremtidens kontor, at BAR FOKA efter rådsmødet d. 15. juni 2004 ansøger 20% puljen om midler til TV-udsendelser.

Ansøgningen vil ske i samarbejde med et eller flere BAR’er, f.eks. BAR Privat Kontor, BAR Industri, Grafisk BAR etc.

Der er ansøgningsfrist d. 11. august 2004, ansøgningerne behandles i PLU d. 25. august 2004 og de behandles i rådet d. 15. september 2004.

Rådets bemærkninger

Det blev i mødet oplyst at ansøgningen vil svare til den, der tidligere har været fremsendt til RealDania ca. 1 mio. kr. Der er mange penge i 20%-puljen.

Det er vigtigt, at der indgår samarbejdspartnere og såfremt ansøgningen besluttes vil sekretariatet indgå aftaler med andre BAR, som kan vælge at være med i projektet på forskellige niveauer. Der skal i ansøgningen oplyses, at rådet også har søgt COWI om tilskud. Rådet drøftede betydningen af at sikre, at medlemmerne af Arbejdsmiljørådet er godt orienteret om ansøgningerne, så de kan støtte dem. 
Rådet blev endvidere orienteret om, at en anden ansøgning til 20%-puljen er under udarbejdelse. Det drejer sig om ”Arbejdsmiljøet i forbindelse med strukturændringer og opgaveudlægning”. Ansøgningen forelægges rådet til høring.
Rådets beslutning

Rådet besluttede at fremsende en ansøgning til 20%-puljen. Sekretariatet vil udarbejde en ansøgning, som vil blive udsendt til rådet for kommentering, hvorefter den bliver sendt til Arbejdsmiljørådet inden 11. august 2004. 

4. 3 elektroniske branchevejledninger

Efter lang sagsbehandlingstid foreligger Arbejdstilsynets bemærkninger nu til ændringerne af de tre elektroniske branchevejledninger.

Sekretariatet indstiller til rådet at bemærkningerne indarbejdes hurtigst muligt så vejledningerne kan blive offentliggjort”. Der er tale om opblødninger, præciseringer og forbedringer. 

Styregruppen har ikke inden FU-mødet haft mulighed for at drøfte AT´s bemærkninger.

FU’s indstilling

FU indstiller til rådet at styregruppen skal indarbejde Arbejdstilsynets bemærkninger. 

Rådets bemærkninger

Rådet diskuterede, om det var nødvendigt at inddrage styregruppen i det videre arbejde. Der er tale om relativ få ændringer, og det blev foreslået at projektlederne følger op på Arbejdstilsynets bemærkninger og indarbejder dem i vejledningerne. Det er vigtigt at bemærkningen om belysning som minimum opfylder lovgivningen.

Der skal læses korrektur på vejledningerne efter rettelserne er gennemført.

Rådets beslutning

Sekretariatet indarbejder bemærkningerne og læser korrektur. 

5. Ny rådsformand

Som bekendt udtræder rådsformand Hanne Hansen af rådet inden dette rådsmøde og der skal derfor udpeges en ny rådsformand. Rådet skal tage stilling til om formandsposten kan skifte fra arbejdstagerside til arbejdsgiverside fra 15. juni 2004 i stedet for som planlagt fra 1. januar 2005.

Den nye repræsentant bliver først valgt på kongressen den 9/6-04 og kan derfor først deltage i næste rådsmøde. FU har derfor bedt næstformand Bent Vogensen overtage mødeledelsen. 

FU’s indstilling

FU indstiller til rådet, at formandsposten overgår til en arbejdsgiverrepræsentant fra 15. juni 2004 og indstiller til HK/STATS nye næstformand bliver næstformand i BAR FOKA i forbindelse med sin indtrædelse i rådet.

Rådets bemærkninger

Det blev oplyst at HK/STAT har valgt Thora Stavnsbo Petersen som næstformand. Thora indtræder i rådet og foreslås som næstformand. 

Som ny rådsformand indstiller arbejdsgiverne Bent Vogensen, Københavns Kommune. 
Rådets beslutning

Rådet godkendte at formandsskiftet finder sted på nuværende tidspunkt og at  Bent Vogensen, Københavns Kommune indtræder som formand og Thora S. Petersen, HK/STAT som næstformand.

Punkter til orientering:

6. Orientering om indeklimaindsatsen og de første produkter branchevejledningen Bedre Indeklima og indeklimaportalen.dk 

Indsats Indeklima er godt i gang og de første produkter Branchevejleding Bedre Indeklima og www.indeklimaportalen.dk er præsenteret. I mødet vil Sisse Vase Fallinge fra styregruppen orientere om indsatsen og en repræsentant fra en arbejdsplads vil anmelde produkterne.

Status for Indsats Indeklima

Hvad er der sket siden rådsmøderne september 2003

· Branchevejledningen Bedre Indeklima om sikkerhedsorganisationens arbejde med indeklima er udgivet i et oplag på 28.500 stk. 

· Indeklimaportalen.dk er i luften. Første måned var der 1600 unikke besøgende. 

· 4 postkort som reklame for indeklimaportalen.dk er udgivet i et samlet oplag på 82.000 stk. 

· Produceret kuglepenne som reklame for indeklimaportalen til uddeling på forskellige møder, messer mv. 

· Folder med reklame for Bedre Indeklima, indeklimaportalen.dk og de regionale temamøder er udgivet i et oplag på 22.000 stk. 

· Der gennemført pressekampagne for Bedre Indeklima og indeklimaportalen.dk. Der blev afholdt pressemøde/offentliggørelse møde den 1. april. Invitation var udsendt til ca. 350 medier og personer inden for arbejdsmiljøet. Der deltog ca. 20 personer i mødet. Pressemeddelelser er sendt til dagblade, distriktsblade og fagblade. Indtil begyndelse af maj har det ikke båret særlig stor frugt. Kun to små omtaler!!! 

· Der er planlagt 9 regionale temamøder til efteråret. Der er udsendt invitation i et oplag på 20.000 stk.  

· Indeklimaportalen.dk og det øvrige materiale blev præsenteret på Dansk Indeklima Forum 04 på AMI den 10. maj 

· Information om Indsats indeklima på Personalepolitisk Messe 2. juni, Arbejdsmiljøunderviserseminaret 10. juni 2004 

Aktiviteter det næste år

· Indeklimaportalen.dk vil blive vedligeholdt med jævnlige nyheder og månedens tema, hvor der er følgende planer: Juni: indeklima og storrumskontorer. Juli og august: høje temperaturer. September: Indeklima og psykisk arbejdsmiljø. Oktober: 10 gode råd til ansatte. November: støj som arbejdsmiljøproblem. December: passiv rygning. 

· Indsats over for arkitekter og byggeansvarlige, hvor hovedparten af indsatsen sker i samarbejde og regi af bl.a. arkitekters organisationer. 

· Plakater med gode råd til ansatte inden for de fem områder udgives oktober 2004. 

· Nordisk Ergonomiselskabs årskonference 16. august 2004 og Dansk Arbejdsmiljø 2005 1. marts (erstatningen for BST-seminaret) 

· Branchevejledning om Indeklima, rengøring og vedligeholdelse udgives april 2005.

FU’s indstilling

Til orientering.

Rådets bemærkninger

Arbejdspladsrepræsentanterne, der skulle anmelde indsatsen, har desværre sendt afbud, så det bliver rådets egne erfaringer med indsatsen, som kan diskuteres under punktet. I mødet blev der fremsat ønske om, at man ved en senere lejlighed ønskede at få besøg af en arbejdspladsrepræsentant til at anmelde indsatsen.
Sekretariatet oplyste, at indsatsen er blevet anmeldt i de to andre BAR hvor arbejdspladsrepræsentanterne omtalte indsatsen som fremragende og Indeklimaportalen som meget anvendelig. 

Rådsmedlemmerne gav udtryk for, at Indeklimaportalen også er anvendelig indenfor kontorområdet, men det er relativt få bemærkninger der er modtaget, da materialerne først lige er sendt ud og det tager tid at gøre materialerne kendt. Fagbladene vil i den kommende tid omtale indsatsen, og det vil givetvis også betyde flere besøg på hjemmesiden. Mange kunne oplyse, at de har lavet link til portalen fra organisationernes hjemmesider.
Projektlederen oplyste, at der hver måned bliver lavet opgørelse over udviklingen af besøg på Indeklimaportalen.  

I debatten blev der udtrykt anerkendelse for kvaliteten i produktet, men der blev gjort opmærksom på, at rådet ikke kender nytteværdien og effekterne af indsatsen endnu.

Det blev foreslået, at hjemmesiden bliver markedsført igen med pressemeddelelse eller nyhedsbreve efter sommerferien. Endvidere diskuterede rådet, om man kan forstærke effekterne af indsatsen med eksterne samarbejdspartnere som COWI, kompetencecentre, SBI m.fl. Det blev oplyst, at der i indsatsen indgår kurser, der planlægges i samarbejde med arkitekternes og ingeniørernes faglige organisationer for at opnå denne effekt.

Sekretariatet har endvidere markedsført indsatsen på Personalepolitisk Messe, ved Underviserseminaret og på HK/STATS kongres.

Rådets beslutning

Til orientering.

7. Igangværende projekter

Under dette punkt har formændene for styregrupperne mulighed for kort at orientere om fremdriften i deres projekter, ligesom rådsmedlemmerne har mulighed for, at stille spørgsmål til de enkelte projekter.

Evaluering og opfølgning 2003

Der vedlægges til orientering info-brev om BAR FOKAs materialer om psykisk arbejdsmiljø. Det vedlagte er uden layout. Info-brevet farvelægges og der indsættes billeder af materialerne. Vedlagt til orientering.

Rådets bemærkninger

Indkøb: Der har været møde i dag i styregruppen. Materialet er layoutet og godkendt i styregruppen. Det vil blive fremlagt materialer til rådsseminaret i september, da det snart er færdigt. 

Hjemmesider: Det har været tidkrævende at overflytte hjemmesiderne til Sitecore. BAR SoSu har bevilget kr. 240.000 til udviklingen af den fælles hjemmeside, så arbejdet kan færdiggøres i 2004.

Overbygningskurser: Der er udviklet forslag til program til arbejdspladser, der ønsker at indføre distancearbejdspladser. Materialet skal justeres og afprøves på en arbejdsplads, den er endnu ikke fundet, men der søges hos Told & Skat.

Personalepolitisk messe: Styregruppen skal i det kommende møde evaluere projektet. Der var tilfredshed med de store Stress-bannere og standens indretning, men flere rådsmedlemmer gav udtryk for, at BARene ikke blev profileret godt nok på standen. De kort, der blev produceret om BAR FOKA, kan rekvireres i sekretariatet, hvis rådsmedlemmerne har brug for dem i forbindelse med arrangementer.

Fremtidens kontor:  I mødet blev omdelt et oplæg til en konkurrence om sammenhæng mellem arkitektur, teknologi og arbejdsorganisering. Der blev orienteret om sidste møde i styregruppen, hvor der i enighed blev foreslået, at projektet skal udvikles, så der kan indgå en konkurrence. Den efterfølgende debat viste, at der var bred enighed om, at det er en god ide at inddrage studerende, ledige AC’er og andre, der kan være med til at sætte gang i diskussionen om ”Fremtidens kontor”. Der var støtte til, at sekretariatet kan forberede en projektbeskrivelse, hvori der indgår en konkurrence. Ansøgningen skal behandles i rådsmødet i november 2004 så konkurrencen kan udskrives 1/1-2005 .

Rådets beslutning

Til orientering.

Rådet godkendte at der kan arbejdes videre med at forberede en konkurrence som en del af projektet ”Fremtidens kontor”.

8. Siden sidst – gensidig orientering

· Rådsseminar 2004. FU har besluttet at programmet for rådsseminaret skal handle om planarbejde, herunder rådets drøftelse af strategiske overvejelser om programmer og kommende indsatser. Endeligt program udsendes sidst i august 2004. 
· Arbejdstilsynet har påbegyndt arbejdet med godkendelse af rådets regnskab for 2000 og beklager den meget lange sagsbehandlingstid. Arbejdstilsynet ønsker at få belyst nogle spørgsmål til 2000-regnskabet før godkendelsen kan finde sted. Formandskabet har i deres møde den 4. juni 2004 drøftet sagen som vedr. alle 3BAR og vil bede Arbejdstilsynet om et møde.

· HK/STAT indbyder til afskedsreception for Hanne Hansen og velkomstreception for Thora S. Petersen tirsdag den 22. juni 2004 kl. 10-12.

Rådets bemærkninger

Programmet for rådsseminaret blev diskuteret og et medlem gjorde opmærksom på, at det ville være godt hvis der blev mulighed for at drøfte konsekvenserne af arbejdsmiljøreformen. Medfører reformen at rådet får nye ekstra opgaver fx i forhold til sikkerhedsorganisationen og dens arbejde med sygefravær i APV, opfølgning på evt. rådgiverpåbud og Arbejdstilsynets screening.

Formanden bad rådsmedlemmerne overveje, om rådet skal ændre beslutningen om at suppleanterne ikke fast deltager i rådsmøderne. En ændring kan besluttes i det kommende rådsmøde. Nogle rådsmedlemmer gav udtryk for at det var en god ide.

Der var et forslag til programmet for rådsseminaret, at det bliver muligt at diskutere overvågningsrapporten og fx drøfte om BARene fremover skal beskæftige sig med sygefravær. Skal vi forberede sikkerhedsorganisationen på nye arbejdsopgaver? Hvilke udfordringer har rådet efter 2005.
Rådets beslutning

Til orientering.

9. Næste møde er 23. september kl. 10.00 til 24. september kl. 12.00 på Hotel Hvide Hus i Køge.

	Arbejdsmiljøsekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 25, st.

1553 København V
	

	www.bar-foka.dk


	Tlf.:
Fax:
E-mail: 
	(+45) 33 93 12 55
(+45) 33 93 01 14
sekretariat@3bar.dk
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