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REFERAT

24. september 2002

14. rådsmøde

24. september 2002 kl. 9.00 – 10.30 på kursuscenter Vilvorde

Rådsmedlemmer

Suppleanter

x
Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)



x
Hanne Hansen, HK/STAT(næstformand)



0
Laila Walther, Dansk Socialrådgiverforening
x
Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening

0
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening
x
Susanne Presutti, DFL

x
Lithen Agerbo, Finansforbundet
x
Lotte Hansen, Finansforbundet

0
Helle Christiansen, KFS
x
Merete Brejl, KFS

x
Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC
x
Knud Erik Jensen, AC 

x
Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel
0
Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes Kartel

x
Pia Friedel HK/STAT
0
Michael Andersen,  HK/STAT

x
Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL



x
Sten W. Larsen, AC – IDA
0
Jette Bankovic, EsF - AC

x
Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skat)
x
Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

x
Preben Meier Pedersen, KL



x
Anne Torp, Amtsrådsforeningen
0
Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

x
Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune



x
Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arb.giverfor.



0
Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening



x
Kaj Larssen , Finanssektorens Arbejdsgiverforening






Fra Arbejdsmiljøsekretariatet



x
Alf Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
0
Lise Keller, Arbejdsmiljøsekretariatet

x
Sv. Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
x
Morten Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet

x
Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet (sekretær)
x
Bente Deichmann, Arbejdsmiljøsekretariatet

x =  tilstede

0 =  afbud 

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Referat af det 13. møde i rådet den 2/5-02

Der er ikke indkommet bemærkninger til referatet siden sidste rådsmøde og referatet er dermed godkendt.

3. Brug af rådets evalueringspulje 2003

Oplysninger

Rådet skal beslutte hvilke tiltag, der skal evalueres i 2003 under rådets egen evalueringspulje., hvor der er afsat 200.000 kr. i 2003.  Sekretariatet foreslår, at der sammen med de to andre BAR bliver lavet et stort evalueringsprojekt, der skal evaluere rådenes hjemmesider og datterhjemmesiderne med de elektroniske vejledninger. I denne evaluering kan det bl.a. undersøges i hvilken udstrækning de enkelte tiltag styrker og supplerer hinanden,  f.eks. temamøder i forhold til elektroniske vejledninger. Ved at nedsætte en fælles styregruppe for evalueringsprojektet, vil der være gode muligheder for at man holder sig til overordnede i evalueringsdesignet og ikke fortaber sig i detaljer i enkeltprojekter. Som en begrundelse for at pege på evaluering af hjemmesiderne, kan endvidere nævnes, at den store fælles evaluering af BAR-WEB tilsyneladende ikke bliver gennemført og da 3BAR har investeret  omkring 5 mill. kr. i hjemmesiderne er det vigtigt at undersøge, om vi når vores målgrupper og hvordan tiltagene virker.

Sekretariatet foreslår, at der fra hvert af vores 3 BAR afsættes 125.000 kr. til evaluering af hjemmesiderne i 2003. Der ud over kan  BAR FOKA  anvende 75.000 kr. til anden evaluering. 

Der har også været tale om at evaluere alle BAR hjemmesider for midler fra enten ASC eller 20% puljen. Indtil videre har der dog kun kunnet opnås enighed om en teknisk evaluering af redigeringsværktøjet til hjemmesiderne, og flere BAR’er mener ikke der er behov for en evaluering af brugernes behov.

Skulle det - mod forventning - blive besluttet at evaluere BAR-hjemmesiderne som en del af det fælles BAR web-projekt, kan de tre BAR’er til den tid vælge enten:

· at få brugertestet de hjemmesider, der ikke testes i evalueringsprojektet
– at ændre evalueringsprojektet, således at der udvælges et andet tiltag end hjemmesiderne 

· Sekretariatet vil i forbindelse med opstarten af årets evaluering drøfte ”metaevaluering” dvs. lave et forslag til en 4 års plan til evaluering af projekter, hvor der tages hensyn til metoder, bredden i projekterne og tidligere fremsatte ønsker om evaluering, således at al evaluering – bortset fra styregruppens procesevaluering - skal tages fra evalueringspuljen. Det skal være muligt at iværksætte evaluering, der kan finde sted parallelt med forløbet af et projekt for at få størst mulig effekt af arbejdet.

Beslutning

Det blev besluttet kun at afsætte 125.000 kr. til evaluering. De anvendes til evaluering af hjemmesider i 2003.

4. Projektbeskrivelser for 2003

Oplysninger

Projektbeskrivelserne er udarbejdet af sekretariatet på baggrund af de bemærkninger, der er fremkommet ved drøftelsen af projektanalyserne i sidste rådsmøde.

Projektbeskrivelserne skal anvendes som baggrundsmateriale for de ansøgninger, der skal udarbejdes og fremsendes til Arbejdsmiljørådet til 80% puljen i november i år og efterfølgende som arbejdspapirer for projekternes styregrupper. De nye styregrupper nedsættes først i rådsmødet den 12/12-02.

Udgifter til revision og udvikling af hjemmeside kr. 1.200.000 fordeles med 1/3 til hver BAR.

Udgifter til indsats indeklima kr. 2.600.000 fordeles således BAR FOKA kr. 550.000, BAR SoSu kr. 1.000.000, BAR U&F kr. 250.000 i 2003. Endvidere har BAR U&F afsat kr. 800.000 i 2004.

I rådets aktivitetsplan 2003-2006 er medtaget en aktiviteten "BST-udbygningen", hvortil der ikke er udarbejdet en projektbeskrivelse på grund af det midlertidige stop for BST-udbygningen. Rådet skal derfor tage stilling til om aktiviteten skal udgå eller fastholdes. Det er også muligt at reservere et beløb ti 2003 til aktiviteten og først i et senere møde tage stilling til om aktiviteten skal gennemføres.

Drøftelser i mødet

Drøftelserne tog afsæt i konklusionerne fra caféarbejdet. Der planlægges med to hovedgrupper: a) Faste opgaver og b) Udviklingsopgaver.

Der er i alt 2, 04 mill. kr. til rådighed for BAR FOKA i 2003.

Beslutning

 A) Faste opgaver: (Der afsætter kr. 700.000)

”Revision og udvikling af hjemmeside”

”Evaluering af hjemmeside” afsættes kr. 125.000, se punkt 3

Deltagelse i messer: Personalepolitisk messe, BST-seminar, kursusdag for arbejdsmiljøundervisere.

B) Udviklingsprojekter:

1) ”Fremtidens kontor” afsættes kr. 500.000. Søren Thomas, Told & Skat og Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening indgår i styregruppen om ”Fremtidens kontor”.

2) Indsats ”Mellemledernes psykiske arbejdsmiljø” afsættes kr. 400.000

3)  Indsats ”Vold og chikane” afsættes kr. 450.000

4) ”Indeklima” starter i 2003 men finansieres af BAR SoSu. BAR FOKA’s finansiering sker først i 2004. 

Projektet ”Sikkerhedsorganisationens arbejde” og BST-udbygningen udgår.

 Alle projektbeskrivelser skal godkendes i rådet i næste møde den 12/12, hvis det ikke kan nås sendes de til hørring i god tid inden afleveringsfristen. .

Arbejdsmiljøsekretariatet skal tage kontakt til Arbejdstilsynet for at høre, om det er i orden at sende ansøgninger efter rådsmødet den 12/12.

5. Plan 2004-2007

Oplysninger

På baggrund af prioriteringsudvalgets rapport, de indkomne forslag fra organisationerne og drøftelserne på rådsseminarets første dag, skal rådet nu beslutte rådets planer for 2004-07.

Beslutning

Planerne for 2004-07 besluttes i næste rådsmøde. den 12/12-02, hvor de forskellige input som er kommet på rådsseminaret og forslagene fra organisationerne blive taget op.

6. Igangværende projekter 2002

Oplysninger

Der henvises til de udsendte beslutningsnotater fra de enkelte styregrupper.

Sekretariatet har pr. 1. august modtaget projektmidler til start af nye projekter. De nye styregrupper holder deres første møde sidst i august eller først i september. 

Under dette punkt er der mulighed for at stille evt. opklarende spørgsmål til formændene for styregrupperne, ligesom formændene fra styregrupperne har mulighed for kort at orientere om fremdrift i projekterne.

Sekretariatet arbejder sammen med ASC på at lave en fælles database over rådenes projekter, hvor der vil være muligt at se en kort status for de enkelte projekter. Rådsmedlemmerne vil blive orienteret, når den er klar.

Drøftelser i mødet

Status i de igangværende 2002 projekterne:

Mus og Skærm: Det første møde i styregruppen har været holdt. Forprojektet løber frem til årsskiftet. Valg af ekstern konsulent skal snart finde sted. 

Rev. af elektronisk bvl.: Kører planmæssigt.

Udvikling og vedligeholdelse af hj.side og elek. bvl.: Kører planmæssigt.

Overbygningskursus om distancearbejde: Intet at tilføje.

Visionsprojekt ”Fremtidens kontor”: Styregruppen. skal ud og besøge interessante virksomheder mht. til Fremtidens kontor. Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Søren Thomas, Told & Skat indgår i styregruppen vedr. ”Fremtidens Kontor”.

Indsats Psykisk arbejdsmiljø: Styregruppen har afholdt sit sidste møde.

Evaluering af indsatsen Psykisk arbejdsmiljø: 1. møde er afholdt. Formændene i de 4 styregrupper har sat sig sammen og diskuteret hvordan man kan lave evalueringsprojekterne, uden at de bliver for ens. Professor Peter Dahler-Larsen, Syddansk Universitet er involveret i evalueringsprojekterne.  Evalueringerne skal være færdige i løbet af marts da rapporten skal udkomme i maj 2003. Projektet har bestået af flere elementer: Elektronisk vejledning, temadage, formidling af værktøjerne samt et overbygningsprojekt. Evalueringsrapporten vil evt. kunne diskuteres i næste rådsseminar.

Arbejdsmiljøregnskab: Indbydelser er udsendt til 6 regionale konferencer, som foregår i november og december.

Beslutninger 

Arbejdsmiljøsekretariatet skal sammen med styregruppen  lave en kravspecifikation til evaluering af "indsatsen Psykisk Arbejdsmiljø."
7. Reorganisering af styregruppe vedr. web

Oplysninger

Denne styregruppe har primært været nedsat til at etablere de tre råds hjemmesider samt afprøve debatfora. Hjemmesiderne blev offentliggjort d. 2. februar 2001 og siden har styregruppen mødtes enkelte gange.

I princippet fortsætter denne styregruppe på samme måde som de øvrige webstyre​grupper (for datterhjemmesiderne), da hjemmesiderne løbende skal ajourføres og udvikles. P.t. er følgende personer medlem af styregruppen:

Michael Rasmussen, Lederforeningen (U&F)

Frey Larsen, LVU (U&F)

Grethe Christensen, DSR (SoSu)

Peter Vergo, Amtsrådsforeningen (SoSu)

Sten Larsen, AC – IDA (FOKA)

Laila Walther, Dansk Socialrådgiverforening (FOKA)

For at man som styregruppemedlem ikke skal hænge på et projekt i for mange år, vil sekretariatet sørge for at rådene løbende skal tage stilling til web-styregrupperne, d.v.s. at de enten fortsætter uændret eller udskiftes helt eller delvist.

Opgaverne i denne styregruppe er overordnet:

· at tage stilling til strategiske overvejelser om udvikling af de tre råds hovedhjemmesider, herunder om synergieffekt med brug af trykte publikationer, temamøder etc.

· at vurdere behovet for markedsføring af hjemmesiderne

· at tage stilling til principielle forhold vedrørende udvikling af hjemmesiderne, f.eks. problemstillinger i BAR Web projektet, der er et samarbejdsprojekt mellem alle 11 BAR’er. 

For at være medlem af styregruppen for de tre råds hovedhjemmesider behøver man på ingen måde at være IT-nørd, men det er en fordel at man interesserer sig for udvikling af webmediet og de muligheder der ligger i indsatser på arbejdsmiljøområdet.

Beslutning

Det blev besluttet at Sten Larsen, AC og Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening indtræder i styregruppen ” Reorganisering af styregruppe vedr. web”.

8. Nyt ledelsesværktøj

Oplysninger

Rådets ledelsesværktøjer er blevet godt modtaget og rost for at være  overskuelige og handlingsorienterede.

I øjeblikket er der samfundsmæssig fokus på temaet mobning og der lægges op til at parterne selv skal kunne håndtere problemstillingerne. Hertil kræves gode ideer og hjælp. ”Hvad er sjov og hvad er mobning?”

Der er mulighed for via rådets restmidler i 2002 i 80% puljen (kr. 164.264,- ) at udgive endnu et hæfte i serien "ledelsesværktøjer", hvorved rådet vil kunne hjælpe sin målgruppe  med en  aktuel udgivelse. 

Drøftelser i mødet

Der er penge tilbage fra projektet ”Ledelsesværktøjer” til at lave endnu et tiltag. Det skal omhandle mobning og der skal udgives et hæfte om emnet. Konceptet skal være det samme som er anvendt i de andre 6 ledelsesværktøjer. HK Århus har lavet et stort projekt angående mobning, herfra kan der evt. hentes ideer og hjælp.

Beslutning 

Det blev besluttet,

 at udgive et nyt hæfte om "Mobning" i serien ledelsesværktøjer

at Pia Friedel, HK/STAT og FU FOKA udgør styregruppen 

9. Afsluttede projekter

Oplysninger

Rapporten ”Arbejdskatalog” fremlægges til godkendelse.

Efter godkendelsen i rådet sendes regnskabet til revisionen.

Herefter underskrives rapporten og sendes til Arbejdstilsynet.

Beslutning

Rapporten om ”Arbejdskatalog” blev godkendt.

10. Ansøgning til 20% puljen

Oplysninger

BAR FOKA har modtaget en fælleshenvendelse fra Arbejdstilsynet, Firmaet Delta og Acoustica – Carl Bro, hvor der foreslås en undersøgelse, der skal kortlægge lydmæssige problemer i forbindelse med nye åbenplan kontorlandskaber.

Forretningsudvalget har drøftet henvendelsen og foreslår, at der evt. sammen med BAR Privat Kontor udarbejdes en ansøgning til 20% puljen om penge til gennemførelse af projektet..

Projektet opfylder efter FU`s opfattelse kriterierne for ansøgninger til denne pulje:

· det er en udefra kommende henvendelse

· det er et aktuelt arbejdsmiljøproblem, der søges løst, og som rådet ikke kunne tage højde for ved planlægning

· der er flere samarbejdspartnere.

Der er ikke meddelt ansøgningsfrister til den nye ansøgningsrunde.

Drøftelser i mødet

Da der ikke er adviseret flere ansøgningsrunder i år, og da der er penge i puljen, søger rådet om penge til projektet.

Sekretariatet skal undersøge om Grafisk BAR og BAR Privat Kontor vil deltage i projektet.

Beslutning

Der vil blive søgt penge i 20% puljen til projektet om ”Akustik i storrumskontorer”.

11. Rådets mødeplan 2003

Oplysninger

Af hensyn til vores langtidsplanlægning er det nødvendigt allerede nu at fastsætte råds- og FU-møder for 2003.

Datoerne er koordineret med eksterne tidsfrister for aflevering af regnskaber, beretninger samt møderne i BAR SoSu og BAR U&F.

I forbindelse med rådsseminaret vil FU tage stilling til foreslåede datoer og fremsætte et konkret forslag til mødeplan, der vil blive forelagt i rådsmødet.

Der planlægges med 3 ordinære rådsmøder og et rådsmøde i forbindelse med et rådsseminar. Hertil FU-møder.

Nedennævnte forslag har taget udgangspunkt i erfaringerne fra dette års mødeplan og de  tidsfrister, som bl.a. Arbejdstilsynet og Arbejdsmiljørådet har fastsat.

Beslutning

Det blev besluttet at følgende datoer er fastlagt til FU-møder:

Torsdag den 13. februar 2003 kl. 13-15 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 6. maj 2003 kl.13-15 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Onsdag den 20. august 2003 kl. 13-15 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 14. oktober 2003 kl. 13-15 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Det blev besluttet at følgende datoer er fastlagt til Rådsmøder:

Onsdag den 26. februar 2003 kl. 13-16 på Københavns Rådhus

Torsdag den 12. juni 2003 kl. 13-16  hos AC 

Rådsseminar 11.+12. september 2003 på Hotel Frederiksdal

Mandag den 10. november 2003 kl. 13-16, Dansk Socialrådgiverforening

12. Siden sidst – gensidig orientering

Oplysninger

Rapport om ”IT og arbejdsvilkår” er blevet omdelt. 

13. Næste møde: 

Onsdag den 12. december 2002 kl. 13.00-16.00 hos KFS, Vesterbrogade 12

14. Eventuelt.

Intet under dette punkt.
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