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Referat
25. november 2004
23. rådsmøde

Torsdag den 25. november 2004 kl. 13-16 hos Told & Skat, Østbanegade 123, 2100 København Ø
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	+
	Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)
	
	

	+
	Thora Petersen, HK/STAT (næstformand)
	
	

	+
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening
	
	

	+
	Lisbet Lund, DFL
	
	Mette Bergmann, DFL

	+
	Lotte Hansen, Finansforbundet
	
	

	
	Merete Brejl, KOS
	
	

	+
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	+
	Marina Gunst, HK/Stat København (Stk)
	
	

	+
	Pia Friedel HK/STAT
	
	

	+
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	+
	Sten W. Larsen, AC - IDA
	
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	+
	Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skat)
	
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	+
	Preben Meier Pedersen, KL

	
	Anne Torp, Amtsrådsforeningen
	+
	Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

	
	Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune
	
	

	
	Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arb.giverfor.
	
	

	+
	Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
	
	

	+
	Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverfor.
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	+
	Alf Tornberg Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


Punkter til godkendelse:
1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.
Formanden bød velkommen til det nye rådsmedlem Elisabeth Huus Pedersen fra Dansk Socialrådgiverforening.
2. Bemærkninger til referat af det 22. møde i BAR FOKA

Der har ikke været bemærkninger. Godkendt
3. BAR FOKAs rolle i forhold til at være debatskaber og kulturbærer

I rådsmødet den 24. september 2004 på punkt 3 besluttede rådet at der skulle være en temadrøftelse i rådsmødet den 25. november 2004. Den skal handle om BAR FOKA’s rolle i forhold til at være debatskaber og kulturbærer.

Punktet gav i FU anledning til en kort diskussion om rådet kan og skal være debatskaber og kulturbærer, hvad er egentligt BAR FOKAs rolle? Det er nødvendigt at afklare og afgrænse rådets opgaver og visioner. Der var et ønske om at få en oplægsholder udefra til rådsmødet, og der blev peget på en medarbejder fra TVs undervisningsafdeling eller evt. deres kommunikationschef. Det har desværre ikke været muligt med så kort varsel at skaffe en oplægsholder, så debatten gennemføres først ved rådsmødet i februar 2005, men i dette rådsmøde har rådet mulighed for at foreslå egnede oplægsholdere.

FU’s indstillinger

Til drøftelse. 

Rådets bemærkninger

Det blev foreslået at sekretariatet skal undersøge om formanden for Danske PR virksomheders brancheforening Nils Rasmus Hansen eller Peter Plougmann, Oxford Inside Institue kan påtage sig opgaven som oplægsholder.
Rådets beslutning

Emnet sættes på dagsordenen for det kommende rådsmøde.
4. Evaluering 2005-07
Rådet skal fortsætte drøftelsen om den fremtidige evaluering af rådets aktiviteter. Det skal ske på baggrund af tidligere beslutninger om en evalueringsstrategi.

Til brug ved udarbejdelse af projektbeskrivelsen for ”Evaluering 2005-07” ønskes rådets tilkendegivelse i forhold til 1) organiseringen af evaluering af programmer, 2) Evaluering 2005 som 3-årigt projekt (se bilaget) og 3) fordeling af midler..

Der er planlagt 3 typer evaluering:
1) Effektevaluering. Arbejdstilsynet vil fremover bruge 3% af BAR-enes midler til evaluering af nærmere udvalgte projekter, ikke alle BAR bliver inddraget.

2) Brugerevaluering Overordnet evalueringsstrategi, konkret med de tre råds Evaluering 2005 efter BIKVA-modellen (Brugerinddragelse I KVAlitetsvurdering)

3) Procesevaluering af vores programmer, samt styregruppens midtvejsevaluering

De 3 BAR bruger i dag ca. 5 % pr. år til evaluering, svarende til samlet ca. 2 mio. kr. over 3 år. 

Sekretariatets forslag til budgetramme i perioden 2005-07 

2,0 mio. kr. i alt til fælles brugerevaluering, BIKVA, fordelt således:

BAR SoSu    1.100.000 kr.

BAR FOKA     450.000 kr.

BAR U&F        450.000 kr.

I alt i en 3 årig periode

Evaluering i programmer
Der gennemføres intern proces- og produktevaluering. Derudover en midtvejsevaluering, hvor styregruppen gør status over de opnåede resultater samt over de planlagte aktiviteter. Midtvejsevalueringen kan fx være i form af en konferencedag med eksterne deltagere

Evaluering 2005-07 brugerevaluering efter BIKVA-modellen
Styres af styregruppen for evaluering 2005

Baggrund
· Evalueringsstrategi. Rådenes evalueringsstrategi, hvorefter der i 2005 gennemføres en brugerevaluering efter BIKVA-modellen.

· Visionsmøde

· Evaluering 2004 BAR SoSu (Evt. forprojekt til BIKVA)
Konklusion på visionsmøde

· Visionspapir: Oplæg til fremtidig evaluering (bilag)
· Der var tilslutning til at bruge BIKVA-modellen som evalueringsmodel

· Evalueringen kan bruges til at integrere brugernes behov og ønsker i a) BAR’enes projekter og b)  planarbejde (fx programmer 2007–09). 

Punkter til drøftelse på rådsmødet

1. Evaluering af programmer 

2. Evaluering 2005 som 3-årigt projekt, (bilag)

3. Fordeling af midler (forhåndsgodkende/reservere midler til et 3-årigt projekt (2005-07)
4. Input til styregruppen om målgrupper og temaer som der sættes fokus på i Evaluering 2005-07, fx på programmer fx psykisk arbejdsmiljø

Nedsættelse af styregruppe
2 rådsmedlemmer fra hvert råd 

Styregruppen udarbejder på baggrund af rådets drøftelser udkast til en overordnet projektbeskrivelse til rådsmødet i februar 2005. (For det videre forløb se bilag tidslinie)

Rådet skal foreslå en formand for styregruppen. BAR SoSu har foreslået, at KL får formandsposten.

FU’s bemærkninger

I mødet blev der fremført, at det kan være svært at gennemskue hvad behovet for evaluering er, og hvilke metoder der skal anvendes.

BIKVA-modellen ser interessant ud, men vi skal være opmærksomme på at det kan være svært efterfølgende at indfri brugernes forventninger. Effektevaluering kan udføres på flere måder. Rådet kan evt. også gennemføre effektevalueringer, ligesom det vil være naturligt at gennemføre evaluering i forbindelse med temamøderne, hvor vi har fat i vores målgruppe. Eventuelt kan en projektstudent ringe deltagerne op efterfølgende og undersøge, hvad de havde fået ud af temamøderne. 

Rådet skal også tage stilling til, hvad evalueringen skal bruge til. Det vil fx være interessant at høre, hvad vi har brugt de tidligere gennemførte evalueringer til. Har de betydet en ændring af vores metoder eller praksis? 

Når brugerne skal evalueres, skal rådet være opmærksom på, at der skal gå nogen tid før man kan spørge til deres brug af materialerne, og hvilken værdi de har haft. 

Det blev i mødet oplyst, at der ikke er et krav om, at vi skal evaluere, men rådet har valgt at anvende penge på evaluering for at arbejde bevidst med kvaliteten i projekterne og formidlingen af materialerne.

Det fælles BAR-projekt om e-læring, som gennemføres hos ASC, er ved at være færdigt og i dette projekt indgår der et elektronisk værktøj til at gennemføre spørgeskemaundersøgelser, som evt. kan anvendes i forbindelse med evaluering. Det er let at databehandle svarene.

Der var i FU enighed om, at rådet fortsat skal afsætte penge til evaluering og arbejde målrettet for at udnytte erfaringerne de tidligere evalueringer fra de 3 BAR.

FU’s indstillinger

FU indstiller til rådet, 

· at der afsættes 450.000 kr. til evaluering over en 3 årig periode.

· at der udpeges 2 personer til den fælles styregruppe for evaluering og at rådets repræsentanter skal komme fra programstyregrupperne 

· at rådets evaluering skal fokusere på programmerne.

Rådets bemærkninger

Inden drøftelsen blev indledt blev det oplyst at Arbejdsmiljørådets regeludvalg arbejde med bemærkninger til den nye arbejdsmiljølov, der skal træde i kraft den 1. januar 2005. Der vil blive stillet øgede krav til dokumentation og meget tyder på øget bureaukrati i form af styring. Der lægges op til at BARenes aktiviteter skal godkendes af AT, ligesom der lægges op til at Rigsrevisionen fremover skal revidere BARenes regnskaber. Lovforslaget forventes vedtaget inden jul.
Flere rådsmedlemmer gav udtryk for, at de ikke udelukkende ønskede at anvende BIKVA modellen men rådet skulle også anvende effektevaluering, så den metode ikke bare blev overladt til AT. Partsbekendtgørelsen omtaler effektevaluering ledet af AT, men der er en forventning om at BARene kan dokumentere deres indsatser, så vi skal arbejde med evaluering.
Rådets beslutning

Rådet besluttede

· at deltage i det fælles 3 BAR evalueringsprojekt i 2005-07

· at afsætte 150.000 kr. pr. år i en 3 årig periode.
· at opfordre interesserede medlemmer fra de to programstyregruppen til at melde sig til sekretariatet, hvis de ønsker at indtræde i evalueringsstyregruppen. Alternativt, at de to nuværende styregruppemedlemmer  fra ”Evaluering 2003” Mogens Dam og Merete Brejl til at forsætte i den nye styregruppe

· at styregruppen skal arbejde videre med oplægget og foreslå konkretisering af indsatsen, så rådet efterfølgende kan komme med tilbagemeldinger

· at tiltræde, at Kim Andreasen, Amtsrådsforeningen, BAR SoSu bliver formand for den fælles styregruppe.

5. Planer 2005-09 og igangværende projekter
Rådet skal i det kommende rådsmøde beslutte rådets planer for perioden 2005-09 og program- og projektbeskrivelser. 

På rådsseminaret var der enighed om, at der i perioden 2005 – 07 skal fokuseres på programmerne Fremtidens Kontor og Den sunde arbejdsplads.

Projekt- og programbeskrivelserne har ikke været forelagt for FU, idet styregrupperne ikke havde udarbejdet eller endelig godkendt beskrivelserne inden FU-mødet. 

Styregrupperne indstiller projekt- og programbeskrivelserne til godkendelse i rådet. 

Rådet skal godkende program- og projektbeskrivelser for: 

· Den sunde arbejdsplads

· Fremtidens Kontor

· Messer

· Revision og vedligeholdelse af hjemmesider og elektroniske vejledninger
FU’s har igangsat projektet ”Service for SiO” (screening, APV, sygefravær), hvor der bliver udarbejdet informationer til hjemmesiden..

FU’s indstillinger

Til beslutning.
Rådets bemærkninger
Der var forud for mødet fremsat et ønske om at flytte 350.000 kr. fra ”Den sunde arbejdsplads” i 2005 til ”Fremtidens kontor”. Der blev i den anledning spurgt til hvilken procedure rådet har i denne situation. Det er ikke nok at formændene for programstyregrupperne drøfter sagen og bliver enige. Begge styregrupper skal inddrages i forslaget og lave en indstilling til rådet. Der var enighed i rådet om, at man vil følge den procedure fremover. 
I mødet uddelte sekretariatet en revideret oversigt over fordeling af rådets midler på de tidligere besluttede programmer/projekter.

Det blev oplyst, at alle BAR kan forvente at få tilført flere penge til aktiviteter i 2005,fordi tilskudsrammen forhøjes. Endvidere nedlægges 20 % puljen. Det betyder at BAR FOKA kan regne med flere penge end anført på det udleverede bilag. Arbejdstilsynet har imidlertid ikke ønsket at oplyse det forventede tilskudsbeløb endnu.

Rådets beslutning
Rådet godkendte fordelingen af aktivitetsmidlerne som nævnt i den overordnede økonomiske ramme.

· Projektbeskrivelsen om Messer blev godkendt og der blev afsat 150.000 kr. pr. år i  tre år. BST seminar erstattes af Arbejdsmiljøkonferencen 2005. ASC slettes som samarbejdspartner. Arbejdsmiljøunderviserne er fortsat i målgruppen, men vi kender ikke regiet endnu.
· Revision af hjemmesider blev godkendt som et fælles 3 BAR projekt. Der blev afsat 400.000 kr. i 2005 til revision og vedligeholdelse af hovedhjemmesiden, 2 datterhjemmesider og til ændring af grafisk design for www.edbarbejde.dk og www.psykisk.bar-foka.dk 

· Programmet den sunde arbejdsplads blev godkendt som en ramme, som styregruppen skal konkretisere. Der blev bevilget 550.000 kr. i 2005, 1.275.000 kr. i 2006 og 850.000 kr. i 2007. Malene Sørensen, Amtsrådsforeningen og Elisabeth Huus Petersen indtræder i styregruppen.

· Programbeskrivelsen for Fremtidens kontor blev godkendt. Der blev bevilget 1.250.000 kr. i 2005, 575.000 kr. i 2006 og 500.000 kr. i 2007. Den øgede bevilling i 2005 skal anvendes til en prisopgave og formidlingsprocessen efter konkurrencen.
· Rådet godkendt Planer BAR FOKA 2005-2009.

· Oversigten over igangværende projekter var til orientering

5A. Planer 2005-07” aktiviteten ”Service for SiO
I rådsmødet den 24. september 2004 under pkt. 3, blev det foreslået, at rådet skulle igangsætte et mindre projekt ”Service til SiO” hvor der til hjemmesiden skal udarbejdes værktøjer til sikkerhedsorganisationen om APV, screening og sygefravær. Rådet besluttede at der skal udarbejdes en beskrivelse af projektet og at FU skal være styregruppe. 

Formanden gør opmærksom på, at dette punkt skal ses som en del af rådets planer 2005 og penge til aktiviteten skal skaffes fra 80%-puljen, evt. kan vi komme i gang allerede i år med rådets egne midler fra salget hos ASC.

Service til SiO skal kun være WEB-baseret og i første omgang indeholde faktuelle oplysninger og ideer til, hvordan SiO kan arbejde med fx. sygefravær, APV og screening.

CRECEA i Århus er ved at udvikle et elektronisk værktøj om screening til brug i en anden BAR, så rådet har mulighed for at bygge videre på dette.

Personalestyrelsen er ved at udvikle et elektronisk værktøj til SiO, som BAR FOKA kan henvise til.

Der er ingen ledige ressourcer i sekretariatet i år til at arbejde med projektet, så opgaven er ved at blive løst af en ekstern konsulent.

Der var i FU et ønske om at påbegynde aktiviteten inden jul og FU ønskede at finansiere dette arbejde med penge fra kontoen, der vedrører indtægter fra salget hos ASC. 

FU’s indstillinger

FU bevilgede 25.000 kr. fra rådets ”ASC-midler”. Når et eksternt firma har løst den første del af opgaven, skal der skabes der overblik over hvad fase 2 skal indeholde og en projektbeskrivelse skal udarbejdes. 

Rådets bemærkninger

Der blev udtrykt positive tilkendegivelser over for aktiviteten. Det er vigtigt hurtigt at få faktablade om screening og sygefravær i APV på hjemmesiden. Mere udførlig omtale skal udarbejdes senere, og efterfølgende skal rådet inddrages.
Rådets beslutning

Rådet tog til efterretning at FU havde bevilget 25.000 kr. til at indlede arbejdet med at få udarbejdet brødteksten – de fakta orienterede sider til hjemmesiden.
Teksten sendes til elektronisk høring i rådet snarest. Videreudvikling af ”Service for SiO” skal besluttes i rådet i mødet februar 2005.

6. Fremtidens Kontor – revideret ansøgning til 20 % puljen
Ansøgningen til 20 %-puljen om penge til produktion af TV-udsendelser om Fremtidens kontor er ikke i første omgang blevet godkendt i Arbejdsmiljørådet, men vi har fået mulighed for at fremsende en revideret ansøgning. I mødet vil rådsformanden orientere om status i sagsbehandlingen.

Der har været gennemført et møde den 17. november 2004 med BAR Privat Kontor, Industriens BAR og Grafisk BAR. Fra BAR FOKA deltog Bent Vogensen og Niels Jakobsen, samt projektleder Morten Andersen.

Rådets bemærkninger

Formanden orienterede om mødet med de øvrige interesserede BAR, der evt. ønskede at være medansøger på ansøgningen til 20 % puljen. BAR Privat Kontor og Industriens BAR har efterfølgende meldt fra, så ansøgningen fastholdes og er fremsendt af BAR FOKA og Grafisk BAR.

 Det er vigtigt, at alle medvirker til at medlemmerne i Arbejdsmiljørådet er orienteret om vores projekt Der blev udtrykt en tak for indsatsen til alle, der har arbejdet med at udforme ansøgningen og arbejde på at få den bevilget.

Rådets beslutning

Rådet fastholder ansøgningen til 20 % puljen.
7. Afsluttede projekter
Beretning og regnskab for ”God kvalitet i ledelse” og ”Personalepolitisk messe og seminarer” fremlægges til godkendelse i rådet og efter godkendelse fremsendes de til Arbejdstilsynet.

Formanden for styregrupperne kan redegøre for projekterne og orientere om hvad der er kommet ud af det. 

Regningen for revisionen af regnskabet mht. God kvalitet i ledelse er ikke modtaget. Afhængig af beløbets størrelse vil der opstå et mindre underskud på projektet på ca. kr. 4.000, som sekretariatet indstiller dækkes af rådets konto med midler hensat til arbejdsmiljøaktiviteter.

FU’s indstillinger

FU indstiller projekterne ”God kvalitet i ledelse” og ”Personalepolitisk messe og seminarer” til godkendelse i rådet.
Rådets bemærkninger

Det blev fremhævet at der havde været mange besøgende på vores stand ved Personalepolitisk messe, men at BARene havde været for usynlige . Fremover skal BARene være mere synlige som ”afsender” på standen.
Rådets beslutning

Rådet godkendt regnskab og beretning for ”God kvalitet i ledelse” og ”personalepolitisk messe og seminarer”.
8. Revision af rådets udgivelser
I Arbejdsmiljøbutikken hos ASC sælges rådets udgivelser sammen med udgivelser fra det tidligere BSR 6. Der henvises endvidere til materialerne fra rådets hjemmeside, ligesom udgivelserne bringes her som pdf-filer.

I sidste rådsmøde besluttede rådet, at disse pdf-filer skal opdateres, så der ikke bringes materialer med faktuelle fejl.

I den anledning er det relevant at se kritisk på de nævnte udgivelser for dels at fjerne forældede udgivelser og dels sikre, at alle udgivelser bliver taget op til revision. I bilaget er nævnt sekretariatets forslag til en kommende gennemgang, samt foreslået hvem, der skal være ansvarlig for dette arbejde. Denne opgave kan indarbejdes i styregruppernes arbejde, så der kan foreligge en vurdering af behovet for evt. revision forud for det årlige rådsseminar, hvor rådets aktivitetsmidler disponeres.
FU’s indstillinger

FU indstiller proceduren for revision af udgivelser til godkendelse i det kommende rådsmøde.
Rådets beslutning

Planen for revision af rådets materialer blev godkendt.
9. Distribution
Institut for Serviceudvikling har i foråret 2004 afsluttet deres evaluering af de tre BAR. Som led i evalueringen har Instituttet udarbejdet en rapport om distributionen i de tre BAR. 

På baggrund af rapporten og styregruppens drøftelser heraf den 28. oktober indstiller styregruppen de tre BAR til en drøftelse af fem principper, som kan styrke de tre BAR’s fremtidige distribution. 

Det nye i forhold til nuværende praksis er 

1) muligheden for at lægge distributionen ind i det enkelte projekts økonomi

2) forskydning af sekretariatets markedsføring i forhold til organisationernes idet organisationerne skal have bedre mulighed for at distribuere før sekretariatet markedsfører 

De fem principper er drøftet af styregruppen og indstillet til drøftelse og godkendelse på de tre rådsmøder.

Sekretariatet vil på baggrund af rådets bemærkninger til de fem principper udarbejde et kort introducerende notat om ”distribution i de tre BAR”. Et sådant notat kan bruges af styregrupperne, projektlederne og som introduktion til nye rådsmedlemmer.

FU’s indstillinger

FU indstiller ”de 5 principper for god distribution” til godkendelse i rådet.
Rådets bemærkninger

Flere rådsmedlemmer ønskede at kunne se hvilke organisationer, der formidler de nye udgivelser og i hvilket antal.
Der lægges nu op til at styregrupperne på et tidligt tidspunkt i processen skal tage stilling til distribution. De 5 principper kan være med til at understøtte dette arbejde.

Rådets beslutning

Rådet besluttede:

· at anvende de 5 principper for god distribution
· at sekretariatet i forbindelse med udsendelse af kommende udgivelser skal udsende en oversigt til rådet med oplysninger om antal hæfter, der fordeles i de enkelte organisationer.

10. Rådsseminar og mødeplan 2005

Sekretariatet har endnu ikke modtaget Arbejdsmiljørådets overordnede planlægningskalender, så tidsplan for regnskaber og fremsendelse af planer er ikke kendt. Rådet har imidlertid brug for at beslutte mødeplanen for det kommende år nu af hensyn til den interne planlægning. 

FU har i sit møde besluttet mødedatoerne for FU-møder i 2005:
Torsdag den 3. februar 2005 kl. 9.30-12.00

Torsdag den 28. april 2005 kl. 10.00-12.00

Torsdag den 1. september 2005 (efter rådsseminar) kl. 13.00-15.00

Tirsdag den 8. november 2005 kl. 9.30-12.00

FU besluttede at rådsseminar 2005 skulle afholdes på Hotel Hvide Hus i Frederiksdal eller som et alternativ Skjoldnæsholm Gods.
Rådets bemærkninger

Der blev kort diskuteret, om det var muligt at undgå rådsmøder i vinterferieugerne. Der er svært at undgå, idet rådsmødet skal afholdes, så regnskab og redegørelse kan være indsendt inden den 1. marts.
Rådets beslutning

Rådet besluttede følgende mødedatoer:
Rådsseminar:

31. august + 1. september 2005 (uden efterfølgende rådsmøde)

BAR FOKAs rådsmøder:

Torsdag den 24. februar 2005 kl. 12.00-15.00

Mandag den 23. maj 2005 kl. 13.00-16.00

Torsdag den 15. september 2005 kl. 9.00-12.00

Torsdag den 24. november 2005 kl. 12.00-15.00

Punkter til orientering:
11. Igangværende projekter – De tre BAR’ers fælles arbejdsmiljøportal
De tre BAR’er besluttede på rådsmøderne i marts 2004 at udarbejde en fælles arbejdsmiljøportal. Hjemmesiden er nu færdig og offentliggøres d. 22. november 2004. Den nye side er mere brugervenlig og giver en samlet adgang til alle de mange trykte og elektroniske materialer, som de tre BAR’er har udarbejdet. 

Den nye side har flere indgange: Man kan søge på bestemte emner og temaer, f.eks. trivsel eller sikkerhedsarbejdet. Eller man kan vælge en brancheindgang og søge informationer specielt rettet mod fx sygehuse, kontorer eller daginstitutioner.

Hjemmesiden vil samtidig rumme nyheder og aktuelle temaer om arbejdsmiljø fra både de tre BAR’er, forskningsinstitutioner, organisationer og myndigheder.

Teksterne på hjemmehjemmesiden er i vid udstrækning baseret på BAR’enes materialer samt faktastof, der er produceret for at give brugerne en helhedsorienteret information. Alle tekster har været forelagt for styregruppen.

Hjemmesiden skal hedde www.arbejdsliv.dk, som appellerer til alle der interesserer sig for arbejdsmiljø. P.t. har BAR’ene ikke rettigheder til arbejdsliv.dk, men der er en aftale om at kunne købe navnet i starten af 2005. I en overgangsfase kommer hjemmesiden til at hedde arbejdsmiljoweb.dk

Styregruppen besluttede at indstille til rådene, at hjemmesiderne bliver en driftsopgave som sekretariatet har ansvaret for, men at styregruppen opretholdes med en væsentlig lavere mødeaktivitet.

De tre hjemmesider bar-foka.dk, bar-sosu.dk og bar-u-f.dk bliver ændret til at fungere som hjemmesider for rådsmedlemmerne, hvor der vil ligge referater, oplysninger om rådene etc.

FU’s indstillinger

Til orientering.

Rådets bemærkninger

Projektlederen præsenterede den nye fælles hjemmesider, der fremtræder i ny grafisk profil, med friske farver og med en brugervenlig layout.  Der er nu en faktaside om hver enkelt udgivelse. Ved præsentationen af nyhedsbrevet var der i rådet flere bemærkninger til den nuværende udformning. Flere ønskede at brugerne skulle kunne tilmelde sig det enkelte BARs nyheder, selv om der godt kunne være lang tid imellem man fik nyheder. Dette synspunkt må styregruppen redaktionen behandle. Styregruppen lægger op til at den nye hjemmeside bliver evalueret efter nogle måneders drift. Det blev oplyst at projektet ”Evaluering 2003” har udviklet et nyhedsbrev til hjemmesiden.

Sekretariatet udsendte i går et nyhedsbrev om hjemmesiden til rådene, men den egentlige markedsføring af arbejdsmiljoweb.dk vil først finde sted i januar 2005. Til den tid har vi måske overtaget navnet arbejdsliv.dk så det vil være under det navn at markedsføringen skal finde sted.

Den gamle adresse www.bar-foka.dk gælder stadig, og herfra er der links til den nye. Den gamle hjemmeside skal nu være serviceside for rådsmedlemmer mfl. Her finder oplysninger om planer og projekter, referater, rådets redegørelser m.v.

Rådet ønskede at menupunktet sikkerhedsarbejde blev erstattet af arbejdsmiljøarbejde.
Alle rådsmedlemmer og suppleanter er blevet tilmeldt nyhedsbrevet, når det kommer kan man klikke det videre til andre interesserede

PÅ forsiden var et punkt om Screening, som ikke handlede om en BAR-aktivitet. Når rådets Service for SiO er udarbejdet vil den blive lagt her.  Der var en debat om fordele og ulemper ved at præsentere andres nyheder. Rådet kan komme til at linke til noget, man ikke kan stå inde for, så flest støttede synspunktet, at hjemmesiden kun skal handle om rådenes egne aktiviteter. 

Styregruppen skal vurdere dette. Det blev fremhævet at tonen på hjemmesiden skal være positiv og svare til vores værdigrundlag.

Efter disse bemærkninger blev der konkluderet at det var en flot og anvendelig hjemmeside.

Rådets behandling
Til orientering
12. Siden sidst – gensidig orientering

· Sekretariatet har fået meddelelse fra Statsansattes Kartel om at Henning Dam Krag og Jens Henning Ravnsmed træder ud af BAR FOKA. Fra d.d. vil Statsansattes Kartels medlem for BAR FOKA være Marina Gunst, HK/STAT-København. Suppleant for Marina Gunst er: Karin Bäck, Statansattes Kartel.

· Formandskabet indbyder til afskedsreception for sekretariatschefen mandag den 20. december 2004 kl. 14-16. Sekretariatet udsender indbydelser i december.

· Åbningsreceptionen i det nye sekretariatet holdes først når den nye chef er tiltrådt og det har været muligt at få leveret de sidste møbler og afsluttet indretningen.

· Sekretariatet beklager meget at telefoner og mailsystem har været ude af drift den 15. og 16. november i forbindelse med flytningen. Efterfølgende IT-problemer og sygdom i sekretariatet har desværre bevirket at dagsordenen er blevet udsendt alt for sent.

· Jannik Dresling meddelte, at han går på efterløn ved årets udgang, og i den anledning indbyder FA til afskedsreception i St. Kongensgade 81 C mandag den 12. december 2004 kl. 14-16.
Jannik Dresling takkede for et godt samarbejde og nogle spændende år i BAR FOKA.

Rådsformanden takkede for et godt og konstruktiv samarbejde.

· Lisbet Lund oplyste, at den finansielle sektor har udarbejdet et nyt materiale om APV efter 1/1-05, som  vi gerne må linke til.

· Rådsformanden præsenterede to nye hæfter fra BAR SoSu om værdsættende samtaler. De bliver udsendt til rådet. Hæfterne findes på hjemmesiden og sælges fra Arbejdsmiljøbutikken hos ASC. 

· Der blev efterlyst en revideret oversigt over rådsmedlemmer og suppleanter med navn, adresse, e-mail og telefonnumre. Sekretariatet (BIN) udsender.
Rådets beslutning

Til orientering.
13. Næste møde: torsdag den 24. februar 2005 kl. 12-15
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