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Referat  
24. møde i BAR FOKA

Torsdag den 24. februar 2005 kl. 12 - 16 hos HK, Weidekampsgade 8, København S

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	x
	Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)
	
	

	x
	Thora Petersen, HK/STAT (næstformand)
	
	

	x
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening
	
	

	x
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	0
	Lotte Hansen, Finansforbundet
	
	

	x
	Merete Brejl, KOS
	
	

	x
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	0
	Marina Gunst, HK/Stat København (Stk)
	
	

	x
	Pia Friedel HK/STAT
	
	

	x
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	x
	Sten W. Larsen, AC - IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	x
	Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skat)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	x
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	0
	Anne Torp, Amtsrådsforeningen
	0
	Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

	0
	Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune
	
	

	x
	Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arb.giverfor.
	
	

	x
	Aksel Bigler, Finanssektorens Arbejdsgiverfor.
	
	

	x
	Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverfor.
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	x
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet 
	
	

	x
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	x
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	
	Gæst
	
	

	x
	Ivan Häuser
	
	


Formanden bød velkommen til Aksel Bigler, FA som er nyt rådsmedlem. 
1. Godkendelse af dagsorden

Til mødet var udsendt en dagorden med bilag i en ny form med det formål at give et bedre overblik over Rådets programmer og projekter. Endvidere er formålet at indstillinger til Rådet skal være mere præcise. 
Dagsordenen blev godkendt.

2. Bemærkninger til referat af det 23. møde den 25. november 2004

Der var ingen bemærkninger til referatet af 25. november 2004.

3. Drøftelse ved Ivan Häuser om ”Strukturændringer i et arbejdsmiljøperspektiv”

Formanden bød Ivan Häuser velkommen. 

Formandskabet havde anmodet Ivan Häuser om at give sit bud på, hvordan projektet kan gribes an.
Projektet er et 3 BAR projekt.

Ivan Häusers gennemgik de idéer og muligheder, som han ser i projektet. Overheads vil blive medsendt referatet.
Formanden takkede Ivan Häuser for indlægget.

A. Punkter til beslutning:

4. Programmer og projekter

Bilag 1

Punktet indeholder som noget nyt en oversigt over Rådets programmer og projektet. Formålet er at skabe overblik vedrørende de enkelte programmer og projekter, indeholdende overblik om afsluttede aktiviteter, igangværende aktiviteter, kommende aktiviteter samt økonomi. Oversigten giver således Rådsmedlemmerne mulighed for at få uddybet de enkelte tiltag i programmer og projekter.

Rådet var tilfreds med oversigten.

Bilag 2  

Midtvejsevaluering af indsats indeklima
På styregruppemødet den 22. november 2004, blev der foretaget midtvejsevaluering, herunder vurdering af udviklingen af indeklimaportalen.

Det er oplyst, at Branchevejledningen om rengøring og indeklima er blevet forsinket og at vejledningen vil være klar til godkendelse på rådsmødet i maj.

Det er gennemført fokusgruppeinterviews med arkitekter og ingeniører, og det lykkes formentlig at få Arkitektforeningen og DANVAK (Netværk for indeklima, komfort og energi) til at udbyde kurser angående indeklima. Derudover er det muligt at de gennemfører debatmøder og masterclass for ingeniører og arkitekter.

Rådets beslutning:
Til orientering.
Bilag 3

Besøg på indeklimaportalen
Rådets beslutning:
Til orientering.
Bilag 4
Program Den sunde arbejdsplads:
Rådets bemærkninger

Styregruppen er gået i gang med en forundersøgelse angående Program Den sunde arbejdsplads, hvor der bl.a. rettes henvendelse til forskere, som skal give input. Formålet med forprojektet er at lave en kortlægning af sundhedsfremme, samt at klargøre hvad hovedindsatsen skal bestå af. Styregruppen ved endnu ikke hvilke delaktiviteter der skal indgå i programmet. 
Psykisk nedslidning blev nævnt som et punkt der kunne tages med i programbeskrivelsen.

Rådets beslutning

Rådet godkendte programbeskrivelsen ”Den sunde arbejdsplads” med følgende ændringer:
· målet med forprojektet skal fremgå, dvs. at forprojektet skal klargøre hvilke delaktiviteter der skal gennemføres i programmet
· målet med formidlingen i forprojektet skal fremgå, dvs. at informere om eksisterende viden om sundhedsfremme

· psykisk nedslidning skal fremstå mere tydeligt i programbeskrivelsen.
Efter rådsmødet vil der blive søgt projektmidler til programmet.
Bilag 5
Fremtidens Kontor:Case om kommunikation og medarbejderinvolvering
Rådet beslutning:

Styregruppen vil iværksætte nogle historiefortællinger om gode resultater ved at inddrage medarbejderne og samarbejdsorganerne i udvikling på arbejdspladserne. Disse cases skal fremstå i sin rene form uden at styregruppen eller andre må ændre på dem. 

Bilag 6
Kontorindretning og nye arbejdsformer i det offentlige og finanssektoren
Der blev spurgt i rådsmødet, hvorfor man ikke gennemførte pressearbejdet. Der blev svaret, at rapporten er for skarp, sproglig uklar og den hænger folk ud.
Konklusionen af rapporten er, at man skal være bedre til at inddrage medarbejderne.
Rådets beslutning:
Rådet besluttede, at rapporten skal indgå i rådets videre arbejde, og at den ikke bliver offentliggjort. Der skal udarbejdes cases om medarbejderinddragelse på baggrund af rapporten. 
Bilag 7

Temaer i prisopgave om fremtidens kontor:
Rådets beslutning:

Styregruppen kan arbejde videre med opgaven.

Bilag 8

Elektroniske nyhedsbreve om fremtidens kontor i 2005:

Rådets beslutning:

Styregruppen kan arbejde videre med projektet.

Andre projekter og aktiviteter:

5. Strukturændringer

Arbejdstilsynet har bevilget 2.000.000 kr. den 13. december 2004 til Strukturændringer set i et arbejdsmiljøperspektiv, der skal gennemføres i samarbejde med BAR SoSu og BAR U&F.
Til Strukturændringer set i et arbejdsmiljøperspektiv skal der nedsættes en styregruppe med repræsentanter fra de tre råd og der skal udpeges en formand for styregruppen.

Rådets bemærkninger

Rådet lagde vægt på, at projektet snart kommer i gang.

Svend Erik Christensen oplyste, at BAR SoSu har foreslået at projektet drøftes på ny i Formandskabet, da BAR SoSu ikke kunne godkende projektforslaget, fordi de mente at organisationernes rolle og ansvar i forhold til det konkrete projekt var for uklar.
Formand og næstformand i BAR FOKA vil tage en dialog med de to andre råd.

Rådets beslutning

Rådet besluttede at nedsætte en styregruppe, som skal formulere BAR FOKA´s ønsker til projektet. Styregruppen består af Thora Petersen, HK som formand, Mette Kjeldsen Sloth, AC,  Niels Jakobsen, HK og Katrine Nordbo Therkildsen, KL, Mogens Dam Personalestyrelsen, Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening.

6. TV-udsendelser om Fremtidens kontor 

Arbejdstilsynet har bevilget 1.403.313 kr. til TV-udsendelser om Fremtidens kontor, der skal gennemføres i samarbejde med Grafisk BAR.
Til TV-udsendelserne om Fremtidens kontor skal der nedsættes en styregruppe med repræsentanter fra BAR FOKA og Grafisk BAR. Styregruppen for Fremtidens kontor indstiller til rådet, at BAR FOKAs repræsentanter bliver Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Niels Jakobsen , HK/KOMMUNAL. Fra Grafisk BAR deltager Heidi L. Hansen (HK/Privat) og Peter Andersen (Danske Dagblade). DR står for researchen og produktionen af TV-udsendelserne. Styregruppens og projektlederens roller bliver primært: 

· at forklare DR hvad fremtidens kontor handler om

· at deltage i planlægningen af temaer og budskaber

· at sørge for kontakter til eksperter og arbejdspladser.

Forretningsudvalget har besluttet, at der til rådsmødet skal være et oplæg fra styregruppen Fremtidens kontor til hvad der skal lægges vægt på i samarbejdet med DR. 
Rådets bemærkninger

Formanden foreslog, at KL også er repræsenteret i kontaktgruppen med DR. Det blev afvist af lønmodtagersiden.    

Rådets beslutning

Rådet besluttede, at kontakten til DR om TV-udsendelser varetages af en arbejdsgruppe, som refererer til styregruppen Fremtidens kontor.

Styregruppen sender rådet en synopsis til godkendelse.
Rådet godkendte at Kaj Larssen, FA og Niels Jakobsen, HK indgår i en arbejdsgruppe i forhold til DR og Grafisk BAR. 
7. Godkendelse af hjemmesiden Mobile arbejdspladser på www.arbejdsmiljoweb.dk
Styregruppen Mobile arbejdspladser indstiller vedlagte tekst til godkendelse. Der gøres samtidig opmærksom på, at den kommer til at indeholde den rigtige definition af hjemmearbejde (der bruges den samme definition, som der kommer til at stå i det nye menupunkt om hjemmearbejde på arbejdsmiljoweb.dk). Herudover udgår ”skatterevisorer” af målgruppen, da de er dækket ind af målgruppen "udgående konsulenter", som samtidig tilføjes et ”mv.”.

Der læses korrektur efter rådsmødet den 24. februar.

Herefter vil den blive lagt ind på arbejdsmiljøweb.

Rådets bemærkninger

FA, der ikke har ønsket at deltage i projektet, havde kritiske bemærkninger til vejledningen. FA gjorde opmærksom på, at en bil ikke er en arbejdsplads, men et transportmiddel. 
Der var ønske om at Arbejdstilsynet blev hørt.
Med henblik på at FA positivt overvejer at går med i vejledningen, vil styregruppen tage en drøftelse med FA om vejledningen. 

Rådets beslutning

Styregruppen arbejder videre med sagen, herunder en drøftelse med FA og høring i Arbejdstilsynet. Herefter skal der foreligge en ny indstilling til rådet.
8. Status vedr. rådets midler i 2005

I 2005 er der afsat kr. 3.332.129 til BAR FOKAs arbejdsmiljøaktiviteter. Herudover er der tilført et engangsbeløb kr. 422.520 fra den nedlagte 20 % -pulje.

Rammen er i alt på kr. 3.754.649 til BAR FOKAs arbejdsmiljøaktiviteter.

BAR FOKA har på det seneste rådsmøde disponeret over kr. 2.500.000:

	Den sunde arbejdsplads
	550.000

	Visionsprojekt "Fremtidens kontor" 
	1.250.000

	Messe 
	150.000

	Evaluering
	150.000

	Revision hjemmesider
	400.000


Efter rådsmødet den 23. maj 2005 søges projektmidler til evaluering 2005

Der er således kr. 1.254.649 tilbage. Disse midler skal ikke nødvendigvis anvendes i 2005.

Rådet skal overveje om midlerne skal anvendes til nye aktiviteter i program​merne, styrkelse af enkelte aktiviteter i programmerne, som ikke er ”oppustning”.
I Fremtidens kontor kan flere midler anvendes f.eks. til: 

· Cases med gode eksempler om medarbejderinddragelse og kommunikation (ny aktivitet), ca. kr. 100.000

· Elektronisk nyhedsbrev i 2006 og 2007, ca. kr. 80.000 pr. år (i alt kr. 160.000)

· Styrkelse af konference om call centre, f.eks. støtte erfa-grupper, der dannes i forbindelse med konference på DTU i april 2005 og føres videre på BAR FOKAs konference i november 2005, ca. kr. 100.000

· Styrkelse af formidlingen efter prisopgaven (fx temamøder), ca. kr. 200.000

Enkeltprojekter, kunne det være:

· Service til SIO (APV- sygefravær) (fase 2), ca. kr. 100.000 

· Nye værktøjer fx 

· Forandringsledelse

· Mentorordning

· 1 værktøj ca. kr. 300.000, 2 værktøjer ca. kr. 500.000, 3 værktøjer ca. kr. 700.000

Endvidere reserveres 200.000 kr. til uforudsete udgifter.

FU’s beslutning

FU drøftede forslagene og besluttede at Arbejdsmiljøsekretariatet skal sætte cirkabeløb på de enkelte projektforslag til brug for prioriteringerne på det kommende rådsmøde. 

Rådets bemærkninger

Formanden udbad sig tilkendegivelser om anvendelse af penge til projekter.
Der blev udtrykt ønske om flere penge til følgende projekter:

· Prisopgave
· APV – sygefravær

· Indeklimaportalen 2006 – ca. kr. 100.000

Rådets beslutning

Rådet godkendte ca. kr. 200.000 til Prisopgave.
Rådet godkendte ca. kr. 100.000 til APV – sygefravær. 

Rådet anmoder til alle styregrupper om at overveje om der ønskes flere penge til projekter.

Beretninger og regnskab:

9. Afsluttede projekter, beretninger 2004

· 7-002-2002 ”Overbygningskursus om distancearbejde”

· 7-031-2003 ”Voldelige, truende og aggressive kunder/borgere”

· 7-033-2003 ”God kvalitet i ledelse”

· 7-012-2003 ”Evaluering”

· 7-020-2003 ”Personalepolitisk messe og seminarer”

· 7-032-2003 ”Indkøb”

Beretningerne og regnskab for de afsluttede projekter fremlægges til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet.

De ikke forbrugte penge (overskud) skal efter reglerne returneres til Arbejdstilsynet.

Sekretariatet indstiller at underskuddene på projekt 7-002-2002 ”overbygningskursus om distancearbejde”7-031-2003 ”Voldelige kunder” og 7-033-2003 ”God kvalitet i ledelse” afholdes fra rådets konto med penge hensat til arbejdsmiljøaktiviteter.

Rådets beslutning

Rådet godkendte beretningerne og de vil herefter blive fremsendt til Arbejdstilsynet.

10. Ikke afsluttede projekter, statusberetninger 2004

Statusberetninger:

· 7-032-2003 ”Visionsprojekt Fremtidens kontor”

· 7-033-2004 ”Mobile arbejdspladser”

· 7-008-2004 ”Revision og vedligeholdelse af hjemmesider”

Statusberetningerne og regnskab fremlægges til godkendelse i rådet som derefter fremsendes til Arbejdstilsynet.

Projekterne fortsætter i 2005. 

Rådets beslutning

Rådet godkendte beretningerne og de vil herefter blive fremsendt til Arbejdstilsynet.
11. Årsregnskab 2004

Årsregnskabet er netop blevet færdigt, men hverken formandskabet eller FU har haft det forelagt.

Årsregnskabet blev uddelt på rådsmødet og det fremgår, at der ikke er underskud.

Rådets beslutning

Rådet godkendte årsregnskabet 2004.

12. Rådets redegørelse 2004

Rådets redegørelse 2004 er blevet udsendt pr. mail.

Rådets beslutning

Rådet godkendte redegørelsen 2004, men med mindre redaktionelle ændringer.

Øvrige punkter:

13. Den Europæiske Arbejdsmiljøuge 2005 om støj, herunder deltagelse i styregruppen

Arbejdstilsynet har inviteret Arbejdsmiljøsekretariatet (de tre BAR) til at deltage i styregruppen for den Europæiske Arbejdsmiljøuge 2005 i uge 43. 

Ugens tema er ”Stop støj”. Det er Arbejdsmiljøagenturet i Bilbao, der står for  arbejdsmiljøugen. Indsatsen retter sig bl.a. mod kontorområdet (specifikt call-centres) og undervisningsområdet (herunder daginstitutionsområdet).

Den danske del af arbejdsmiljøugen og indsatsen omfatter:

· Arbejdstilsynets opbygning af hjemmeside eller portal om støj, der fortæller om arbejdsmiljøugen og  med henvisning til alle relevante materialer og hjemmesider. Skal være klar inden 20. april.

· Arbejdstilsynets konkurrence om hvilken virksomheder der har været bedst til at dæmpe støjen. De to bedste indstilles til den fælles europæiske konkurrence. Frist er medio maj 2005. 

· Lokale aktiviteter i uge 43

· De forskellige parters og arbejdsmiljøapparatets fokusering på støj i 2005, herunder BAR’enes indsats

Arbejdstilsynet ønsker de tre BAR repræsenteret i styregruppen, sammen med bl.a. Industriens BAR, da de danske fokuspunkter vil blive rettet mod de fire BAR’s områder.

Det indstilles at Sekretariatet deltager i det videre arbejde. I Arbejdsmiljøsekretariatet vil der ske en koordinering af arbejdet mellem følgende tre projekter/program​mer: Indsats Indeklima, Fremtidens kontor og Støj i grundskolen.

Rådets beslutning

Rådet godkendte, at Sekretariatet deltager i styregruppen.

B. Punkter til orientering:

14. Siden sidst – gensidig orientering

· Undersøgelse af kræftforekomst

Arbejdsmiljørådet har besluttet en bevilling af 20%-puljen til et fælles BAR projekt om forekomst af kræftsygdomme blandt ansatte i forskellige delbrancher. Formandskabet har derfor besluttet, at de tre BAR medvirker i projektet. Dette påvirker ikke de tre BAR's økonomi, idet bevillingen fra 20%-puljen dækker alle de BAR, der måtte ønske at være med. Det samlede projekt ventes afrapporteret april-maj 2006, men de enkelte BAR's delrapporter vil løbende blive færdiggjort.
FU besluttede at udskille finansområdet fra de øvrige områder i BAR FOKA, således at de kan se sig selv i forhold til andre.

· Uformelt samarbejde med de øvrige BAR 

DI har haft indbudt til møde med alle BAR om samarbejde.  

· Besøg Sampension

Niels Jakobsen, HK havde været hos Sampension og fortalte at de gerne ville vise os deres kontorer. Rådet havde lyst til at se kontorerne hos Sampension og Niels Jakobsen vil sørge for at finde en dato.
· Adresseliste

BAR FOKAs adresseliste vil blive sendt pr. mail sammen med referatet.

15. Kommende møder 

Mandag den 23. maj 2005, kl. 13.00-16.00. Københavns Rådhus, Udvalgsværelse F, 2. sal

Rådsseminar den 31. august 2005 til 1. september 2005. Hotel Frederiksdal i Kgs. Lyngby

Torsdag den 15. september 2005, kl. 9.00-12.00. FA, Store Kongensgade 81 C, København K 

Torsdag den 24. november 2005, kl. 12.00-15.00. KL, Weidekampsgade 10, København S
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