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Referat

28. møde i BAR FOKA

Mandag den 20. februar 2006 kl. 13-16 

på Københavns Rådhus, udvalgsværelse F, 2. sal

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	+
	Bent Vogensen, KL (fmd.)
	
	

	+
	Thora Petersen, HK/STAT (næstfmd.)
	
	

	+
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådg.fore.
	
	

	+
	Lisbet Lund, DFL
	-
	Mette Bergmann, DFL

	-
	Karsten Bøjesen Andersen, Finansforbundet
	
	

	+
	Merete Brejl, KOS
	
	

	+
	Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC
	-
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	-
	Rita Bundgaard, StK
	-
	Karin Bäck, StK

	+
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	+
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	+
	Sten W. Larsen, AC – IDA
	-
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	+
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT)
	-
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalesty.)

	+
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	+
	Anne Torp, Amtsrådsforeningen
	-
	Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

	+
	Lilian Kamp, KL
	
	

	+
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	+
	Aksel Bigler, FA
	
	

	+
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	+
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


Formanden bød velkommen til de to nye rådsmedlemmer Peter Joensen, SKAT og Rikke Thomsen, HT/STAT.

A. Punkter til drøftelse og beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt med enkelte ændringer.

Lisbet Lund, DFL opfordrede til, at der snarest blev indkaldt til møde i værdiudvalget om BAR FOKAs vision, mission, værdier og rollefordeling. 
2. Bemærkninger til referatet af det 26. møde den 24. november 2005

Der var ingen bemærkninger til referatet af 24. november 2005.

3. Programmer og projekter

· Oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter

Rådet tog oversigten til efterretning.
· Indstilling vedr. projektet Strukturændringer set i et arbejdsmiljøperspektiv

Styregruppen havde indstillet, at der helt ekstraordinært bevilges 165.000 kr. fra hvert råd, således at vi kan fastholde alle aktiviteterne:

· Læringsprojekt - nu for 18 ledergrupper

· Idéforum for 25 ressourcepersoner

· Inspirationsmøder for 1.000 SIO, MIO, MED og HR-folk

· Nyhedsbrev om de erfaringer, der drages i forbindelse med læringsprojektet for ledere udsendes til mere end 5.000 abonnenter 

· Markedsføring af indsatsen, herunder særligt nyhedsbrev om erfaringerne fra læringsprojekt

FA anførte, at man fandt det beklageligt, at der ikke var taget højde for momsen i budgetlægningen, og at denne ekstrabevilling var blevet nødvendig. Sekretariatet var enigt heri.

Rådet godkendte ekstrabevillingen på 165.000 kr.

· Indstilling vedr. projektet Fremtidens Kontor (projektplan, kommunikationsplan og økonomi) 

Styregruppen havde indstillet, at der anvendes ekstra 750.000 kr. til Projektet Fremtidens Kontor til brug for formidling af de visionære bidrag, der var kommet ind i forbindelse med prisopgaven. Fremtidens Kontor har været et godt koncept, der har høstet megen ros og anerkendelse. Prisopgaven skal nu formidles, og der skal udarbejdes en vejledning om storrumskontor. 

FA gav udtryk for, at formidlingselementet i Projektet Fremtidens Kontor burde have været forudset og integreret i budgettet på forhånd, og mente, at den skriftlige høring vedr. anvendelse af ekstra midler til igangsættelse af aktiviteter forud for godkendelse i rådsmødet i februar var problematisk, da dette kunne have været forelagt på november mødet. Styregruppeformanden gav udtryk for, at da der var tale om et udviklingsprojekt havde mange elementer i projektet været uforudsigelige. I første omgang havde der været stor usikkerhed om, hvorvidt det ville lykkes at få prisopgaven gennemført og dernæst om bidragene ville være af en sådan karakter, at de egnede sig til formidling i stor skala.  
Rådet godkendte ekstrabevillingen på kr. 750.000 til videreformidling af resultaterne af projektet.

· Indstilling vedr. sekretariatsdeltagelse i rådsseminar

På sidste rådsmøde blev sekretariatet anmodet om at udarbejde oplæg til ansøgning om dækning af udgifterne sekretariatsdeltagelse på Rådsseminaret. Sekretariatet har opgjort budgettet til dette formål til kr. 16.000, der dækker konferenceudgifterne og andel af fællesudgifterne for 4 sekretariatspersoner.
Rådet godkendte, at sekretariatet sender en ansøgning til Arbejdstilsynet.
· BAR FOKAs økonomi 2006 

Der var udarbejdet et budget for BAR FOKAs økonomi for 2006.
Rådet tog orienteringen til efterretning.

· Evaluering af Stop Støj ugen 

Der havde været stor presseomtale vedr. EU-arbejdsmiljødag Noise City, men det var særligt Arbejdstilsynet der var blevet eksponeret. 
Rådet konkluderede at BAR FOKA ikke havde haft nok ud af eventen. Rådet besluttede, at hvis de skulle med i en event fremover, så skulle BAR FOKA inddrages på et langt tidligere tidspunkt.

BAR FOKA tog orienteringen om arbejdsmiljøugen til efterretning.

· Orientering om Prisuddelingen vedr. Fremtidens Kontor
Den 9. februar 2006 blev 1., 2. og 3. præmien uddelt ved prisoverrækkelsen i Dansk Arkitektur Center. Vinderne får en studietur til New York i april 2006, og endvidere skal vinderne af 1. præmien mødes med udvalgte topledere den 22. februar for at drøfte perspektiverne i vinderbesvarelsen. 
Toplederne er følgende:
· Direktør i Slots- og Ejendomsstyrelsen, Carsten Jarlov  

· Adm. direktør i Realdania, Flemming Borreskov  

· Koncerndirektør i Cowi, Lars-Peter Søbye 

· Adm. direktør i Ørestadsselskabet, Jens Kramer Mikkelsen 

· Kommunaldirektør i Ballerup Kommune, Allan Vendelbo

Rådet tog orienteringen til efterretning.
· Integration mellem EASY og stop ulykker 

På BAR-Koordineringsmødet 12. januar 2006 præsenterede Grafisk BAR, BAR Service & Tjenesteydelser og BAR Bygge & Anlæg et forslag til integration af det elektroniske forebyggelsessystem ”STOPulykker” og Arbejdstilsynets ”EASY-system” til anmeldelse af arbejdsulykker. De 3 involverede BAR har den 8. februar 2006 sendt en ansøgning om tilskudsmidler til Arbejdsmiljørådet og vil gerne opfordre de øvrige BAR til at sende Arbejdsmiljørådet en skriftlig anbefaling af ansøgningen om tilskud til integration mellem STOPulykker og EASY. Interesserede kan afprøve STOPulykker på www.stopulykker.dk . 

Rådet besluttede, at man ikke ønskede at deltage i ansøgningen.

· Gravid med job

BAR FOKA har fået en henvendelse vedr. udfyldelse af brancherettede oplysninger på www.gravidmedjob.dk fra Kristine Jensen, BAR Jord til Bord.
Nogle BAR har allerede lagt informationer ind på hjemmesiden, andre kun delvis og endnu andre slet ikke. For inspiration kan man gå ind og se hvilke informationer, der er lagt under Læge og Jordemødre/Find branche. Her findes de allerede udfyldte brancheark. Opdelingen i branchegrupper følger ATs 49 brancher.

Rådet besluttede at tage emnet op på næste FU-møde.
4. Afsluttende beretninger til godkendelse

· 7-008-2004 Hjemmesider 2004 (fællesprojekt) 

· 7-033-2004 Mobile Arbejdspladser 
· 7-005-2005 Stop Støj (fællesprojekt) 
Rådet godkendte de afsluttende beretninger, og de vil herefter blive fremsendt til Arbejdstilsynet inden 1. marts.

5. Igangværende projekter, statusberetninger
· 7-009-2003 Indsats Indeklima (fællesprojekt) 
· 7-032-2003 Fremtidens Kontor 

· 7-001-2005 Strukturreform (fællesprojekt) 

· 7-004-2005 Revision af Hjemmesider (fællesprojekt)
· 7-013-2005 Messer 2005 (fællesprojekt) 
· 7-034-2005 Den Sunde Arbejdsplads 

· 7-035-2005 TV-programmer
Der blev påpeget en korrekturmæssig rettelse.  

Rådet godkendte statusberetningerne og de vil herefter blive fremsendt til Arbejdstilsynet inden 1. marts. Projekterne fortsætter.

6. Årsregnskab 2005

Regnskabet, som har været forelagt Kommunernes Revision, forelægges nu rådet til godkendelse.

Rådet godkendte årsregnskab og regnskab for grundtilskud for 2005. Regnskabet vil blive underskrevet af formanden og sekretariatschefen og fremsendt til Arbejdstilsynet inden 1. marts.

7. Rådets redegørelse 2005 til godkendelse

· Rådets redegørelse 2005 

Sekretariatet havde udarbejdet et udkast til rådets redegørelse for 2005.

Rådet foretog i den forbindelse en rettelse af afsnittet vedr. evaluering, således at det fremgår at man ikke deltager i et fælles 3 BAR evalueringsprojekt, men har overvejet om man ville deltage.

Rådet præciserede, at:

· BAR FOKA ikke har tilsluttet sig evalueringsprojektet med BAR U&F og BAR SoSu

· BAR FOKA ikke for tiden har noget projekt, som skal evalueres

· BAR FOKA ikke anvender den af FOKAs afsatte økonomiske ramme om evaluering

· BAR FOKA ønsker, at de to tidligere udpegede styregruppemedlemmer Mogens Dam og Merete Brejl fortsætter i styregruppen for evalueringsprojektet, som observatører

Rådet godkendte herefter BAR FOKAs redegørelse 2005.

8. Ideer til BAR FOKAs rådsseminar 2006

På rådsseminaret den 19. og 20. juni skal Plan 2010 være udgangspunktet for diskussionerne, herunder bl.a. psykisk arbejdsmiljø, støj og stillesiddende arbejde, ældre på arbejdet, sundhed, stress, ledelse, APV m.v.. 
Det blev også foreslået, at der forud for Rådsseminaret foretages en analyse, hvor AMIs ”NAK” sammenholdes med 2010 planen, og at rådet på denne baggrund diskuterer hvilke hovedindsatsområder man ønsker efter det store projekt Fremtidens Kontor, der afsluttes i 2007.
Rådet besluttede, at sekretariatet arbejder videre med udkast til et program, og fremsender dette til rådet, inden der tages en endelig beslutning.

B.  Punkter til orientering:

9. Siden sidst – gensidig orientering

Det har ikke været muligt at trække statistik ud for hjemmesiderne, da Videnscenteret har købt nyt system, som de er ved at sætte op. Der er tilmeldt følgende antal til nyhedsbrevene:

Nyhedsbrev 3BAR: 1.202

Nyhedsbrev Indeklima: 1.094

Nyhedsbrev: Fremtidens Kontor: 1.068

Den fælles BAR konference var en rigtig god konference. Man regner med at gennemføre en ny fælles BAR konference i starten af 2007.

AMI vil i første halvår 2006 sende en invitation ud til BARene om et dialogmøde.

10. Næste møde finder sted på Rådsseminaret 19. - 20. juni 2006 på Skodsborg Kurhotel.
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