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Pilotprojekt

SUND ARBEJDSPLADS

.Bundhed .Anerkendelse . Trivsel .Balance Kost .Bevegelse

Tre virksomheder i front for sundheden

Sundhed er andet
end gulergdder

- det handler ogsa
om trivsel og glade!

Tre virksomheder er valgt til projekt "Sund
arbejdsplads”

IF Skadeforsikring, SKAT i Roskilde og Yoksenservice i
Yejle Kommune bliver frontlsberne i projekt Sund
arbejdsplads.

IF Skadeforsikring vil arbejde med balance mellemn arbejdsliv og
privatliv. Virksomhedens 31 medarbejdere arbejder meget og er tit
pd kundebesgg og rejser. Det kan vaere en udfordring for
familielivet og de sunde vaner, fx mad og sport ...ls&s mere

SKAT i Roskilde har 110 medarbejdere og @nsker nytenkning i
deres arbejde med sundhed. Der skal fokus p3 aktiviteter, der
passer til den enkelte i forhold til balance mellern familie- og
arbejdsliv ,..le=s mere

Yoksenservice i Yejle Kommune har 75 medarbejdere og vil
gerne udvikle stgrre arbejdsglede. Voksenservice har varet

T —

.Dialogrgder

Sund arbeijdsplads

er et pilotprojekt rettet mod
virksomheder, som vil g& nye
veje for at give deres
rnedarbejdere bedre
sundhed.

Nye veje til sundhed
arbejdslivet har stor
betydning for den enkeltes
sundhed. Det kreever viden
og nye metoder - derfor
dette,

Spergsmil og svar
Fa svar pa spargsmal om
Sund Arbejdsplads

Hvem stér bag?

BAR FOKA stir bag projektet.
Til at sta for gennemfgrelse
pa de tre arbejdspladser har
BAR FOKA valgt et
konsortium bestiende af to
virlksormheder, nemlig Health
Group og Cowi

Tag kroppen

med pd kontoret

BAR FOKA har netop s@sat
forsggsprojekter om at
integrere fysisk aktivitet i
kontorarbejde. Laes mere pd
www kropogkontor.dk
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