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Referat

10. november 2003

19. møde

Mandag den 10. november 2003 kl. 13-16 hos Ingeniørforeningen (IDA), Kalvebod Brygge 31-33, København V

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Hanne Hansen, HK/STAT(formand)
	
	

	X
	Bent Vogensen, Københavns Kommune (næstformand)
	
	

	
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening
	
	Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening.

	X
	Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening
	
	Mette Bergmann, DFL

	X
	Lotte Hansen, Finansforbundet
	
	

	X
	Merete Brejl, KFS
	
	

	X
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	A
	Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel
	
	Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes Kartel

	A
	Pia Friedel HK/STAT
	
	Michael Andersen, HK/STAT

	A
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	A
	Sten W. Larsen, AC - IDA
	
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	X
	Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skat)
	
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	X
	Preben Meier Pedersen, KL
	
	

	A
	Anne Torp, Amtsrådsforeningen
	X
	Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

	A
	Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arb.giverfor.
	
	

	A
	Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
	
	

	X
	Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverfor.
	
	

	
	Fra Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Alf Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Marianne Storm, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Lise Keller, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


x = til stede

a = afbud

Punkter til godkendelse:

1. Godkendelse af dagsorden

Formanden forklarede hvorfor dagsorden og bilag kom ud på e-mail. På formandskabsmødet blev det besluttet at sende materialet pr. e-mail, dog kan man få papirudgaven. Der bliver arbejdet på at materialet skal kunne hentes på den nye hjemmeside 3bar.dk, dette ligger dog lidt ud i fremtiden.

Dagsorden og bilag skal samles til et dokument. Man skal kunne se ud fra dagsordenen hvilke punkter der har bilag.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat af det 18. møde i BAR FOKA den 12. september 2003

Referatet blev godkendt.

3. Afsluttet projekt

Den afsluttende beretning vedr. 7-024-2002 ”Evaluering af indsats psykisk arbejdsmiljø” fremlægges til godkendelse i rådet. Projektet har et underskud på kr. 7.879,11 på grund af vanskeligheder med at finde informanter til diverse interviews, samt uforudsete arbejdsopgaver til projektet. 

Sekretariatet indstiller at underskuddet dækkes fra rådets konto med midler hensat til arbejdsmiljøaktiviteter, hvor indtægterne vedrører salg af materialer i Arbejdsmiljøbutikken.

FU’s bemærkninger

Den afsluttende beretning evaluering af indsats psykisk arbejdsmiljø fremlægges til godkendelse i rådet. Projektet har et underskud på kr. 7.879,11 på grund af vanskeligheder med at finde informanter til div. Interviews samt uforudsete arbejdsopgaver til projektet. 

På grund af manglende klarhed omkring den fulde opgavebeskrivelse blev der truffet beslutning om at sekretariatet skulle finde informanter til de kvalitative interviews. Begrundelsen for at vælge sekretariatet var: 

· En forventning om at styregruppen og rådene havde et netværk som ville være forholdsvist let tilgængeligt.

· Der var mange mål og ønsker for styregruppen til evaluering som krævede flere ressourcer end planlagt.

Læringen er at vi fremover ikke vil bruge styregrupperne og rådene som primær adgang til informanter, men lægge opgaven ud til evaluator med klart beskrevne kriterier for udvælgelse af informanter, afhængig af evalueringens mål. 

Sekretariatet indstiller at underskuddet dækkes fra rådets konto med midler hensat til arbejdsmiljøaktiviteter, hvor indtægterne vedrører salg af materialer i Arbejdsmiljøbutikken.

FU’s indstillinger

FU indstiller til godkendelse i rådet.

Rådets bemærkninger

I mødet blev der stillet spørgsmål til konklusionen om læringen og projektlederen fortalte at rådet ikke havde meldt tilbage med navne på informanter. Det er baggrunden for at man ønsker en ændret praksis. Ligeledes kan der blive problemer med rådets habilitet, hvis man ikke er opmærksom på det. Fremover skal styregruppen for evaluering og rådet inddrages mere. Det vil blive debatteret i forbindelse med den kommende evalueringsstrategi.

Rådets beslutning

Rådet godkendte beretningen og regnskabet vedr. ”Evaluering af indsats psykisk arbejdsmiljø”.

4. Planer 2005-08

I sidste rådsmøde besluttede rådet at arbejde ud fra programtanken hvor der satses på større og færre indsatser. Sekretariatet har haft en indledende drøftelse af hele programtanken. Drøftelsen rejste flere praktiske spørgsmål, som endnu ikke er afklaret.

Sekretariatet foreslår derfor, at den videre sagsbehandling deles op i to faser:

1) i det kommende rådsmøde holder sekretariatet et strategisk oplæg om organiseringen af programmerne og giver mulighed for refleksion og bemærkninger til forslaget

2) i det første rådsmøde i 2004 træffer rådet den endelige beslutning på baggrund af et skriftligt forslag, der bygger på drøftelsen fra rådsmødet i november.

 FU’s beslutning

Til drøftelse.

Rådets bemærkninger

På baggrund af sekretariatets oplæg diskuterede rådet hvorledes man fremover kan organiserer programmer. Der var enighed om at fastholde det videre arbejde med programmer, men der var tydeligt at rådet ønskede at kunne se BAR FOKA’s egne projekter i tanken om programmer. Fordelen ved programmer er at man arbejder i større helheder og at der kan skabes større råderum for en hurtig indsats, hvis det er nødvendigt. Det blev nævnt at rådet f.eks. kunne arbejde med fire programmer: edb-arbejde/computere, indeklima, psykisk arbejdsmiljø og fremtidens kontor. 
Det er vigtigt at programmerne ikke bliver for store og at arbejdet med programmerne ikke bliver bureaukratisk. Det er vigtigt at der hele tiden produceres noget så slutbrugerne oplever at rådet ”er på banen”. Programmerne skal gerne føre til en forenkling og en lettelse i det daglige arbejde og der skal derfor ikke indføres ekstra led i beslutningsprocessen. Der blev henvist til BAR SoSu’s projekt ”Handlingsplan om tunge løft”, hvor styregruppen i praksis har fungeret som en programstyregruppe med hovedvægt på styring af projektet.

I diskussionen var der flere der gav udtryk for betænkeligheder ved tværgående BAR-programmer, når vi lige ser bort fra Indsats Indeklima, som godt kan fungerer som et fælles 3BAR-program. Det blev nævnt at det vil være naturligt at undersøge om BAR Privat Kontor har forslag om tiltag som helt eller delvis kan indgå i et af rådets kommende programmer. Flere af rådsmedlemmerne nævnte at Indsats Psykisk Arbejdsmiljø ikke egner sig til et tværgående program. Et samarbejde om programmer kan udvikle sig i de kommende år og det blev fremhævet at vi skal være opmærksomme på, at de 3 BAR i fællessekretariatet har mere til fælles end det der skiller. Det gælder f.eks. mellemledernes rolle og rådets holdning generelt til formidling.
Beslutningskompetencen blev også diskuteret og der var stemning for at fastholde den i rådet. Styregrupperne for programmer skal ikke være så store som nævnt i oplægget men maks. være på 6-8 personer. 
Det blev nævnt at rådet skal se på fordelene ved programmer for at se om de i nogle tilfælde kan opfattes som ulemper.

Sekretariatet fremhævede at konsulenterne vil få større mulighed for at arbejde fleksibelt. Det vil blive opfattet som en lettelse at den enkelte konsulent skal have ansvaret for færre projekter. Det vil også give mindre mødeaktivitet. Styregrupperne skal ikke fungere som arbejdsgrupper, da det er sekretariatets opgave at udføre beslutningerne.

Rådets beslutning

Rådet besluttede at sekretariatet på baggrund af drøftelsen kan udarbejde et oplæg vedr.  programtanken. Det skal være konkret med hensyn til BAR FOKA’s egne programmer. Oplægget skal udsendes 1 måned før næste rådsmøde (marts 2004).

5. Evalueringsstrategi

I sidste rådsmøde besluttede rådet at sekretariatet skulle udarbejde et forslag til en evalueringsstrategi for 2004 og fremover. 

Strategien tager afsæt i drøftelserne på rådsseminaret, dels i evalueringsrapporten og dels i rådets beslutning om fremover at arbejde med programmer.

Sekretariatet holder et oplæg om evalueringsstrategien i dette rådsmøde og sekretariatet vil herefter på baggrund af bemærkningerne udarbejder et forslag til en strategi som skal besluttes i første rådsmøde i 2004. 

Bilaget er et første udkast.

Formandsskabet besluttede i mødet den 8. oktober 2003, at drøfte den fælles evalueringsstrategi igen i det kommende møde for om muligt at smidiggøre beslutningsprocessen i de 3 råd.

FU’s beslutning

Til drøftelse. 

Rådets bemærkninger

Lise Keller holdt oplæg og oplyste, at BAR U&F ikke var så glad for at lægge evalueringen ind i programmerne. De ønskede ikke at fastsætte en fast procentsats til evaluering, men ville afsætte en beløbsramme til evaluering. Denne ramme er endnu ikke fastsat. BAR SoSu tager først stilling til evaluering i næste uge.
I diskussionen indgik overvejelser om en procentsats i forhold til en årlig beløbsramme til evaluering. Der var stemning for at afsætte en beløbsramme til evalueringen. Det vil først ske i det kommende rådsmøde. 

Det blev oplyst at rådet skal være ”knivskarp” når evalueringen skal planlægges, så man er meget bevist om hvorfor man evaluerer og hvad man evaluerer. Der skal bruges tid på den indledende fase. Det er ikke sikkert at der kan udarbejdes en generel skabelon da man er nødt til at se mere nuanceret på det for gang til gang. Det er vigtigt at evalueringen er troværdig og at vi er klar til at bruge den selvom den viser noget vi ikke kan lide.

Danmarks Evalueringsinstitut anbefaler at man arbejder med selvevaluering, dvs. at styregruppen/rådet skal have mulighed for at bidrage til evalueringen ud over de oplysninger som den eksterne evaluator bidrager med.

Det vil nok være klogt at fokusere på de tiltag som rådet skal måles på f.eks. det psykiske arbejdsmiljø.

Rådets beslutning

Rådet fortsætter med diskussionen om evaluering i næste rådsmøde, hvor rådet skal beslutte hvad der skal evalueres og hvor mange penge der skal afsættes i 2004.
Der kan arbejdes videre med oplægget som skal ud sammen med oplægget om programmer ca. 1 måned før næste rådsmøde.

6. Revision af e-bvl. psykisk.bar-foka.dk

Styregruppen indstiller forslagene til ændringer til godkendelse i rådet. Ændringsforslagene er samtidigt fremsendt til godkendelse hos Arbejdstilsynet.

I dokumentet kan man se, hvilke ændringer der er foreslået. Det er nødvendigt at have hjemmesiden åben, mens man gennemgår dokumentet, da det kun er de foreslåede ændringer, der fremgår af dokumentet og ikke den nuværende tekst i vejledningen. I dokumentet er der desuden til sidst et ”Sitemap”, som giver et overbliksbillede af branchevejledningen. Der er gennemført ændringer i den grafiske fremstilling i foråret 2003. 

På styregruppemødet den 3. september 2003 blev det besluttet, at to forslag fra Sviths oprindelige oplæg ikke skulle indgå i en revidering af vejledningen om psykisk arbejdsmiljø. Det drejer sig forslaget om et afsnit om værdibaseret personalepolitik og et afsnit om Arbejdspladsudvikling (APU). Desuden var der en diskussion om afsnittet om personalepolitik fra den oprindelige branchevejledning.

Styregruppens detailbemærkninger er desuden indarbejdet i den nuværende tekst (som ikke er publiceret på hjemmesiden). FU’s bemærkninger indarbejdes efter drøftelse på rådsmødet.

Link til den elektroniske branchevejledning:

Psykisk arbejde: http://www.psykisk.bar-foka.dk
FU’s bemærkninger

FU diskuterede om ændringerne gør det lettere at navigere i vejledningen. Konkret var der tvivl om sikkerhedsorganisationen skal være menu-punkt idet der mange steder arbejdes med en MED- eller MIO-struktur . 

FU drøftede en række ændringsforslag til teksten, men var ikke klar over om styregruppen havde haft tilsvarende overvejelser inden det fremlagte forslag blev lavet. Bemærkninger til s. 2 tilføjes: prøv også at få de positive sider med, det øger mulighederne for at handle.  MED/MIO skal omtales. Evt. et praktisk eksempel. Side 3 afsnit 3: Det skal tilstræbes, at der ikke anvendes anonymitet, der kan dog være situationer, hvor kortlægningen kan foregå anonymt. Side 6 sikkerhed erstattes af arbejdsmiljø. Side 7 underoverskriften ændres til Eksempler på personlige pejlemærker. Meningsfuldt arbejde beskrives som relevant arbejde, der skaber merværdi for medarbejderen og virksomheden. Side 8: Det skal nævnes, at der er to forskellige materialer med hver sin målgruppe (1) Finanssektoren og 2) socialrådgivere m.fl.) Videoen henvender sig specielt til finanssektoren. Den kan lånes (ikke rekvireres). Finanssektorens Arbejdsgiverforening slettes.

FU’s beslutning

Til drøftelse og beslutning. 

Rådets bemærkninger

Projektlederen introducerede punktet og oplyste at vejledningen vil blive revideret efter rådsmødet og sendt til godkendelse hos Arbejdstilsynet.
Det blev præciseret at rådet skal godkende branchevejledninger før de sendes til godkendelse hos Arbejdstilsynet.

Rådets beslutning

Rådet besluttede at afsnittet om ”Personalepolitik” ikke skal slettes. 
Afsnittet om sikkerhedsarbejde ændres til: arbejdsmiljøarbejde. De øvrige bemærkninger fra FU indarbejdes.

7. Revision af e-bvl. edb-arbejde.bar-foka.dk

Styregruppen indstiller forslagene til ændringer til godkendelse i rådet. Ændringsforslagene er samtidigt fremsendt til godkendelse hos Arbejdstilsynet.

I dokumentet kan man se, hvilke ændringer der er foreslået. Det er nødvendigt at have hjemmesiden åben, mens man gennemgår dokumentet, da det kun er de foreslåede ændringer, der fremgår af dokumentet og ikke den nuværende tekst i vejledningen. I dokumentet er der desuden til sidst et ”Sitemap”, som giver et overbliksbillede af branchevejledningen. Der er gennemført ændringer i den grafiske fremstilling i foråret 2003. 

Link til den elektroniske branchevejledning:

Edb-arbejde: http://www.edb-arbejde.bar-foka.dk / du også benytte denne adresse: www.friforsmerter.dk
FU’s bemærkninger

FU diskuterede om ændringerne gør det lettere at navigere i vejledningen. Konkret var der tvivl om sikkerhedsorganisationen skal være menu-punkt idet der mange steder arbejdes med en MED- eller MIO-struktur.

FU drøftede en række ændringsforslag til teksten, men var ikke klar over om styregruppen havde haft tilsvarende overvejelser inden det fremlagte forslag blev lavet. På side 3 Adgang til mindre rum ønskes tilføjet: Der skal skabes en holdning og adfærd, der sikrer at rummene bliver brugt. Side 5 om støj foreslås at der bringes et link til en kilde, der forklarer niveauerne for dB (støj ved tale, støj ved almindelig kundebetjening). Side 7 Eksterne links. Kan der bringes henvisning til EBA (ensidigt belastende arbejde)?

FU’s beslutning

FU’s indstiller til drøftelse og beslutning.

Rådets bemærkninger

Sikkerhedsorganisationen bliver omdøbt til Arbejdsmiljøarbejde

På side 5 slettes linien: ”Læg tæpper på gulvet eller gangarealet”.
Rådets beslutning

Rådet godkendte de foreslåede ændringer. 

Den reviderede branchevejledning sendes herefter til godkendelse hos Arbejdstilsynet.

8. Revision af e-bvl. distance.dk

Styregruppen indstiller forslagene til ændringer til godkendelse i rådet. Ændringsforslagene er samtidigt fremsendt til godkendelse hos Arbejdstilsynet.

I dokumentet kan man se, hvilke ændringer der er foreslået. Det er nødvendigt at have hjemmesiden åben, mens man gennemgår dokumentet, da det kun er de foreslåede ændringer, der fremgår af dokumentet og ikke den nuværende tekst i vejledningen. I dokumentet er der desuden til sidst et ”Sitemap”, som giver et overbliksbillede af branchevejledningen. Der er gennemført ændringer i den grafiske fremstilling i foråret 2003. 

Styregruppens detailbemærkninger er  indarbejdet i den nuværende tekst (som ikke er publiceret på hjemmesiden). FU’s bemærkninger indarbejdes efter drøftelse på rådsmødet.

Link til den elektroniske branchevejledning:

Distance: http://www.distance.dk 
FU’s bemærkninger

FU diskuterede om ændringerne gør det lettere at navigere i vejledningen. Konkret var der tvivl om sikkerhedsorganisationen skal være menu-punkt idet der mange steder arbejdes med en MED- eller MIO-struktur.

FU drøftede en række ændringsforslag til teksten, men var ikke klar over om styregruppen havde haft tilsvarende overvejelser inden det fremlagte forslag blev lavet.

FU havde disse bemærkninger: I teksten anvendes flere steder udtrykkene distancearbejde og hjemmearbejdsplads. Der skal vælges udtryk.. Side 1 afsnittet tid og penge: Du spilder ikke tid og penge på transport til og fra arbejdet, hvis du arbejder hjemme (resten af sætningen slettes). Side 2 bring links til aftaler om distancearbejde. (f.eks. HK/KOMMUNAL, Told & Skat, Finansforbundet, Ledernes Hovedorganisation.

FU’s beslutning

Til drøftelse og beslutning.

Rådets bemærkninger

Projektlederen orienterede om de planlagte ændringer og foreslog at der ikke skrives ”hjemmearbejde” men ”arbejde i hjemmet”. Rådet havde bemærkninger til afsnittet om skatteforhold. Det er problematisk at have et afsnit om dette, da forholdene ændrer sig hele tiden.
I debatten indgik synspunkter om hvornår man kan have distancearbejde. Det blev oplyst at rejsetid flere steder er en del af arbejdstiden og at mange medarbejdere foretrækker at udnytte rejsetiden til at arbejde på en bærbar pc.

Dynamikken i arbejdsmiljøloven slår ikke helt til – da det er noget man selv vælger til og fra. Disse ting er måske meget snart ikke diskuterbare.  Det er svært at stille det firkantet op. Hvis arbejdsgiveren ikke kræver at medarbejderen skal arbejde under transport, kan man heller ikke forlange at særlige regler om distancearbejde overholdes.

Rådets beslutning

Rådet godkendte at vejledningen ændres som foreslået af FU. Endvidere ændres afsnittet om skatteforhold, det skal udgå. Formuleringen ”hjemmearbejde” erstattes med ”arbejde i hjemmet”. 
9. Evaluering af indsats Psykisk Arbejdsmiljø
På baggrund af beslutning i sidste rådsmøde har sekretariatet indhentet supplerende oplysninger om distribution af ledelsesværktøjer via de faglige organisationer. Disse oplysninger er sendt til Nordisk Kommunikation ligesom der er understreget at målgruppen for ledelsesværktøjer var blevet besluttet ændret i et rådsmøde. Dette skulle rettes i rapporten.

Den er endnu ikke modtaget i endelig form, men forventes klar umiddelbart op til rådsmødet. Om muligt udsendes rapporten inden rådsmødet.

Punktet er ønsket behandlet på dagsordenen af Bent Vogensen og Pia Friedel. Da det ikke har været i FU foreligger der ingen indstilling fra FU.

Rådets bemærkninger

I mødet blev omdelt den reviderede udgave af evalueringsrapporten fra Nordisk Kommunikation. Rapporten blev endnu engang diskuteret og det blev kritiseret at evaluator ikke havde konsekvensrettet ændringerne. I debatten var synspunkter både for og imod en grundig gennemskrivning af rapporten idet den var bygget op på en sådan måde at nogle ændringer ville kunne forringe efterfølgende afsnit i rapporten. Det blev nævnt, at rapporten både er teknisk og fagligt svag.
Rådets beslutning

Rådet godkendte rapporten med en bemærkning om at sekretariatet i samarbejde med Pia Friedel og Bent Vogensen skal udarbejde en side, der forklarer at strategien for formidlingen var blevet ændret, så målgruppen var blevet bredere. Dette forslag til tillæg skal udsendes til elektronisk høring i rådet. Rapporten må først offentliggøres sammen med det godkendte tillæg. 

10. Godkendelse af mødeplan for 2004

FU har besluttet mødeplan for 2004 for FU-møderne og indstiller forslag til rådsmøder i 2004. 

FU’s beslutning:

FU besluttede:

at der skal være FU-møder i 2004 på følgende datoer:

Tirsdag den 24. februar 2004 kl. 9-12

Torsdag den 27. maj 2004 kl. 9-12

Torsdag den 19. august 2004 kl. 9-12

Torsdag den 4. november 2004 kl.9-12

at indstille til rådet følgende datoer for rådsmøder i 2004:

Onsdag den 10. marts 2004 kl. 13-16, HK/STAT

Tirsdag den 15. juni 2004 kl. 13-16, DFL

Torsdag den 23. og fredag den 24. september 2004 (Hotel Hvide Hus i Køge)

Torsdag den 25. november 2004 kl. 13 –16, FA

Rådets beslutning

FU-mødet den 27. maj 2003 skal ændres. Sekretariatet vil sende forslag ud til mødeplan vedrørende den dato.
Punkter til orientering:

11. Igangværende projekter

Under dette punkt i rådsmødet har formændene for styregrupperne mulighed for at orientere om fremdrift og status i projekterne, ligesom rådsmedlemmerne har mulighed for at stille spørgsmål til projekterne.

I sidste rådsmøde besluttede rådet på baggrund af drøftelserne om evalueringsrapporterne fra Nordisk Kommunikation at overlade beslutningskompetencen om evalueringen 2003 til den fælles styregruppe for projektet. Styregruppen har godkendt vedlagte reviderede projektbeskrivelse.

FU’s beslutning

Til orientering.

Rådets bemærkninger

Projektlederen orienterede om Indsats Indeklima. Der er god gang i projektet. Styregruppen har ikke ændret på antallet af tiltag men de er tilrettet den nye, reviderede økonomiske ramme. Arbejdet med branchevejledningen om sikkerhedsorganisationen vil være færdig til marts 2004. Arbejdet med internetprotalen er igangsat. De 10 gode råd til de ansatte er klar april 2004. I efteråret 2004 bliver der gennemført regionale temamøder. I 2005 gennemføres indsatsen overfor arkitekter og branchevejledningen om rengøring og vedligeholdelse udkommer. Det blev oplyst, at Peter Vergo forlader Amtsrådsforeningen ved udgangen af denne måned, så der skal vælges en ny formand for styregruppen.
Preben Meier Pedersen orienterede om Evaluering 2003 og de ændrede tiltag.
Rådets beslutning

Til orientering.
12. Siden sidst – gensidig orientering

· FU havde ønsket at vedlagte oversigt over kommende projekter 2004 blev udsendt som bilag til orientering.

· Arbejdsmiljøsekretariatet indbyder til den årlige GlöggBAR den 11. december kl. 15-17.  Der vil blive udsendt indbydelse pr. mail.

· Sekretariatet har den 10/10-03 holdt møde med konsulenterne fra BAR Privat Kontor, der har lovet at revidere et forslag til et fælles faktablad om ”Afgasning fra nye computere”. 

Rådets bemærkninger

Det blev oplyst at sekretariatet er ved at undersøge samarbejdsmuligheder med BAR Privat Kontor, der har lavet et udkast om afgasning fra nye computere. Vi har bedt dem om at lave nogle præcisering. 

KL oplyste at de havde etableret Parternes Uddannelses Fællesskab (PUF).

Rådets beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

13. Næste møde 

Næste møde er onsdag den 10. marts 2004 kl. 13-16 hos HK/STAT (det bliver formandens sidste).
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