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Referat


7. rådsmøde mandag den 20. november 2000 kl. 13-17 i Diamanten


Rådsmedlemmer

Suppleanter

x
Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)
 FORMCHECKBOX 

Erik Steiness Neergaard

x
Hanne Hansen, HK/STAT(næstformand)
 FORMCHECKBOX 



x
Jørgen Marthedal, Dansk Socialrådgiverforening
 FORMCHECKBOX 

NN, Dansk Socialrådgiverforening.

A
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening
A
Bodil Nygaard Als, CDA

x
Karen Madsen, Finansforbundet
 FORMCHECKBOX 

Lotte Hansen, Finansforbundet

x
Helle Christensen, KFS
 FORMCHECKBOX 

Merete Brejl, KFS

x
Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
 FORMCHECKBOX 

Knud Erik Jensen, AC

x
Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel 

Kl. 14.00
 FORMCHECKBOX 

Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes Kartel

x
Pia Friedel, HK/Stat
 FORMCHECKBOX 

Hans Henrik Nielsen, HK/STAT

A
Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL
 FORMCHECKBOX 



x
Sten W. Larsen, AC - IDA
 FORMCHECKBOX 

Jette Bankovic, EsF - AC

x
Per J. Sørensen, Finansministeriet
 FORMCHECKBOX 



x
Preben Meier Pedersen, KL
 FORMCHECKBOX 

Birthe Bak Andersen, KL

x
Hans Bang, Amtsrådsforeningen
 FORMCHECKBOX 

Katrine Stokholm, Amtsrådsforeningen

 FORMCHECKBOX 

Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune
 FORMCHECKBOX 

I øvrigt deltog fra sekretariatet

x
Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
x
Alf Nielsen

A
Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
x
Sv. Erik  Christensen

x
Karsten Sjøgren, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
x
Morten W. Andersen

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:

Godkendt

2. Referat af det 6. møde i BAR FOKA (7/9 00) 

Beslutning:

Godkendt. Sekretariatet oplyste, at referaterne fremover vil blive fyldigere, idet oplysningerne fra punkternes ”forklæder” vil blive indarbejdet i referatet, således at referaterne kan læses af BAR FOKA’s brugere på nettet.

3. Kommunikationskataloget fra Bysted

Oplysninger:

Det endelige produkt foreligger nu i form af kommunikationskataloget "Effektiv kommunikation om arbejdsmiljø - Helhed og plan - trin for trin".

Kommunikationskataloget kan købes hos ASC for kr. 100 excl. ekspeditionsgebyr, medens folderen kan rekvireres i Arbejsmiljøsekretariatet.

Folder og kommunikationskataloget kan allerede nu ses på BAR FOKA's hjemmeside, www.bar-foka.dk.

Beslutning:

Til orientering

I år 2001 evaluerer BAR FOKA kommunikationshjulet.

4. Indsats psykisk arbejdsmiljø, herunder "Trusler om vold og  verbale overgreb".

Oplæg til drøftelse og beslutning.

Oplysninger:

Direktør Thomas Hertz, Bysted HQ, har deltaget i styregruppens drøftelser som proceskonsulent. Direktør Hertz vil på den baggrund give et mundtligt oplæg til drøftelsen i rådet og den efterfølgende beslutning.

Under indsatsen psykisk arbejdsmiljø indgår temaet "Trusler om vold og verbale overgreb" i finanssektoren.

Drøftelser i mødet:

Thomas Hertz gennemgik 2 intensive dages program med styregruppen som optakt til rådets drøftelse og beslutning. 

Strategiprocessen med styregruppen har taget udgangspunkt i kommunikationshjulet fase 0 og 1. Der henvises til det udsendte projektnotat og kopi af Bysteds overheadtransparenter, der vedlægges referatet. Bysted har været proceskonsulent under arbejdet. Formålet med processen har været at gennemtænke trin 0 og bl.a. afklare og fastlægge emner og problemområder med indsatsen. Der er blevet skabt en fælles forståelsesramme for indsatsen. Styregruppen har arbejdet med identifikation af hvad psykisk arbejdsmiljø er, og hvad det ikke er. Problemerne skal afgrænses. Resultatet er beskrevet i det udsendte notat s. 3-6.

Vilkår: Forandringer er for alvor blevet hverdagskost for ledelse og medarbejdere. Forandringerne sætter trivsel på arbejdspladserne under pres.

Arbejdsmiljømål: At forbedre trivslen på arbejdspladserne ved at udvikle konkrete værktøjer til arbejdspladserne, så de bliver bedre i stand til at håndtere forandringerne og de nye krav. 

Thomas Hertz: Brug ikke for mange kræfter på endnu engang at definere psykisk arbejdsmiljø. Peg på arbejdsområder, der skal udvikles. Lav en resultatorienteret indsats, der skal være konkret.

Hans Bang nævnte, at det drejer sig om at få klare definitioner på den enkelte arbejdsplads på, hvad man forstår ved psykisk arbejdsmiljø.

Bysted nævnte, at de centrale barrierer består af mangel på resultatorienterede værktøjer, mangel på fælles sprog, og at personaleledelse er underprioriteret på arbejdspladserne.

I debatten blev det nævnt, at psykisk arbejdsmiljø er forslidte ord, der blokerer hos mange. Måske skal rådet hellere tale om arbejdsglæde og trivsel. Måske skal rådet finde et særligt slogan for indsatsen.

Rådet skal være bevidst om valg af ord i forhold til målgruppen.

Thomas Hertz spurgte, om det er muligt at lave fælles værktøj til hele rådets område?

Rådet svarede, at der skal hentes eksempler fra de store brancheområder og findes et fælles omdrejningspunkt for alle indsatsene.

Målgruppen er topledelserne, men mellemledernes rolle skal diskuteres nærmere.

De næste skridt er, at der skal udvikles værktøj, der

· inspirerer

· er handlingsrettet

· præsenterer forskellige løsningsmodeller

· kan kommunikeres.

Der skal udarbejdes en frontløber, der kan vække interesse.

Strategien skal konkretiseres.

Beslutning:
Sekretariatet skal udarbejde udkast til ansøgning til 80% puljen 2001. FU blev bemyndiget til at godkende ansøgningen, der skal fremsendes til Arbejdsministeriet inden jul.

Finanssektorens forslag til delprojektet ”Trusler om vold og verbale overgreb” indgår i ansøgningen. FA blev opfordret til at indtræde i styregrupperne om psykisk arbejdsmiljø.

Der nedsættes en parallel styregruppe til finanssektorens projekt. Finanssektoren udpeger selv medlemmer til denne styregruppe, og navnene meddeles sekretariatet.

Der udarbejdes èn ansøgning og hele indsatsen gennemføres under samme projektnummer.

Aktiviteterne planlægges i sammenhæng, så der opnås størst mulig synergieffekt.

Rådsmedlemmerne skal medvirke til at skaffe succeshistorier, der kan indgå i indsatsen. Det skal ikke være opskrifter, men inspirationsværktøjer til den lokale indsats.

Det reviderede projektdesign, der var vedtaget af styregruppen 8/11 00 blev godkendt.

5. Nyt fra styregrupperne vedr. igangværende projekter

· Indsats om edb-arbejdspladser incl. mus

· Elektronisk branchevejledning om distancearbejde

· Hjemmesider 

Oplysninger:

Der er under dette punkt mulighed for, at formændene giver en status over projektet, og rådets medlemmer har lejlighed til at stille spørgsmål til styregrupperne for

· Indsats om edb-arbejdspladser incl. mus

· Elektronisk branchevejledning om distancearbejde

· Hjemmesider

For så vidt angår projekt Psykisk Arbejdsmiljø henvises til pkt. 3 på dagsordenen.

I forbindelse med projekt "Hjemmesider" vil sekretariatet give en status for projektet samt en orientering om præsentationen af alle 11 BAR's hjemmesider, der vil finde sted den 02.02.01 hos ASC.

Drøftelser i mødet:

Der er fremdrift i alle projekter. Der henvises i øvrigt til tidligere udsendte beslutningsnotater fra styregruppernes møder.

”Indsats om edb-arbejdspladser incl. Mus” og ”Elektronisk branchevejledning om distancearbejde”

Der blev henvist til den brugerundersøgelse, som UNI-C har gennemført. Der er nu tilbudsgivning på arbejdet med de elektroniske branchevejledninger.

Hjemmesider

Sekretariatet gennemgik, hvorledes den nye BAR-portal bliver opbygget. 

Rådet blev inviteret til at deltage i den officielle åbning af BAR portalen og de 11 BAR-hjemmesider den 2. februar 2001 kl. 13.00 hos ASC. Der vil blive udsendt pressemeddelelse primo januar, som de enkelte rådsmedlemmer bringer videre til deres fagblade.

Udkast til menupunkter på BAR FOKA’s hjemmeside blev ligeledes gennemgået. Der bliver links, så man kan finde lovstof, bestille materialer hos ASC, tilmelde sig kurser m.v. Der kommer tæller på rådets hjemmeside, så vi kan se antal besøg på de enkelte hjemmesider.

Det blev fremhævet, at der skal være resurser til at revidere/ajourføre hjemmesiderne.

BAR Privat Kontor har fået overført de gamle branchevejledninger til PDF-filer uden beregning, og disse filer får BAR FOKA således at de uden problemer kan lægges på hjemmesiden. Dette vil være gjort inden offentliggørelsen d. 2. februar 2001.

Beslutning:

”Indsats om edb-arbejdspladser incl. Mus” og ”Elektronisk branchevejledning om distancearbejde”
Hvis produkterne af tidsmæssige grunde ikke kan blive forelagt for rådet, skal de godkendes af FU.
Hjemmesider

Rådet får mulighed for at se hjemmesiden og foreslå rettelser, hvis der er fejl, men en egentlig godkendelse i rådet vil ikke finde sted. Det tager styregruppen sig af.

Det blev besluttet, at organisationernes navne, adresser m.m. samt rådsmedlemmernes navne skal optræde under menupunktet ”BAR FOKA”. Der skal endvidere være e-post adresser, og sekretariatet hører de enkelte rådsmedlemmer om hvorvidt det skal være organisationens e-post adresse og / eller den enkeltes personlige e-postadresse. 

6. Folder om BAR FOKA

Oplysninger:

Som bekendt har rådet tidligere vedtaget at få udarbejdet en folder om BAR FOKA. Såvel BAR U&F som BAR SoSu har imidlertid en pjece - 8 sider i farver - under udarbejdelse, og det foreslås derfor, at rådet på ny overvejer, om det fortsat er en folder eller en egentlig pjece, man ønsker udarbejdet. Der er endnu ikke modtaget svar fra ministeriet på den indsendte ansøgning (kr. 20.000). Såfremt man ønsker udarbejdet pjece i stedet for folder, vil dette kræve flere midler og dermed korrektion af  ansøgningen. Der er imidlertid stadig overskydende midler i 2000.

Der nedsættes ikke styregruppe. Sekretariatet udarbejder pjecen/folderen og udsender den til elektronisk høring i rådet.

Udkast til pjecerne for BAR U&F og BAR SoSu forventes at kunne fremvises på mødet.

Drøftelser i mødet:

Et fortryk af pjecerne til BAR U&F og BAR SoSu blev præsenteret. Det blev understreget, at der var et behov for en pjece om rådet til brug i arbejdsmiljøuddannelsen, ved den personalepolitiske messe m.v. Finansforbundet  har gennemført en undersøgelse, der viste, at brugerne ikke kun ønsker oplysninger elektronisk, men også i papirudgaver. Der blev fremsat et konkret ønske om ændring af siden om aktører. Sekretariatet indarbejder dette forslag.

Beslutning:

Det blev besluttet, at sekretariatet kan arbejde videre med at udgive en pjece i stil med de 2 andre. Ansøgningen om 80% midler til trykningen justeres i forhold til det øgede sidetal. FU bliver styregruppe for pjecen. Et udkast til pjecen udsendes til rådet. Kun ønsker om væsentlige ændringer skal fremsendes.

7. Valg af formand for perioden 2001 og 2002

Oplysninger:

Ifølge bekendtgørelsen om "Arbejdsmiljørådets og BARenes arbejdsmiljøindsats", § 21, har arbejdstager- henholdsvis arbejdsgiversiden på skift formands- og næstformandsposten for to år ad gangen. Sagen skal derfor optages på dagsordenen med henblik på formelt valg fra 01.01.2001.

Drøftelser i mødet:

Hanne Hansen foreslog, at rådet genvalgte formanden/næstformanden med henvisning til at den første periode havde været kort og meget tid var gået med etablering af rådet. BAR SoSu og BAR U&F har haft rådsmøder, hvor formand/næstformand blev genvalgt.

Beslutning:

Valget udsat til næste rådsmøde.

8. Ansøgninger til aktivitetsplaner 2001

Oplysninger:

FU har i sit møde  31. oktober 2000 godkendt ansøgningerne, der efterfølgende er indsendt til ministeriet. Der er tale om ansøgningerne

· Revision af elektroniske branchevejledninger

· Temamøder om distancearbejde

· Arbejdsmiljøsagen skal ind på direktionsgangene

· Deltagelse i Personalepolitisk Messe i Odense

For så vidt angår ansøgningen om aktiviteter vedr. psykisk arbejdsmiljø henvises til pkt. 3 på dagsordenen.

Der er ikke udarbejdet ansøgning om deltagelse i Kontor- og Møbelmessen i Bella Centret, da det tidligere er besluttet, at rådet kun skal deltage, hvis det sker i samarbejde med BAR Privat Kontor. De har endnu ikke besluttet, om de vil deltage.

Drøftelser i mødet:

Ansøgningen om deltagelse i kontor- og møbelmessen var udsendt inden mødet. 

Sekretariatet oplyste, at rådet ikke har fået optaget sin workshop i programmet til messen i Odense, da der var flere kommuner, der havde fremsat lignende forslag.

Beslutning:

Til orientering.

9. Godkendelse af kommissorier og nedsættelse af styregrupper for 2001-projekter

Oplysninger:

Selv om bevillingerne endnu ikke er givet til 2001-projekterne, er der på forhånd udarbejdet forslag til kommissorier, incl. forslag til sammensætning af styregrupper. På den måde vil alt forarbejde være afviklet, og selve arbejdet kan gå i gang umiddelbart efter nytår, når bevillingerne er frigivet.

Det bemærkes, at der ikke er udarbejdet forslag til kommissorium for projekt "Revision af elektroniske branchevejledninger". Der henvises i den forbindelse til beslutningen i sidste rådsmøde om vedligeholdelse af hjemmesider (pkt. 9), som lyder: 

" indsats om edb-arbejdspladser incl. mus og hjemmesiden om distancearbejde

Det blev understreget hvor vigtigt det er at sikre sig, at medlemmerne står bag oplysninger/synspunkter på hjemmesiden."

Beslutning:

Kommissoriet for ”Temamøde om distancearbejde” blev godkendt.

Kommissoriet for ”Personalepolitisk Messe” blev godkendt. Til styregruppen blev Bent Vogensen, Kbh. Km. valgt. AC skal udpege et medlem.

Kommissoriet for ”Arbejdsmiljøsagen skal ind på direktionsgangene” blev godkendt. Punktet om samarbejdspartnere skal udbygges. I forhold til det udsendte forslag om styregruppe tilføjes Pia Friedel HK/Stat, Jesper Randbæk Christensen i stedet for Lotte Hansen. Niels Jacobsen HK/Kommunal blev valgt som formand.

Styregruppen ”EDB-arbejdspladser incl. Mus”: Pia Friedel udtræder og afløses af Hans Henrik Neilsen, HK/Stat. Arbejdsgiverne skal udpege en repræsentant til styregruppen.

FU fungerer indtil videre som styregruppe for projektet om Kontor- og Møbelmessen. Evt. udpeger FU 2 repræsentanter til en fælles styregruppe med BAR Privat Kontor.

Rådets holdning til distancearbejde skal være afklaret, inden temadagene skal gennemføres. Drøftes derfor som tema ved et rådsmøde.

10. Planer 2002-2005, herunder organisationernes forslag

Oplysninger:

På mødet vil Amtsrådsforeningen have mulighed for at knytte kommentarer til forslaget. 

Rådet skal drøfte, om - og i givet fald hvor -  projektet skal optages i tidsplanen.

Drøftelser i mødet:

Hans Bang trak på Amtsrådsforeningens vegne det fremsatte forslag om ”Byggesagsbehandling i SiO/MED/MIO”, da Arbejdstilsynet og By- og Boligministeriet arbejder med sagen. 

Beslutning:

Styregruppen om distancearbejde skal vurdere, om der er behov for at udvikle hjemmesiden om distancearbejde i 2002. Hvis indsatsen ikke skal gennemføres, flyttes beløbet til et andet projekt. Besluttes i mødet i februar.

11. Ansøgning om: Markedsføring af 3 branchevejledninger

Oplysninger:

For at markedsføre de 3 elektroniske branchevejledninger om

· Psykisk arbejdsmiljø

· EDB-arbejdspladser incl. mus

· Distancearbejde

foreslås det, at der udgives en tryksag, meget kortfattet, men i stort oplag, således at der både skabes opmærksomhed om budskaberne og om den nye kommunikationsform. Finansiering af  udgiften, kr. 28.468, kan ske via overskudsmidler 2000.

Beslutning:

Godkendt. Der skal også generelt reklameres for rådets hjemmeside.

12. Arbejdstilsynets kontorindsats

Oplysninger:

FU har drøftet oplægget til indsats med Arbejdstilsynet. Nyt udkast udsendes fra Arbejdstilsynet den 30. november 2000 med 14 dages høringsfrist.

Drøftelser i mødet:

Hans Bang opfordrede rådet til at være opmærksom på, at samarbejdsmodellen skal bevares. Rådet har en opgave i at fortælle AT, hvordan arbejdsmarkedet inden for rådets område virker.

Beslutning:

Når det nye udkast foreligger fra Arbejdstilsynet, vurderer FU, hvordan BAR FOKA skal reagere.

13. Siden sidst - gensidig orientering

Drøftelser i mødet:

KL har åbnet en ny hjemmeside om personalepolitiske forhold. Bilag blev udleveret i mødet.

Beslutning:

Til orientering

14. Næste møde

Næste møde er fastsat til torsdag den 1. februar 2001 kl. 13.00  i Told og Skattestyrelsen, Østbanegade 123, 2100  Kbh. Ø

Tema:

· Distancearbejde

· Beretning for år 2000

· Regnskab 2000

· Planer 2002-2005

15. Eventuelt

Oversigten over rådets adresser, telefonnumre m.m. revideres og udsendes.
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