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Referat

   

11. møde tirsdag den 13. november 2001 kl. 13-16 hos HK/Stat – HK-huset, HC Andersens Boulevard 50.


Rådsmedlemmer

Suppleanter

x
Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)



x
Hanne Hansen, HK/STAT(næstformand)



A
Laila Walther, Dansk Socialrådgiverforening
x
Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening.

A
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening



A
Karen Madsen, Finansforbundet
x
Lotte Hansen, Finansforbundet

x
Meiken Søndergaard, KFS



x
Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC



x
Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel



x
Pia Friedel, HK/STAT



x
Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL



x
Sten W. Larsen, AC - IDA



x
Søren Thomas, Finansministeriet



x
Preben Meier Pedersen, KL



 FORMCHECKBOX 

NN, Amtsrådsforeningen
x
Sisse Vase Falling, Amtsrådsforeningen

A
Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune



x
Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening



x
Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening



-
Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening



Øvrige deltagere: 

Alf Nielsen og Sv. Erik Christensen fra Arbejdsmiljøsekretariatet

Forskningsleder Niels Kr. Rasmussen, Inst. for Folkesundhed (pkt. 4)

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:

Godkendt
2. Bemærkninger til referat af det 10. møde i BAR FOKA (seminaret 13. og 14. september 2001) 

Der er ikke inden for fristen indkommet bemærkninger.

3. Diverse meddelelser

a) Meddelelse fra Per Sørensen om at han pga nyt arbejdsområde udtræder af BAR FOKA. Per Sørensen takker for samarbejdet. Søren Thomas, Told- og Skattestyrelsen indtræder som medlem med Mogens Dam, Personalestyrelsen som suppleant.

b) Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverforening afløser Troels Mikkelsen som suppleant.

c) Evalueringsrapport fra Arbejdstilsynets informationsindsats ”Indeklima 2000”. Rapporten vedlægges til orientering. 

4. Temadrøftelse – Folkesundhed – oplæg v/forskningsleder Niels Kristian Rasmussen, Institut for Folkesundhed.

Drøftelser i mødet:

Hovedpunkter i Niels Kr. Rasmussens oplæg og Folkesundhedsprogrammet:

Hovedformål:

· Forøgelse af middellevetiden

· Reduktion af den sociale ulighed i sundheden

Sundhedsbegreber:

· Sundhed: styrke og kraft

· Godt helbred = hel uden skavanker

· DK har dårligste udvikling i de fleste aldersgrupper over 35 år

· Overdødelighed på ca 10%

Forklaring på de sociale forskelle i sundhed og sygelighed:

· Strukturelle forklaringer, klassesamfund

· Forskellig livsstil og adfærd i sociale grupper

· Forskellige materielle og sociale levevilkår (uddannelse, job)

· Forskellig social arv

Efterfølgende debat om arbejdsmiljøets betydning for sundheden i administrations- og kontorsektoren.

Der er en tendens til, at rygere bliver diskrimineret ud af arbejdsmarkedet.

På et senere tidspunkt skal rådet finde en holdning til, hvordan sundhedsfremme kan indgå i de  forskellige projekter Arbejdet med sundhedsfremme skal fremskyndes. Det er besluttet, at sundhedsfremme indgår i projektet ”Fremtidens kontor”.  Især i  projekt ”Fremtidens kontor” sættes fokus på , ”hvad er det, der giver et godt arbejdsliv, set ud fra en helhedstankegang”. På næste møde er dette emne for temadrøftelsen. Arbejdsmiljøinstituttet er inviteret til at drøfte forskning på rådets område, herunder sundhedsfremme.

5. Tilbagemelding fra Arbejdsministeren på planen for parternes arbejdsmiljøindsats i 2002-2005.

Oplysninger:

I skrivelsen kommenterer Arbejdsministeren Arbejdsmiljørådets og branchearbejdsmiljørådenes indsats 2002-2005, ligesom tilskudsrammerne for BAR’enes indsats i 2002 fremgår. 

BAR FOKA 2002-ramme er fastsat til kr. 1.993.319, dvs et par hundrede tusinde mere end i 2001.

Drøftelser i mødet:

Fordelingen af midler til 20% puljen blev drøftet. Kriterierne til bevilling af projekter har været tolket forskelligt, så nogle medlemmer af Arbejdsmiljørådet ønsker puljen nedlagt eller procentsatsen reduceret

Bemærkningen på side 4 om forskningsaktiviteter (”Eksempelvis kan Arbejdsministeriet ikke vurdere, om de analyseaktiviteter, som flere BAR planlægger at iværksætte, ligger inden for lovens rammer, eller om de har karakter af egentlige forskningsaktiviteter og dermed ligger udenfor de opgaver, som BAR’ene kan varetage”) blev drøftet. Vores projekter vedrører ikke forskning, men kortlægning.

Beslutning:
Til orientering

6. Planlægningsprocedure for 2002-projekterne, herunder nedsættelse af styregrupper

Oplysninger:

I bestræbelser på at opnå rationalisering udarbejdes der ikke som tidligere et kommissorium for styregrupperne, idet rådet i sidste møde godkendte de nye og grundigere projektbeskrivelser for 2002. Disse beskrivelser danner baggrund for styregruppernes kommende arbejde og erstatter de tidligere kommissorier.

Forslag til styregrupper:

Rådet skal udpege organisationer til styregrupperne og  vælge formænd for styregrupperne:

· Indsats mus og skærm (Tidsplan: 1/9 2002 –31/12 2003)

Forslag til styregruppe:

Endelig sammensætning:

FA (formand) 


Hans Jørgen Steffensen

HK/Kommunal 


Niels Jakobsen
KL 



AC: Steen Larsen 

Statsansattes Kartel


KFS: Meiken Søndergaard

· Arbejdsmiljøregnskab (fælles projekt med BAR SoSu) (Tidsplan: 1/5 2002 – 31/12 2002)

Forslag til styregruppe:

Endelig sammensætning

KL (formand) BAR FOKA og BAR SoSu
Preben Meier Pedersen

H:S (BAR SoSu)

ArF (BAR SoSu)

DSR (BAR SoSu)

BUPL (BAR SoSu)

HK/Kommunal (BAR FOKA)

Niels Jakobsen

AC (BAR FOKA)


Mette Kjeldsen Sloth

· Overbygningskursus om distancearbejde (Tiddsplan 1/9 2002 – 1/8 2003)

Forslag til styregruppe:

Endelig sammensætning

DFL (formand)


Lisbet Lund

HK/Stat



Københavns Kommune


Staten



· Forprojekt om fremtidens kontor  (Tidsplan 1/1 2002 – 31/12 2002)

Forslag til styregruppe:

Endelig sammensætning

Finansforbundet (formand)

Britt Egedal

KL

FA

HK / Kommunal


Niels Jakobsen (formand)

ArF



Sisse Vase Fallinge

Statsansattes Kartel evt. HK/STAT
HK/Stat:





AC: Steen Larsen

· Evaluering af indsatsen psykisk arbejdsmiljø i 2001.(Tidsplan: 1/1 2002 – 31/12 2002)

Forslag til styregruppe:

Endelig sammensætning

StK 



Henning Dam Krag

Dansk Socialrådgiverforening

Ulla Haagensen

Finansforbundet


Lotte Hansen

Personalestyrelsen


Søren Thomas





KL: Preben Meier Pedersen (formand)





AC: Mette Kjeldsen Sloth

Spørgsmålet om formand afklares på rådsmødet

Indstilling:

Sekretariatet indstiller, 

at forslagene til sammensætning af styregrupperne  godkendes,

at det besluttes, hvor formandskabet i ”Evaluering af indsatsen psykisk arbejdsmiljø i 2001” skal placeres , og

at der om muligt sættes navn på de enkelte poster.

Beslutning:

Rådet udpegede de ovenfor med kursiv/fed anførte personer til styregrupperne. Sekretariatet tilskriver de organisationer, der endnu ikke har udpeget medlemmer.

7. Prioritering og godkendelse af planerne 2003-2006

Oplysninger:

Efter rådsseminaret er der nu udarbejdet forslag til endelig prioritering og økonomisk fordeling for planperioden. Forslaget fremgår af oversigten.

Indstilling:

Forslaget forelægges til drøftelse og godkendelse.

Drøftelser i mødet:

Finansforbundet ønskede, at det udvidede sundhedsbegreb blev flyttet frem.

HK/Stat ønsker, at ”arbejde i biler” i 2006 bliver gjort bredere til at omfatte mobile arbejdspladser.

Det rummelige arbejdsmarked indgår i ”Fremtidens kontor”

Beslutning:

Planerne blev besluttet. De to projekter  ”Det rummelige arbejdsmarked ” og ”Det udvidede sundhedsbegreb” skal indgå i ”Fremtidens kontor”, og rådet skal senere beslutte, om man vil opretholde de to projekter som selvstændige projekter.

8. Procedure for det videre arbejde med 2003-projekterne

Oplysninger:

Bilaget er udarbejdet for at give et overblik over planproceduren.  I forhold til tidligere år foreslås det, at visionsmøderne afholdes allerede i løbet af efteråret – og ikke som tidligere i løbet af foråret i det kommende år. Det giver sekretariatet bedre muligheder i forhold til projektbeskrivelserne, ligesom disse kan forelægges første gang for rådet  allerede i marts-mødet.

Indstilling:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning:

Tidsplanen taget til efterretning.

9. Godkendelse af evalueringsprojekt 

Oplysninger:

Rådet vedtog i sidste møde at afsætte 10 %  af rådets 80 % pulje til evaluering af rådets indsatser i hvert af de kommende år. Rådet besluttede endvidere at evalueringspuljen i 2002 skulle anvendes til evaluering af rådets indsats ”Psykisk arbejdsmiljø”.

Der er vedlagt en projektbeskrivelse for evalueringsprojektet, der er udarbejdet af sekretariatet. 

Under et tidligere punkt på dagsordenen  (pkt. 6) skal der også for dette projekt nedsættes en styregruppe og vælges formand for styregruppen. 

På rådsseminaret i september 2001 var der stemning for en offensiv strategi overfor omverdenen med en åbenhed om evaluering, og som konsekvens heraf foreslår sekretariatet, at Arbejdstilsynet tilbydes plads som tilforordnet i styregruppen

Indstilling:

FU indstiller, at rådet godkender projektbeskrivelsen.

Beslutning:

Evaluering af overbygningsuddannelsen om psykisk arbejdsmiljø udgår. Arbejdstilsynet indgår fortsat som samarbejdspartner og deltager altså ikke permanent i møderne.

10.  Rådets hjemmeside

Oplysninger:

Der er udarbejdet to oversigter over besøgene på BAR FOKAs hjemmeside der viser det gennemsnitlige antal hits pr. uge, og det gennemsnitlige antal besøg på hjemmesiderne pr uge.  Der er tale om en positiv udvikling. Hjemmesiden er blevet mere kendt.

Til sammenligning er tilsvarende oversigter for BAR U&F og BAR SoSu udarbejdet.

Fremover vil det være muligt at udarbejde særlige oversigter, der viser besøget på datterhjemmesiderne.

Drøftelser i rådet:

Debatten drejede sig om, hvilke succeskriterier rådet skal have for antal besøg. Udviklingen i antal besøg er glædelig. Det kunne være interessant at se hvem, der besøger hjemmesiderne, og hvor længe de er på.

Brugerne har tidligere udtalt, at de helst vil have materialerne elektronisk, men i en overgang skal man også anvende papirudgivelser. 

De arbejdsmiljøprofessionelle brugere er hovedmålgruppen for os.

Man kan se, hvilken server, der anvendes til besøgene, men der er ikke lavet en egentlig opgørelse. Succesen afhænger af, om hjemmesiderne bliver opdateret hele tiden, og af, at der fortsat reklameres for hjemmesiderne i rådets materiale.

Beslutning:

Der fremlægges en ny statistik i næste møde.

11. Siden sidst – gensidig orientering

Til orientering:

· KTO/KL har iværksat et PULS-projekt om BST, hvor man inviterer BAR FOKA til at indtræde i følgegruppen. Projektet skal kvalificere beslutningsprocessen om valg af BST-tilslutning. Interesserede rådsmedlemmer skal kontakte Arbejdsmiljøsekretariatet, hvis de vil indtræde i følgegruppen.

12. Igangværende projekter, herunder nyt fra styregrupperne

Drøftelser i mødet:

Pia Friedel orienterede om deltagerevalueringen fra den første temadag den 6/11 01 i Kbh. om ledelsesværktøjerne. Deltagerne havde forskellige forventninger til afviklingen. Nogle ville have rollespil, andre ville have gennemgået værktøjerne systematisk. Indbydelserne skal tydeligere klargøre, hvad programmet indeholder.

”Værktøjerne” er blevet godt modtaget og anvendes også af ledere uden for BAR FOKA’s område , bl.a. skolelederne.

Målgruppen var topledere, men værktøjerne anvendes i stor grad af mellemledere. Evalueringen vil kunne belyse reaktionerne fra brugerne nærmere.
13. Næste møde

Næste møde er aftalt til torsdag den 28. februar 2002 kl. 13-16 og afholdes i Amtsrådsforeningen, Dampfærgevej 22. 
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