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Referat

   
9. rådsmøde onsdag den 2. maj 2001 kl. 13-15.30 , i Bella Centeret


Rådsmedlemmer

x
Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)

x
Hanne Hansen, HK/STAT(næstformand)

x
Vibeke Thøgersen, Dansk Socialrådgiverforening

x
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening

x
Karen Madsen, Finansforbundet

x
Meiken Søndergaard, KFS

A
Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC

x
Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel

x
Pia Friedel, HK/STAT

x
Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL

A
Sten W. Larsen, AC - IDA

x
Per J. Sørensen, Finansministeriet

x
Preben Meier Pedersen, KL

-
Hans Bang, Amtsrådsforeningen

A
Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune

x
Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

x
Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

x
Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Øvrige deltagere: 

Fra Arbejdsmiljøsekrtariatet:

Alf Nielsen

Sv. Erik Christensen

Marianne Storm

Anne Rosendal

Formanden indledte mødet med at byde velkommen til Meiken Søndergaard fra KFS og til Vibeke Thøgersen fra Dansk Socialrådgiverforening og give en kort orientering om arbejdet i råd og styregrupper.

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:

Dagsordenen godkendt
2. Godkendelse af referat af det 8. møde i BAR FOKA (1/2 2001)

Beslutning:

Referatet godkendt
3. Meddelelser

a) Meddelelse fra Kommunalforeningernes Samarbejdsorganisation om at Meiken Søndergaard afløser Helle Christensen som foreningernes repræsentant i rådet.

b) Jørgen Marthedal er udtrådt af rådet. Han takker for godt samarbejde. Vibeke Thøgersen er fremover Dansk Socialrådgiverforenings repræsentant i rådet.

c) Meddelelse fra Amtsrådsforeningen om, at Sisse Vase Fallinge efter endt orlov genindtræder som suppleant i BAR FOKA. 
Beslutning:

Til orientering
4. Tema: Ergonomi i kontorindretningen 

Bilag

Drøftelser i mødet:

Marianne Storm gav et kort oplæg til drøftelsen baseret på det udsendte notat.

Nævnt som væsentlige barrierer for ergonomisk rigtig indretning blev: 

Modstand fra arkitekter, 

arkitekter og ingeniørers manglende viden på området,

ønsker om ensartet indretning,

 glashuse

storrumskontorer. 

BAR FOKA ønsker et udgangspunkt, hvor mennesket kommer i centrum – livsduelighed, bevidstgørelse og indflydelse på egen situation, dialog på alle niveauer blev nævnt som blev nævnt som væsentlige emner under overskriften ”Variation, bevægelse og bevidsthed”.
Som forslag til fremtidige indsatser blev nævnt: Indkøbspolitikker, udarbejdelse af vejledning ”Når du skal bygge et hus, har du så tænkt på….” på baggrund af indsamling af erfaringer fra store byggerier (Nykredit, Unibank, HK etc). 

Det blev foreslået at lade eksterne udarbejde cases (f.eks. SBI eller studerende) samt at arbejde for indstiftning af en pris til ”en god arbejdsplads” i f m nybyggeri

Beslutning:

Temaet drøftes på ny på seminaret i september under 2002-projektet ”Fremtidens kontor”.

Sekretariatet skal undersøge hvor mange lektioner om arbejdsmiljø, der indgår i læge-, arkitekt- og ingeniøruddannelserne.

Herefter orienterede Alf Nielsen kort om messen og dens opbygning.

5. Strategi for udarbejdelse af datterhjemmesider 

Bilag

Drøftelser i mødet:

Der var enighed om, at en løbende ajourføring/revision er alt for dyr – der ønskes dog tilretning f.eks. hver 3. måned, så man fastholder dynamikken i mediet. Man er endnu i en periode, hvor der indsamles erfaringer, og man afventer derfor valg af evt. kerneområder. Et forslag om at koordinere revision med de øvrige BAR samt ASC blev fremført. Det menes imidlertid at være optimalt selv at ajourføre/revidere sin hjemmeside.

Beslutning:

Man fastholder strategien om, at hvert medie skal udnyttes optimalt. Typen af vejledning afgøres specifikt fra gang til gang.


6. Projektbeskrivelse af 2002 projekter

Bilag

Drøftelser i mødet:

Projektbeskrivelse ”Fremtidens kontor” giver ikke klart udtryk for ønsket om at udgangspunktet for projektet er ”Hvordan ser verden ud i dag – og hvordan kommer den til at se ud – arbejdsmiljømæssigt?” Målene omformuleres.

Projektbeskrivelse ”Arbejdsmiljøregnskab” bør ikke være en oplevelse af  at der stilles nye krav, men hellere en oplevelse af ”sikken en god ide”, f.eks. ved at sikre samspil med evt. ønske om certificering. En evt. medvirken af finansområdet overvejes.

Beslutning:
Begge projektbeskrivelser drøftes – sammen med beskrivelserne ”Mus og kontorindretning” og ”Indsats distancearbejde” – på seminaret.

Den omredigerede udgave  af ”Fremtidens kontor”, hvor ”udgangspunkt” og ”mål” omformuleres,  udsendes til elektronisk høring i rådet inden forelæggelsen på rådsseminaret.

7. Aktiviteter i 2001 

Bilag

Drøftelser i mødet:

Den udsendte liste over igangværende projekter blev gennemgået og kort kommenteret. Formanden orienterede om, at det på sidste halvårsmøde med AT var aftalt, at de 3 elektroniske vejledninger ”Indsats om edb-arbejdspladsen incl. mus”, ”Distancearbejde” og ”Indsats psykisk arbejdsmiljø”, der nu er færdige,  kunne vises ”med forbehold af AT’s godkendelse”.

Beslutning:

De 3 elektroniske vejledninger blev godkendt, idet rådet følger AT’s bemærkninger til edb-arbejdspladsen og distancearbejde. For så vidt angår psykisk arbejdsmiljø drøftes indarbejdelse af AT’s forslag til ændringer i styregruppen.

Oversigt og orientering i øvrigt blev taget til efterretning.

8. Afsluttede projekter:

· Pjecen om BAR FOKA 

Bilag

Beslutning:

Den afsluttende beretning incl. regnskab blev godkendt. 

9. Diverse meddelelser

a. Rapporten ”Det har vi ikke tid til! – Styrkelse af  små virksomheders arbejdsmiljøarbejde”, som er udarbejdet af CASA for BAR U&F og BAR SoSu, foreligger nu. Interesserede kan rekvirere den i sekretariatet. Som bilag vedlægges en kort sammenskrivning.

b. Liste over organisationer bag BAR FOKA. Listen med følgeskrivelse vedlægges.

Beslutning:

a. Til efterretning

b. Evt. ændringer til listen meddeles sekretariatet.

10. Siden sidst – gensidig orientering

Der blev orienteret om KL’s nye portal om personaleledelse.

11. Næste møde

Rådsseminaret afholdes på Hotel Hvide Hus i Køge. Det starter torsdag den 13. september kl. 10.00 og  afsluttes med rådsmøde fredag den 14. september kl. 9-12 (efterfølgende frokost). Suppleanter er velkomne begge dage.

12. Eventuelt

Herefter mulighed for at besøge vores stand på Kontor- og møbelmessen
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