Bilag pkt. 6

Begrebet ”Fremtidens kontor” blev drøftet i fire grupper, og i opsamlingen blev følgende stikord nævnt:

· Grænseløse kontorer / distancearbejde (man kan arbejde på arbejdsstedet, i bilen, i hjemmet og måske i udlandet på en tropeø)

· Flyvende (mobile) arbejdspladser

· Teknologiske muligheder

· BAR FOKA bør beskæftige sig med begrænsninger – frihed/arbejde

· Problem: For meget arbejde (den enkelte får meget ansvar, og derfor kan det blive svært at begrænse arbejdets omfang, da man både er medarbejder og sin egen arbejdsleder)

· Den enkelte / virksomheden (man vil i højere grad være sin egen lykkes smed, bl.a. p.g.a. at flere bliver ansat i kortere varighed til bestemte opgaver. Kan betyde mindre korpsånd i virksomhederne)

· Projektorganisering

· Fleksibel organisering

· Opdeling i A- og B-medarbejdere (risiko for at der vil ske en polarisering blandt medarbejderne, da kravene bliver høje i de nye organisationsformer)

· Socialt ansvar i virksomhederne (nødvendigt for at modvirke opdeling i A- og B-hold blandt medarbejderne samt for at skabe et rummeligt arbejdsmarked)

· Nye krav til ledelse (kunne f.eks. betyde at man skal være mere ude blandt medarbejderne og  undvære det traditionelle chefkontor)

· Fleksibel arbejdstid / nye ansættelsesformer (f.eks. at man arbejder med forskellig timenorm i forskellige livsperioder – kunne være meget før man får børn og mindre mens man har børn)

· Mere ”fryns” (f.eks. motionsrum, madordninger som betales af arbejdsgiveren)

· Ny mødekultur (video bl.a.)

· ”Gør-det-selv”-koncepter (digitalisering)

· Flydende grænser mellem offentlige / private virksomheder

· Øget kompetenceudvikling (nødvendigt da kravene øges og ændres løbende)

· Vidensformidling i system (på nogle måder kan en ny organisationsform virke som kaos, og derfor er det vigtigt med en systematisk vidensformidling)

