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Re​fe​rat

12. råds​møde:

Tors​dag den 28. fe​bruar 2002 kl. 13-16 i 

Amts​råds​for​enin​gen, Damp​fær​ge​vej 22, Kbh. Ø


Rådsmedlemmer

Suppleanter

X
Bent Vogensen, Københavns Kommune (formand)



X
Hanne Hansen, HK/STAT(næstformand)



-
Laila Walther, Dansk Socialrådgiverforening
A
Ulla Haagensen, Dansk Socialrådgiverfor​ening.

X
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening
-
Bodil Nygaard Als, CDA

X
Karen Madsen, Finansforbundet
-
Lotte Hansen, Finansforbundet

X
Meiken Søndergaard, KFS
-
Merete Brejl, KFS

A
Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC
A
Knud Erik Jensen, AC 

X
Henning Dam Krag, Statsansattes Kartel
-
Jens Henning Ravnsmed, Statsansattes Kar​tel

A
Pia Friedel HK/STAT
-
Michael Andersen,  HK/STAT

X
Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL
-
NN, HK/KOMMUNAL

X
Sten W. Larsen, AC – IDA
-
Jette Bankovic, EsF - AC

X
Søren Thomas, Finansministeriet (Told- og Skatte​styrelsen)
-
Mogens Dam, Finansministeriet (Personale​styrelsen)

X
Preben Meier Pedersen, KL
-
Birthe Bak Andersen, KL

A
Anne Torp, Amtsrådsforeningen
-
Sisse Vase Fallinge, Amtsrådsforeningen

A
Finn Bjørn, Frederiksberg Kommune



A
Hans Jørgen Steffensen, Finanssektorens Arbejds​giverforening



X
Jannik Dresling, Finanssektorens Arbejdsgiverfor​ening



A
Kaj Larssen , Finanssektorens Arbejdsgiverfor​ening



Fra se​kre​ta​ri​a​tet del​tog:

Alf Niel​sen

Sv. Erik Christensen

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:

 Godkendt.

2. Referat af det 11. møde i BAR FOKA (13/11 2001)

Beslutning:

Ingen bemærkninger.

3. Temadrøftelse ”Behov for forskning inden for BAR FOKA’s område” – oplæg v/Direktør Ib Andersen, AMI

Drøftelser i mødet:

Direktør Ib Andersen fortalte, at han forventer at BARéne fremover vil få en central rolle i arbejdsmiljøapparatet. Der er i forskningen "to skoler", der tager hver sit udgangspunkt:

1) de arbejdsmiljøbetingede påvirkninger.

2)  en helhedsvurdering med arbejdsrelaterede og hjemme- og fritidspåvirkninger.

Oplægget kom bl.a. ind på effekter af arbejdsmiljøet og den store variation inden for de enkelte brancher. Der blev henvist til en ny finsk undersøgelse om arbejdsbetinget andel i dødelighed i den arbejdsdygtige alder (10% for mænd og 2% for kvinder). Det er skifteholdsarbejde, stress, passiv rygning og støv, der er de farligste påvirkninger. Kontorpersonale har en overdødelighed (140). De nyeste tal for 1991-95 viste desværre en stigning i dødeligheden for mandlige kontormedarbejdere. Der blev endvidere omtalt "tabte leveår", den nationale arbejdsmiljøkohorte, erhvervshospitalsregisteret ( se ami statistik på www.ami.dk). Den nyeste indeklimaforskning redegør for forskning om påvirkninger fra mikrosvampe, gulvstøv og reaktive species, der kan give allergiproblemer.

Ib Andersen omtalte og udleverede AMI´s nyeste udgivelse: "Bedre trivsel - mindre fravær".

Der findes forskellige arbejdsmiljøproblemer i forskellige samfundstyper, hvor "videnssamfundet" giver nye påvirkninger bl.a. høje kognitive krav, ingen grænser mellem familie- og arbejdsliv, samt fysisk inaktivt arbejde.

Der blev spurgt til evt. forskning om bromerede flammehæmmere. Det forsker der ikke i pt i Danmark.

Interessen samlede sig om årsager til den høje dødelighed og hvad der kendetegner arbejde med stor trivsel.

AMI vil interessere sig for arbejdsmiljøproblemer i forhold til fremtidens kontor, hvor AMI gerne vil indgå i en dialog om projektets udformning.

AMI´s økonomiske situation er blevet ændret alvorligt, da der skal gennemføres meget store besparelser. Hver 4. medarbejder er varslet fyret.

Beslutning:

Til orientering.

4. Godkendelse af regnskab 2001 

Oplysninger:

Rådets regnskab 2001 vil efter godkendelse i rådet blive forsynet med revisionens påtegning og skal herefter fremsendes til Arbejdstilsynet.

Revisionen har ikke haft anmærkninger til regnskabet.

Regnskabet bygger på den forudsætning af regnskabet for 2000 er blevet godkendt som fremsendt til Arbejdstilsynet i februar 2001. Sekretariatet har ikke modtaget bemærkninger til regnskabet.

Rådets renteindtægter for 1999 og 2000 er blevet tilført grundtilskuddet og anvendt til arbejdsmiljøaktiviteter.

Drøftelser i mødet:

Formanden orienterede i mødet om, at Arbejdstilsynet krævede renterne for 1999, 2000 og 2001 tilbagebetalt, men at der var uenighed om den afgørelse. Det er formandskabets opfattelse, at der ikke er hjemmel til, at kræve renterne indbetalt. Formandskabet vil følge op på sagen og rette henvendelse til Beskæftigelsesministeriet. Et notat herom blev udlevet på mødet.

Rådsmedlemmer fremhævede, at det er urimeligt, at reglerne giver anledning til tvivl og at det evt. kan påføre sekretariatet udgifter til juridisk bistand. 

Årsregnskabet vil blive påført denne bemærkning:

Der er uenighed omkring renteindtægterne for 1999, 2000 og 2001, idet Arbejdstilsynet på det seneste har fordret disse tilbagebetalt. Der er uenighed om det juridiske grundlag herfor. Problemstillingen forventes afklaret i foråret 2002. En evt. tilbagebetaling vil påvirke mulighederne for rådets fremtidige drift.

Beslutning:

Regnskabet for 2001 blev godkendt.
5. Godkendelse af redegørelse for rådets virksomhed i 2001

Oplysninger:

Rådets redegørelse for 2001 skal fremsendes til Arbejdsmiljørådet inden den 1. april 2002.

Redegørelsen er udarbejdet af sekretariatet og tilrettet efter FU`s behandling i mødet den 1. februar 2002 .

Der fremsendes særskilt, revideret regnskab til Arbejdstilsynet.

Drøftelser i mødet:

Formanden gennemgik kort beretningen og benyttede lejligheden til at takke Arbejdsmiljøsekretariatet for en god indsats i 2001 og for gode resultater i rådets indsatser.

Formanden orienterede endvidere om status i arbejdet, i forbindelse med den forsinkede vedtagelse af finansloven for 2002 og den analyse som BAR-systemet skal gennemgå.

Beslutning:

Rådets redegørelse for 2001 blev godkendt med den ændring at et afsnit fra side 3 flyttes til side 6 og af der på side 4 tilføjes… og trusler og vold… ved finanssektorens projekt.

6. Afsluttede projekter

Oplysninger:

· Indsats edb-arbejdspladser incl. mus

Der henvises til beretningen.

· Elektronisk branchevejledning om distancearbejde

Der henvises til beretningen.

· Direktionsgange – spark dørene ind

Der henvises til beretningen.

· Hjemmesider

Projektet administreres i BAR Social & Sundhed-regi.

Beretningen kan ses i sammenhæng med statistik for antal besøg på rådets hjemmesider, jfr. pkt. 10.

Der er efterhånden opnået en del erfaringer med det elektroniske medie, og sekretariatet forslår, at rådet drøfter en strategi for udvikling af hovedhjemmesiden, samt de elektroniske branchevejledninger på rådsseminaret i september 2002.

Drøftelser i mødet:

Intet at referere.

Beslutning:

Beretningerne blev godkendt.

7. Igangværende projekter, herunder beretninger for 2001

Drøftelser i mødet:

Evalueringsskemaerne fra temadagene er blevet nærmere analyseret. Rådet skal fremover være mere bevidst om at beskrive mål og indhold for de regionale møder.

Beslutning:

Beretningerne blev godkendt for de igangværende projekter:

· Arbejdskatalog over virkemidler og arbejdsformer for BAR FOKA.

· Indsats psykisk arbejdsmiljø.

· Revision af elektroniske branchevejledninger BAR FOKA.

· Overbygningskursus psykisk arbejdsmiljø.

8. Planer 2002 

Oplysninger:

Alle BAR projekter er omfattet af regeringens udgiftsstop.

Arbejdstilsynet kan først fremsende svar på ansøgninger om aktivitetsmidler fra 80% puljen når finansloven for 2002 er vedtaget. Indtil da må ingen BAR iværksætte ny aktiviteter.

På vedlagte oversigt kan man se, hvilke tiltag rådet har søgt om at måtte iværksætte samt den ønskede tidsplan. Navnene på styregruppemedlemmerne er indsat i den udstrækning sekretariatet har modtaget navnene.

Når sekretariatet har modtaget svar på ansøgningerne  vil der blive udarbejdet en ny tidsplan baseret på de aktuelle muligheder for at gennemføre projekterne i forhold til brug af interne og eksterne konsulenter.

Beslutning:

Til orientering.

9. Planer 2003 - 2006

Drøftelser i mødet:

KFS udtrykte glæde over, at projektet om udbygning af BST var blevet fastholdt i planen 2003, da der er flere kommuner, der har ønsket på frivillig basis at fortsætte udbygningen af BST.

Beslutning:

Godkendt.

10. Meddelelser og orientering

a) Rapporten ”Sundhedsfremme på arbejdspladsen, status og perspektiver 2001 i amter og BST” fra Nationalt Center for Sundhedsfremme på Arbejdspladsen. 

b) Statistik vedr. rådets hjemmeside. 

c) Salgs- og distributionsopgørelser for BAR-produkter fra ASC.

Drøftelser i mødet:

I mødet blev der udvekslet synspunkter om hvilke besøgstal på hjemmesiderne, der er rimeligt. Hvis organisationer, de er tilknyttet BAR FOKA laver links til www.bar-foka.dk kan det være med til at øge antallet af besøgende. Antallet er heldigvis stigende allerede nu.

Beslutning:
Til orientering.

11. Næste møde

Næste møde er aftalt til torsdag den 2. maj 2002 kl. 13-16 i Statsansattes Kartel.

12. Eventuelt

· Sekretariatet mangler en administrativ medarbejder, så rådsmedlemmer og øvrige "kunder" må forvente nedsat service i den kommende tid.

· ASC har indbudt til møde den 20/3-02 kl. 10-15 med præsentation af projekter om Det rummelige arbejdsmarked, Sundhedsfremmeprojektet, Renere teknologi og Aktivitetsdatabasen. Tilmelding: ico@amr.dk 

· Sekretariatet har været repræsenteret på BST-seminaret den 25-27/2 med en stand og 5 workshops, bl.a. om fremtidens kontor.

· FA og DFL har lavet en folder om "Arbejde i biler". Den udsendes som bilag til næste rådsmøde.

Filnavn
F:\3-000-0000 BAR Administration\3-500-0000 BAR Administrations rådsmøder\3-500-2002 Administrations rådsmøder i 2002\28. februar 2002\referat godkendt.doc

Initialer
Atn

Arbejdsmiljøsekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 25, st.

1553 København V


www.bar-foka.dk
Tlf.:
Fax:
E-mail: 
(+45) 33 93 12 55
(+45) 33 93 01 14
sekretariat@3bar.kk.dk


