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Referat af
32. rådsmøde i BAR FOKA

Fredag den 9. marts 2007 kl. 9-12 hos SKAT, Østbanegade 123, København Ø
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Thora Petersen, HK/STAT (formand)
	
	

	0
	Bent Vogensen, KL (næstformand)
	x
	Siv Bilsted Pedersen

	x
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	x
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	0
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	X
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet
	
	

	0
	Merete Brejl, KOS
	
	

	X
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	0
	NN, HK/STAT (stk)
	0
	Karin Bäck, Statsansattes Kartel

	x
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	x
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	0
	Mette Paarup, AC – IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	X
	Peter Joensen, Finansministeriet (Told- og Skat)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	0
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	0
	Christina Lundgren, Danske Regioner
	
	

	x
	Lillian Kamp, KL
	
	

	X
	Aksel Bigler, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	x
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet

	X
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)

	0
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet 


A. Punkter til drøftelse og beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden

Blev godkendt.

2. Bemærkninger til referatet af det 31. møde den 22. november 2006

Hans Jørgen Steffensen fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening har haft bemærkninger til referatet, og de er blevet indarbejdet. Referat er tilgængeligt på www.bar-foka.dk.

3. Afsluttende beretninger 

Følgende beretninger blev godkendt:

· 7-004-2005 ”Hjemmesider 2005
· 7-013-2005 ”Messer” 
· 7-004-2006 ”Hjemmesider 2006”
· 7-005-2006 ”Opdatering af publikationer” 
· 7-031-2006 ”Rådsseminar 2006”

I beretningen 7-035-2005 ”TV-udsendelser” skal sætningen ”Samlet set er målet ikke nået, men resultatet er ikke desto mindre meget tilfredsstillende”, ændres således at det ikke kan forstås, at det er tilfredsstillende, at målet ikke er nået.

4. Statusberetninger
Følgende beretninger blev godkendt:

· 7-009-2003 ”Indsats Indeklima” 
· 7-032-2003 ”Fremtidens kontor” 
· 7-001-2005 ”Strukturreform” 

I beretningen 7-034-2005 ”Den sunde arbejdsplads” skal følgende ændres:
· forsøgsprojekterne skal med

· der skal ikke stå, at der fokuseres 100% på psykisk arbejdsmiljø, da der også er fokus på muskel- og skeletbesvær 

5. Årsregnskab 2006

BAR FOKAs Årsregnskab 2006 blev godkendt.
6. Rådets redegørelse 2006 

Rådets redegørelse 2006 blev godkendt med den bemærkning, at forsøgsprojekterne om den sunde arbejdsplads skal nævnes under programmet ”Den sunde arbejdsplads”.
7. Programmer og projekter

Programmet Fremtidens Kontor
Der har været henvendelse fra Brancheforeningen for tæppefabrikanter og nogle rådgivere, som undrer sig over, at der i Storrumsguiden står: ”Tæpper kan ikke anbefales”. Styregruppen fremtidens kontor har drøftet henvendelserne og vurderer, at BAR FOKA skal fastholde synspunktet. Teoretisk set kan gulvtæpper være en god løsning til at reducere støj i storrum og forenes med hensyn til indeklimaet, men i praksis er der store problemer med rengøringsstandarden. Det er meget ofte dér, hvor der enten spares eller er mangel på viden på arbejdspladserne, og det medfører problemer med indeklimaet. Det blev besluttet at fastholde synspunktet i Storrumsguiden og besvare henvendelserne med ovenstående argumenter.
Generelt er det vigtigt, at fagligheden er i top i vores produkter, og hvis den enkelte styregruppe vurderer, at der er behov for en uafhængig ekspertvurdering, er det vigtigt at prioritere.

Programmet den sunde arbejdsplads
I projektoversigten skal der tilføjes to styregruppemedlemmer:

· Anne Gram, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

· Siv Bilsted Pedersen, KL

I.f.t. forsøgsprojekterne har HK / Kommunal og KL en del erfaringer med at gennemføre samarbejder med kommuner, herunder hvordan det sikres, at aftaler med arbejdspladser er klare og tilfredsstillende for alle parter.

Messeprojektet
Det skal i projektoversigten ændres fra ”Indsats indeklima” til ”Messer”.
8. Nye projekter

Projektet Giv anerkendelse
FU har været nedsat som styregruppe for projektet. Men FU vurderer selv, at det ikke er hensigtsmæssigt at fungere som styregruppe. Det blev derfor besluttet, at styregruppen for den sunde arbejdsplads overtager opgaven fremadrettet for projektet Giv Anerkendelse.

Det er enighed om, at FU i fremtiden ikke skal være styregruppe for projekter, da FUs primære opgave er at sørge for de overordnede linier i BAR FOKA, herunder at forberede rådsmøderne.

Dokumentation vedr. arbejdet med sygefravær, udkast til projektbeskrivelse 

Det blev besluttet ikke at gennemføre projektet. Der er brug for, at der bliver indhøstet nogle yderligere erfaringer om sygefravær. På et senere tidspunkt kan det vurderes, om der er behov for projektet.
Markedsføring, så vi nytter og flytter, udkast til projektbeskrivelse

Der blev besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der kan kvalificere projektbeskrivelsen. Følgende meldte sig til arbejdsgruppen:

· Niels Jakobsen, HK/Kommunal

· Siv Bilsted Pedersen, KL

· Kaj Larssen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

· Karsten Bøjesen Andersen, Finansforbundet

· Rikke Thomsen, HK/Stat

Arbejdsmiljøsekretariatet sørger for at indkalde arbejdsgruppen.

Vold og trusler

Projektet skal omhandle ”Voldspolitik for det offentlige” og ikke kun ”Voldspolitik for kommunerne”. Projektbeskrivelsen skal tilrettes i forhold til det.

Målsætningen er, at 100% af dem, der måles på, har arbejdet aktivt med voldspolitik.

Der blev nedsat følgende styregruppe:

· Niels Jakobsen, HK/Kommunal

· Peter Joensen, Finansministeriet

· Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

· Siv Bilsted Pedersen, KL

God arbejdsmiljøstandard, elektronisk opslagsværk
Det blev besluttet ikke at gennemføre projektet.
Let sagt – svært gjort, - fortsættelse af atmosfæreprojektet

Projektbeskrivelsen blev godkendt med følgende bemærkninger: 
· Der skal ikke udarbejdes 35.000 arbejdshæfter, men derimod 3.000 stk. og et stort antal flyers, der skal informere om arbejdshæftet.
· Oplysninger om målgruppen skal præciseres, så de ikke virker modstridende.

· Det er vigtigt, at der i løbet af projektet arbejdes med at gøre projektet mere konkret. Det skal i den sammenhæng overvejes, om det er muligt at finde en anden projekttitel.

Der er følgende repræsentanter fra BAR FOKA i styregruppen:
· Thora Petersen, HK/Stat

· Peter Joensen, Finansministeriet

Finanssektorens Arbejdsgiverforening overvejer, om de ønsker at deltage i styregruppen. Herudover skal der udpeges repræsentanter fra BAR Undervisning & Forskning og BAR Social & Sundhed, såfremt de beslutter at deltage i projektet.
Stressværktøjer samt forebyggelse af stress 

Projektforslaget om stressværktøjer ligger tæt op ad projektet ”Forebyggelse af stress”. Det blev besluttet, snarest at indkalde til et visionsmøde om ”Forebyggelse af stress” og stressværktøjerne, hvor indholdet i projekterne bliver drøftet, og at der på baggrund heraf udarbejdes en projektbeskrivelse, som forelægges for BAR FOKA.  
Forebyggelse af stress

Se beslutningen for ovenstående punkt om ”Stressværktøjer”.
Team- og projektorganisering

Det indstilles, at der afholdes visionsmøde i april, og at projektbeskrivelse fremlægges på det kommende rådsmøde. Styregruppen udpeger selv styregruppeformand, og at Thora Petersen fungerer som tovholder frem til visionsmødet.

Styregruppen består af følgende: 
Mette Sloth Kjeldsen, AC 
Lisbet Lund, Danske Forsikringsfunktionærers Landsforbund

Bent Vogensen, KL

Christina Lund, Danske Regioner

Thora Petersen, HK/Stat
Formidling af materiale om arbejdsmiljøøkonomi 

Orientering jf. det seneste FU-referat: Det blev på forrige rådsmøde foreslået, at BAR FOKA gør opmærksom på materialerne udarbejdet af Arbejdsmiljørådet om arbejdsmiljøøkonomi. Sekretariatet markedsfører dette materiale ved omtale i 3 BAR nyhedsbrev samt omtale på www.arbejdsmiljoweb.dk
Genoptryk af ledelsesværktøj om mobning

Orientering jf. det seneste FU-referat. Hæftet om mobning er udsolgt. FU valgte at afvente en samlet revision af ledelsesværktøjerne og foretrak derfor, at hæftet fremover alene kan downloades fra www. Arbejdsmiljoweb.dk

Den økonomiske ramme for 2007. Der er 127.896 kr. i restmidler. Til næste rådsmøde vil FU vurdere om, der skal ske tidsmæssige forskydninger af dele af vores projekter for at holde den økonomiske ramme.

9. Ideoplæg til 2010 handlingsplan for BAR FOKA 

Der var følgende kommentarer til idéoplægget:

· Der skal indarbejdes data fra flere kilder, bl.a. Cancerregistret
· Det er meget positivt, at der er udarbejdet et idéoplæg

· Oplægget skal være mere brancherettet, d.v.s. mere i.f.t. kontor- og administrationsområdet og mindre i.f.t. BAR U&F og BAR SoSu
· Det er vigtigt at fokusere på aktiviteter, der er mere rettet mod ledere og medarbejdere på arbejdspladserne
· Der skal mere afsæt i hårde data frem for fornemmelser, følelser og ideer. I den sammenhæng skal vi i højere grad anvende data fra kontor- og administrationsområdet. Jens Jensen fra Arbejdstilsynet er imødekommende overfor at præsentere data, der er relevante for det enkelte BAR.

· Udover fokus på de hårde data er det også vigtigt med dokumentation fra forskningsverdenen

· Der skal mere fokus på forebyggelse og løsning af problemer end på formidling

· Der er ikke brug for oversigter over igangværende projekter, men derimod at styrke analysedelen i oplægget, herunder hvad der er årsag til stigningen i arbejdsskader indenfor FOKAs område.

Det blev besluttet at afsætte 100.000 kr. til arbejdet med 2010-planen.
B. Punkter til orientering:
11. Siden sidst – gensidig orientering
Intet til referatet.
10. Næste møde tirsdag den 31. maj 2007 kl. 13-16 i HK
Arbejdsmiljøsekretariatet ● Studiestræde 3, 2. ● 1455 København K

Tlf. 33 93 12 55 ● Fax 33 93 01 14 ● www.arbejdsmiljoweb.dk ● sekretariat@3bar.dk
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