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Referat af 
35. rådsmøde i BAR FOKA

Onsdag den 28. november 2007 kl. 13.00-16.00 hos Personalestyrelsen, Frederiksholms Kanal 6, 1220 København K
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Thora Petersen, HK/STAT (formand)
	
	

	X
	Preben Meier Pedersen, KL (valgt til næstformand på mødet)
	
	

	X
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	x
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	x
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet
	
	

	x
	Merete Brejl, KOS
	
	

	x
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, KS - AC

	x
	Lone Wienberg Steffensen, HK/STAT
	0
	Karin Bäck, Statsansattes Kartel

	0
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	X
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	X
	Merete Paarup, AC - IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	x
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT)
	x
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	0
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	0
	Christina Lundgren, Danske Regioner
	
	

	x
	Lillian Kamp, KL
	
	

	x
	Aksel Bigler, FA
	
	

	0
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	x
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	x
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning:
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referatet af det 34. møde den 2. oktober 2007
Rådet havde ingen bemærkninger til referatet.
3. Programmer og projekter
· Oversigt over programmer og projekter
Oplysninger:

Sekretariatet havde udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter til rådets orientering.

Rådets bemærkninger:
Oversigten over programmer og projekter blev taget til efterretning.
· Forslag vedr. arbejdet med programmer og projekter
Oplysninger:
Af ressourcehensyn samt muligheden for at opnå integration, samtænkning og synergi mellem indsatserne blev det foreslået at etablere følgende programmer:

Program Indretning Støj Indeklima

Dette program kan indeholde indsatserne indenfor støj, storrum, byggeri og indeklima. Det foreslås, at programmet går på tværs af de tre BAR i de tilfælde, hvor der er fælles indsatser dvs. konkret i forhold til indeklimaportalen, og at der nedsættes en fælles 3BAR programstyregruppe. Efter behov nedsættes understyregrupper for aktiviteter, der henhører under BAR FOKA.

Projekter, der foreslås lagt under programmet:

1) Indeklimaportalen

2) Nyhedsbrev om Fremtidens kontor, når styregruppen til Fremtidens Kontor bliver nedlagt

3) Nye initiativer i forhold til storrum

Det kan oplyses, at BAR SoSu i denne forbindelse planlægger et projekt om sygehusbyggeri i dette regi og BAR U&F fortsætter sine aktiviteter i forhold til godt skolebyggeri ligesom disse to BAR planlægger en fælles indsats med støjvogtere. Tanken er at skabe grundlag for en sammentænkning af de arbejdsmiljøfaktorer der angår den fysiske indretning og at disse typer projekter gensidigt kan inspirere hinanden. 

Det har tidligere været forsøgt at opnå et samarbejde med de øvrige BAR om arbejdet med indeklimaportalen, det var dog ikke muligt at opnå opbakning hertil. 
Program Arbejdsorganisering & Psykisk Arbejdsmiljø

1) Projekt- og teamarbejde

2) Fakta og myter om Lean

3) Stress

Det foreslås, at der etableres et samlet program indeholdende aktiviteter indenfor arbejdsorganisering og psykisk arbejdsmiljø. Formålet hermed er dels at sikre en sammentænkning af indsatsen på området dels at spare ressourcer i forhold til rådsmedlemmernes deltagelse. Det foreslås således, at styregrupperne for projekt- og teamarbejde samt stress slås sammen.

Styregruppen for projekt- og teamarbejde består af:

Christina Lundgren, Danske Regioner, Lisbet Lund, DFL, Mette Kjeldsen Sloth, AC, Thora Petersen, Preben Meier Pedersen, KL og Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen). 

Styregruppen for stress består af:

Aksel Bigler, FA, Lisbet Lund, DFL, Merete Brejl, KOS, Preben Meier Pedersen, KL, Susan Marquardsen, Danske Regioner og Karsten Bøjesen, Finansforbundet (formand) og 

Program for kommunikation

Forslaget er, at dette program indeholder følgende indsatser:

1) Messer

2) Hjemmesider

3) Opdatering af publikationer

4) Nye formidlingsinitiativer

Det foreslås, at dette program gennemføres som et 3BAR samarbejde, hvor der etableres en fælles programstyregruppe, der tager sig af de fælles indsatser dvs. hjemmesider og messer/konferencer samt understyregrupper, der beskæftiger sig med den enkelte BAR’s særlige indsats i forhold til kommunikationsstrategi m.m. 

De eksisterende styregrupper for Den Sunde Arbejdsplads, Atmosfæreprojektet, Fremtidens Kontor samt for Vold i det offentlige forudsættes at fortsætte.

Rådets bemærkninger:
Formanden redegjorde for ideen bag fællesprojekterne, og påpegede, at det er vigtigt, at FOKA er opmærksom på egen synlighed, og branchefokus. 

Merete Paarup ønskede at deltage i styregruppen om Stress.

Rådet besluttede at:

· godkende projektet.
· Videreførelse af Projektbeskrivelse for Indeklimaportalen i 2008

Oplysninger:
2010 handlingsplanen lægger op til en videreførelse af Indeklimaportalen. Det foreslås, at denne indsats sker som en del af et samlet Program Indretning Støj Indeklima. 

I 2007 har portalen fået et serviceeftersyn med tjek af hele indholdet og nyt layout. Som noget nyt gennemførte indeklimaportalen et seminar sammen med NFA. Det handlede om Tør Luft, og blev afholdt for 100 deltagere den 8. november. Et lignende initiativ planlægges gennemført i 2008.

Sekretariatet har udarbejdet en projektbeskrivelse for Indeklimaportalen 2008.

Rådet besluttede at:

· at godkende projektbeskrivelsen.
· Projektbeskrivelse for Messe og Konferencedeltagelse i 2008

Oplysninger:
Sekretariatet har udarbejdet projektbeskrivelse for messer 2008. Projektbeskrivelsen har været til høring på styregruppens møde den 19. september. Formålet med projektet er at profilere de tre råd og deres budskaber på:

· Personalepolitisk messe 2008

· Arbejdsmiljøkonferencen i 2008

· Eventuelle andre relevante konferencer/messer

Rådet besluttede at:

· at godkende projektbeskrivelsen.
· Projektbeskrivelse for Ajourføring af hjemmesiderne i 2008
Oplysninger:
Sekretariatet har udarbejdet projektbeskrivelse for hjemmesider i 2008. Projektbeskrivelsen har været sendt til elektronisk høring i styregruppen. Formålet med projektet er løbende opdatering og vedligeholdelse af Arbejdsmiljøweb.dk, datterhjemmesider og de tre råds datterhjemmesider. Der ansøges endvidere om ekstra midler, idet CMS-systemet skal opdateres. Denne opdatering ligger uden for de sædvanlige omkostninger, der er forbundet med drift af CMS-systemet.

Rådets bemærkninger:

· Rådet foreslog, at overskriften skal ændres til Drift og vedligehold af Arbejdsmiljøweb.dk.

Rådet besluttede at:
· godkende projektbeskrivelsen, dog med den ændring, at overskriften skal ændres.
· Projektbeskrivelse for Opdatering af publikationer og hjemmesider 2008
Oplysninger:
Projektet har kørt fint i 2006 og 2007, således at alle publikationer og hjemmesider jævnligt bliver opdateret ift. love og regler.

Rådet besluttede at:
- godkende projektbeskrivelsen.
· Fælles BAR projekt om uddannelsesportal
Oplysninger:
Der er blevet udarbejdet en fælles henvendelse til alle BAR fra BAR U&F angående et fælles BAR-samarbejde om at etablere en samlet indgang/portal om arbejdsmiljøundervisning og unges arbejdsmiljø.

Portalen skal give en let og overskuelig indgang til området ”unge og arbejdsmiljø” for undervisere. De er den vigtigste strategiske målgruppe, som kan være med til at sikre og forankre arbejdsmiljøundervisningen på uddannelser for unge under 25 år. 
Portalen skal endvidere bearbejde stof og linke til sites, som kan bruges af de unge selv, deres arbejdsgivere og deres forældre til at finde information om regler og vilkår for unges arbejde.
Rådet besluttede at:
· godkende projektbeskrivelsen

· tilslutte sig finansieringsmodel 2: ’Fordelingsnøglen (2006)’, subsidiært finansieringsmodel 3: ’25.000 og resten efter fordelingsnøglen’.

· Brancheretning af Easy/Stopulykker
Oplysninger:
AT har lanceret en ny version af EASY, hvor forebyggelsesværktøjerne fra StopUlykker indgår. I den forbindelse kan det være hensigtsmæssigt, at BAR FOKA kan genkende sig selv i anmeldelses- og forebyggelsessystemet.

Rådets bemærkninger:

Rådet fandt det utilfredsstillende ikke at vide, hvor ulykkerne finder sted: offentlige kontorer, private kontorer, finanssektoren er alle en del af de samme tal.

Rådet besluttede at:
- 
godkende projektbeskrivelsen

· Udvidelse af Program Den Sunde Arbejdsplads

Oplysninger:
Styregruppen for Program Den Sunde Arbejdsplads havde på sit møde den 13. november 2007 drøftet budgettet for programmet og fundet grundlag for en udvidelse af programmets handlingsplan. Der er nye muligheder for at gennemføre et projekt sammen med Sundhedsministeriet om at integrere fysisk bevægelse i kontorarbejde og implementering af forsøgsprojekter havde krævet et større bidrag af projektledertimer end forudset ligesom der var et større behov for videnformidling om erfaringerne i forsøgsprojekterne til øvrige virksomheder indenfor BAR FOKAs område for at skabe en tilfredsstillende effekt af aktiviteterne.

Styregruppen indstillede:

- 
at BAR FOKA afsætter yderligere 2.150.000 kr. til programmet Den sunde arbejdsplads i årene 2008 – 2010

Rådets bemærkninger:
- 
projektet er kommet godt i gang, der er fundet samarbejdspartnere på arbejdspladserne, hvilket også stiller større krav på de forskellige indsatser. 
Rådet besluttede at:
- godkende projektbeskrivelsen.
· Tillægsbevilling til projektet Vold i det Offentlige

Oplysninger:
Oprindeligt var der i projektbeskrivelsen for projektet lagt op til, at der skulle udarbejdes en vejledning i voldspolitik og en mødepakke bestående af en film, der skulle tematisere diskussioner om vold og trusler blandt målgruppen. 
Styregruppen havde dog besluttet at udvide mødepakken, så den også indeholder et dialogspil og en vejledning i kriseberedskab med tilhørende øvelse. Styregruppen havde truffet dette valg, da det er vigtigt at anvende forskellige dialogformer i forhold til diskussioner om vold og trusler. Således henvender spillet sig til mindre grupper på arbejdspladsen og fokuserer på, hvad den enkelte kan gøre i volds- eller trusselssituationer, hvor filmen henvender sig til større forsamlinger og har et bredere organisatorisk perspektiv. Vejledningen i voldspolitik, mødepakke samt spil produceres i 3000 eksemplarer, der sendes til den primære målgruppe gennem organisationerne og gøres tilgængelig via arbejdsmiljøweb. 

Oprindeligt var budgettet for projektet på 850.000 kr. inklusive projektledertimer. På grund af de nye aktiviteter i projektet og det estimerede antal mødepakker og vejledninger søgte styregruppen om en ekstrabevilling på 250.000 kr. Dette beløb skal bidrage til at dække produktionsomkostninger for de nye aktiviteter og projektledertimer til projektledelse, markedsføring, distribution og testning af mødepakke.    

Styregruppen indstillede: 

- at BAR FOKA bevilger 250.000 kr. ekstra af BAR FOKA’s økonomiske ramme for 2008 til projektet på baggrund af ovenstående redegørelse. 

Rådet besluttede at:
- godkende projektbeskrivelsen.

· Orientering om fremdriften i Projektet om Atmosfære

Oplysninger:
Projekterne er iværksat i Skattecenter Struer, Børne- og Ungeforvaltningen i Roskilde Kommune samt forvaltningen i Kerteminde Kommune. Der arbejdes med en formidlingsindsats, som skal resultere i et antal elektroniske nyhedsbreve med start i første halvdel af 2008.

Derudover arbejdes der med at få iværksat flere atmosfæreprojekter, eventuelt med støtte fra Forebyggelsesfonden. 
Rådet besluttede at:

- tage punktet til efterretning.
· Orientering om fremdriften i Programmet Fremtidens Kontor

Oplysninger:
Der er tre aktiviteter i gang:

· Storrumskonferencen

· Konferencen for forskere, rådgivere m.fl. om støj / lyd i åbne kontormiljøer

· Elektronisk nyhedsbrev om fremtidens kontor

Der er maksimal tilmelding til Storrumskonferencen d. 22. november, 285 deltagere. Efter konferencen vil der blive fulgt op med pressearbejde og et elektronisk nyhedsbrev.

Konferencen om støj / lyd i åbne kontormiljøer med målgruppen forskere, rådgivere, bygherrer og brugere er ved at blive planlagt i samarbejde med Slots- og Ejendomsstyrelsen. Den afholdes i løbet af februar 2008, og vi forventer at indbyde i alt 30 – 40 nøglepersoner. Efter konferencen skal der udarbejdes artikler om arbejdsmiljøforhold i åbne kontormiljøer målrettet rådgivere og bygherrer.

M.h.t. det elektroniske nyhedsbrev skal det efter planen fortsætte til 2010, og der er aftalt temaer for 2008.
Rådets bemærkninger:

- Storrumskonferencen var rigtig god. Det var et fantastisk program, godt sammensat, alle deltagere var meget begejstrede. Evalueringsmateriale vil snarest blive udsendt til deltagerne. Rådet var interesseret i at vide, hvem der deltog på konferencen.
Rådet besluttede at:

- tage punktet til efterretning.
· Vedr. Storrumsguiden: Henvendelse fra Dansk Textil & Beklædning 

Oplysninger:
BAR FOKA har modtaget henvendelse fra Dansk Textil & Beklædning, som skriver følgende:
”Vi har tidligere i år korresponderet om storrumsguiden og beskrivelsen af tæpper heri.
I fortsættelse heraf skal vi gøre opmærksom på, at de danske tæppefabrikker har nedsat en arbejdsgruppe, der skal udvikle mulighederne for at lave effektive og sikre rengøringsprogrammer for tæpper.
Vi vil derfor gerne have et samarbejde med BAR FOKA herom og skal indbyde Jer til et møde med tæppefabrikkernes arbejdsgruppe for at drøfte mulighederne for et sådant samarbejde.
Vi ser frem til at høre fra Jer.
Med venlig hilsen
Dansk Textil & Beklædning
Aage K. Feddersen
Afdelingschef"
 

Styregruppen for Fremtidens kontor havde ikke haft mulighed for at drøfte henvendelsen, men sekretariatet havde kontaktet Niels Jakobsen, formand for styregruppen. Niels Jakobsen vurderede, at et samarbejde med tæppefabrikkerne om effektive rengøringsprogrammer ikke faldt inden for BAR FOKAs arbejdsområde. Han indstillede på den baggrund, at BAR FOKA skal takke for henvendelsen, men sige nej til et samarbejde, da det ikke falder inden for rådets arbejdsopgaver.
Rådet besluttede at:

- der takkes for henvendelsen med bemærkning om, at det falder uden for BAR FOKAs område
Orientering om fremdriften i Projektet om Projekt- og Teamarbejde

Oplysninger:
Teknologisk Institut gennemførte i oktober og november 2007 en forundersøgelse, med bl.a. besøg på 3 arbejdspladser, som er organiseret i teams og projekter. På baggrund af resultaterne i forundersøgelsen, der fremlægges for styregruppen i december 2007, vil styregruppen igangsætte forskellige aktiviteter om team- og projektorganisering, med formidling af erfaringer og inspiration om team- og projektorganisering, som kan fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljø.

Rådet besluttede at:

- tage punktet til efterretning.
 

· Den økonomiske ramme for BAR FOKA 2007 og for 2008
Rådets bemærkninger:

- at der i den økonomiske ramme for 2008, afsættes midler til Den sunde arbejdsplads kr. 400.000, så restmidlerne beløber sig til kr. 781.999.

Rådet besluttede:

- herefter at tage oversigten til efterretning.
4. Valg af næstformand til rådet

Oplysninger:
Rådet skal af jf. bekendtgørelsen vælge både en formand og en næstformand, dette er også væsentligt i forbindelse med rådets godkendelse af regnskaber for 2007. 

Rådet besluttede at:

- 
vælge Preben Meier Pedersen som næstformand indtil Katrine Nordbo Therkildsen, KL kommer tilbage fra barselsorlov januar 2008.

5. Vedtagelse af Handlingsplan 2010

Oplysninger:

4. udkast til handlingsplan er udarbejdet på baggrund af drøftelserne på rådsseminaret, det seneste rådsmøde samt efterfølgende Forretningsmøde. 
Rådets bemærkninger:
Rådet anså planen for at være dynamisk og et godt arbejdsredskab. Rådet mente også, at det vil være en god ide at tage den op en gang årligt - næste gang på rådsseminaret.
Rådet besluttede at:
- godkende handlingsplanen.

6. Evaluering af Rådsseminar 2007

Oplysninger:

Sekretariatet har kigget på evalueringsskemaerne og sammentalt punkterne.

Rådet konkluderede, at rådsseminaret var en succes, bortset fra at indlægget med Bo Bager om Lean ikke helt levede op til rådets forventninger.
7. Godkendelse af mødedatoer for rådsmøder og Rådsseminar i 2008
Oplysninger:
Forslag til mødedatoer for FU:
Mandag den 25. februar 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 29. april 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 2. september 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 4. november 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Forslag til mødedatoer for rådet:
Torsdag den 13. marts 2008 kl. 13.00-16.00

Tirsdag den 20. maj 2008 kl. 13.00-16.00

Onsdag den 24. september 2008 kl. 11.00-12.00

Onsdag den 19. november 2008 kl. 13-16

Forslag til rådsseminar:

Tirsdag 23. og onsdag den 24. september 2008

Rådet besluttede at:

· godkende mødedatoerne bortset fra datoerne til rådsseminaret, da en del rådsmedlemmer ikke kunne de foreslåede datoer. De nye datoer til rådsseminaret bliver derfor tirsdag den 23. og onsdag den 24. september 2008. Ovennævnte datoer er de godkendte datoer.
B. Punkter til orientering:

8. Siden sidst – gensidig orientering
· Web-statistik

Oplysninger:

Efter en noget sløv sommer, er brugerne for alvor ved at vende tilbage. Antallet af besøg på arbejdsmiljøweb.dk lå i månederne juni, august og september på omkring 8000 besøg. I september var antallet af besøg steget til 14800. I snit så hver besøgende 4,5 side hver.
Rådet besluttede at:

· tage statistikken til efterretning.
· Fælles BAR seminar 2008

Oplysninger:
Fælles BAR-seminar afholdes den 7. – 8. februar 2008 på Comwell Borupgaard i Snekkersten. Seminarets tema er ”Arbejdsmiljø på dagsorden - sådan kommer vi ud over rampen” 
BAR’enes primære opgave er at formidle arbejdsmiljøviden til virksomheders og institutioners ledere og ansatte. Spørgsmålet om god formidling til BAR’s målgrupper giver ofte anledning til mange overvejelser. I udformningen af informationsmaterialer skal der både sikres høj faglig kvalitet og fuld opbakning fra BAR’s organisationer. Efterfølgende skal arbejdsmiljøvejledning m.v. rettes mod forskellige målgrupper, hvilket ofte betyder valg mellem flere forskellige formidlingsformer, fx publikationer, Internettet, kampagner eller møder.

BAR-seminar 2008 vil sætte formidling til BAR’s målgrupper til debat.

Seminaret vil blive tilrettelagt med korte oplæg efterfulgt af dialog og videndeling mellem deltagerne indbyrdes. Seminaret vil præsentere oplæg fra formidlingseksperter, der kan inspirere deltagerne til afklaring af, hvad der skal til for at skabe god formidling. 

BAR-seminaret 2008 vil i højere grad end tidligere år involvere deltagerne. Seminaret afvikles med stor vægt på deltagernes aktive medvirken i dialog og videndeling.

Program og et elektronisk tilmeldingsskema vil blive udsendt i starten december. Tilmelding til seminaret skal ske inden den 17. december 2007. 

Seminarets omkostninger vil ikke overstige 40.000 kr. til hvert BAR. Beløbet vil blive trukket af aktivitetsbevillingen i 2008. Når det faktiske antal deltagere er afklaret, vil aktivitetsansøgningen blive sendt til hvert BAR. 
Rådets bemærkninger:

- tog punktet til efterretning.

· Gløgg Bar hos arbejdsmiljøsekretariatet
Traditionen tro holder sekretariatet Gløgg Bar for råds- og styregrupperepræsentanter og samarbejdspartnere, Gløgg Baren afholdes i år den 6. december kl. 14.00 til 17.00 i sekretariatet, Studiestræde 3, 3. sal, København K. 

Rådets bemærkninger:
- tog punktet til efterretning.
· Invitation fra Arbejdsmiljørådet om fællesmøde for Branchearbejdsmiljørådene vedr. effektevalueringen.
Rådet diskuterede indkaldelsen fra Arbejdstilsynet om fællesmøde vedrørende effektevalueringen.
Da det desværre ikke var muligt for nogle af rådsmedlemmerne at deltage på møde, grundet den korte indkaldelsesfrist, besluttede Rådet, at der sendes en brev, hvor der redegøres for, hvorfor rådet ikke kan deltage.

9. Næste møde den 13. marts 2008 kl. 13-16 hos XXXX
Oplægget:

Gode erfaringer med LEAN - oplæg v. projektleder i SKAT Thea Sand

Thea Sand fortalte om erfaringerne med at arbejde med LEAN i SKAT. Herunder leanprojekterne: "Kortere svartider", "halveret sagsbehandlingstid", "reduceret spild", "mindre stress og gladere medarbejdere. Thea Sands plancher er vedhæftet som fil.
Arbejdsmiljøsekretariatet ● Studiestræde 3, 2. ● 1455 København K
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