BAR FOKAs Rådsmøde den 23. marts 2009

Referat

40. møde i BAR FOKA

mandag den 23. marts 2009 kl. 13.00 – 16.00 

hos Top Danmark, Borupvang 4, 2750 Ballerup

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	x
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT) (formand) (FU)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	x
	Rita Bundgaard, HK/STAT (næstformand) (FU)
	
	

	x
	Anja Yoo Møller, KL (FU)
	
	

	x
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	x
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	0
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet (FU)
	
	

	x
	Merete Brejl, KOS
	
	

	x
	Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC (FU)
	
	

	0
	Lone Wienberg Steffensen, HK/STAT
	0
	Karin Bäck, OAO

	x
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	x
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	X
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR
	0
	Maria Ana Petrera, AC-DJØF

	x
	Niels Jørgen Rønje, Danske Regioner
	0
	Malene Vestergaard Sørensen, Danske Regioner

	X
	Lillian Kamp, KL
	
	

	X
	Aksel Bigler, FA
	
	

	x
	Hans Jørgen Steffensen, FA (FU)
	
	

	x
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	x
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	

	X
	Marie Bach Drivsholm, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


Marie Bach Drivsholm, Arbejdsmiljøsekretariatet præsenterede den nye web-portal www.ungmedjob.dk , som går i luften den 15. april 2009. www.ungmedjob.dk er produktet af et samarbejde mellem alle branchearbejdsmiljørådene.

Senere var der rundvisning i Top Danmarks store kontorlandskab v/Aksel Bigler

Nyvalgt formand Peter Joensen bød velkommen til det 40. rådsmøde i BAR FOKA, og takkede rådsmedlemmerne for den tillid de har udvist, ved at vælge ham som formand for BAR FOKA de næste to år.
A. Punkter til drøftelse og beslutning

1. Godkendelse af dagsorden samt formandskab i BAR FOKA
Dagsordenen blev godkendt
2. Bemærkninger til referat af det 39. møde den 19. november 2008
Der var ingen bemærkninger til referatet

Pkt. 3: Afsluttende beretninger
Rådet besluttede:
- at godkende de afsluttende beretninger.
Rådets bemærkninger:
Der blev uddelt nyt bilag 3.3, idet der var en forskel i regnskabet på kr. 500,-.

FU indstillede:
- at Rådet godkender de afsluttende beretninger.

Da det er et stort materiale at orientere sig i, og hvis man ønsker at prioritere sin gennemgang af beretningerne, kan man koncentrere sig om de væsentligste punkter i beretningerne, som er:

Pkt. 11 – Afsluttende rapport

Pkt. 14 – Effektmål og

Pkt. 16 – BAR´ets vurdering af aktivitetens resultater.

Dog er der et andet afrapporteringsskema for projekter startet før 2005, hvor det er pkt. 10, der redegør for projektets resultat.

Følgende afsluttende beretninger fremlægges til godkendelse:
· 7-032-2003 Visionsprojekt "Fremtidens kontor"
· 7-034-2005 Den sunde arbejdsplads – Forprojekt

· 7-034-2005 Den sunde arbejdsplads – Hovedprojekt

· 7-002-2007 Opdatering af publikationer

· 7-005-2007 Hjemmesider

· 7-008-2007 Kvalificering af 2010-plan

· 7-031-2007 Giv anerkendelse
· 7-033-2007 Markedsføring - så vi nytter og flytter
· 7-037-2007 BAR FOKA Rådseminar 2007

· 7-003-2008 Opdatering af publikationer
· 7-006-2008 Ajourføring af hjemmesider
· 7-008-2008 Messer
· 7-017-2008 Indeklimaportalen

· 7-032-2008 FOKA Rådsseminar 2008
· 7-034-2008 Den sunde arbejdsplads
Sekretariatets bemærkninger:
Beretningerne og projektregnskaberne for de afsluttede projekter fremlægges til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. De ikke forbrugte midler (overskud) skal efter reglerne returneres til Arbejdstilsynet.

Pkt. 4: Statusberetninger
Rådet besluttede:
- at godkende statusberetningerne.
FU indstillede:
- at Rådet godkender statusberetningerne.

Følgende statusberetninger fremlægges til godkendelse:
· 7-032-2007 Vold i kommuner, skattecentre og jobcentre
· 7-034-2007 Atmosfæreprojektet: Let sagt - svært gjort
· 7-035-2007 Team og projektarbejde
· 7-036-2007 Stress
· 7-031-2008 Elektronisk nyhedsbrev om fremtidens kontor
· 7-038-2008 FOKA markedsføring 2008
Sekretariatets bemærkninger:
Statusberetningerne og projektregnskaberne fremlægges til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. Projekterne fortsætter i 2009.

Pkt. 5: Rådets redegørelse 2008
Rådet besluttede:
· at godkende Rådes redegørelse 2008

· at Rådets redegørelse 2008 skal bruges meres offensivt, sendes ud til samarbejdspartnere, lægges på hjemmesiden m.v.
· at, i det omfang det kan nås, indarbejde nedennævnte kommentarer, men hvis ikke, at det bliver indarbejdet fremadrettet i beretningen for 2009.

Rådets bemærkninger:

Der skal ændres i indholdsfortegnelse således at, Den sunde arbejdsplads også optræder under temaet Psykisk arbejdsmiljø, den del af Den sunde arbejdsplads, der omhandler integrering af bevægelse i kontorarbejdet, behandles under temaet Muskel- og skeletbesvær.

Rådet henstillede til, at i det omfang det kan nås, at:

Tage nogle konkrete eksempler ude fra virksomhederne, og indarbejde de gode historier i casebeskrivelser eller i faktabokse f.eks. om Vold og sikkerhed i kommunerne, Stress i finanssektoren, Atmosfæreprojektet i SKAT og Roskilde Kommune, dialog møder i Den sunde arbejdsplads m.v.
I nogle af de større projekter, er det ikke nok kun at skrive om, hvad der er sket i 2008, der mangler lidt historik om, hvad er der sket forud for 2008.

FU indstillede:
· at der på rådsmødet tages en plenum-debat på hvert område, hvor styregruppeformanden og styregruppen kort redegør for årets aktiviteter, hvorefter eventuelle inputs/ændringer til redegørelsen drøftes 

· at Rådet godkender årsberetningen.

Bemærkninger:
Formand og næstformand har udarbejdet et forord til redegørelsen.

Sekretariatet har udarbejdet udkast til Rådets redegørelse for 2008.

Der var få redaktionelle ændringer til beretningen.

FU tilkendegav, at udformningen af årsberetningen var meget tilfredsstillende, og at beretningen i denne form kan og skal bruges offensivt i forhold til rådets interessenter samt introduktion til nye medlemmer.

FU drøftede fremlæggelse af beretningen på rådsmødet og foreslog, at der tages en plenum-debat på hvert område, for på den måde at få kvalificeret og skabt ejerskab til årsberetningen.

Pkt. 6: Årsregnskab 2008
Rådet besluttede:
- at godkende BAR FOKAs årsregnskab 2008.
Rådets bemærkninger:
Rådet blev orienteret om omstændighederne omkring regnskabet.
Rådet efterlyste nogle noter til regnskabet, så det vil være lettere at læse.

Bemærkninger:
Der har desværre vist sig problemer med udarbejdelse af regnskabet, hvorfor dette desværre ved deadline for udsendelse af materialer endnu ikke var klar til udsendelse. 
Efterfølgende er årsregnskabet færdiggjort og udsendt til Rådet den 21. marts 2009.
FUs bemærkninger:

Regnskabet var ikke færdigt til fremlæggelse på FU-mødet og vil derfor blive sendt til skriftlig høring i forretningsudvalget.
Pkt. 7: Programmer og projekter
Pkt. 7.1:
Oversigt over programmer og projekter
Rådet tog orienteringen til efterretning.

Rådet besluttede:
- at der udarbejdes en ny oversigt med de rettelser der fremkom, og oversigten udsendes på ny til rådet for eventuelle kommentarer.
Sekretariatet indstillede: 

- at rådet anvender oversigten til at orientere sig i vedrørende igangværende projekter og tager oversigten til efterretning.

Sekretariatets bemærkninger:
Til Rådets orientering har sekretariatet udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter.

Pkt. 7.2: Projektbeskrivelse for Nyhedsbrevet Fremtidens Kontor for 2009
Rådet besluttede:
- at godkende projektbeskrivelsen.
FU indstillede:

· at Rådet godkender projektbeskrivelsen.

Bemærkninger: 

Sekretariatet har udarbejdet projektbeskrivelse for Nyhedsbrevet Fremtidens Kontor for 2009.

Pkt. 7.3: Projektbeskrivelse for Ledelsesværktøjer

Rådet besluttede:
· målgruppen i projektbeskrivelsen skal også omfatte samarbejdsudvalg og sikkerhedsorganisation. Samtidig skal man være opmærksom på i projektet og indarbejde i projektbeskrivelsen at værktøjerne skal supplere og koordineres med de aktuelle forhold vedr. trivselsaftaler, der er ved at blive udarbejdet i partssamarbejderegi.
Med nævnte bemærkninger godkendte Rådet projektbeskrivelsen.
· Styregruppen kommer til at bestå af: Merete Brejl, KOS, Niels Jørgen Rønje, Danske Regioner og Rikke Thomsen, HK/Stat, en repræsentant fra Finansforbundet, en repræsentant fra Personalestyrelsen, en repræsentant fra FA, en repræsentant fra KL og Niels Kristian Kirketerp, AC.
Rådets bemærkninger:
På sidste rådsmøde den 19. november 2008, blev der afholdt visionsmøde.
FU indstillede:

· at rådet behandler den projektbeskrivelse, som sekretariatet udarbejder (Forudgående forelæggelse for den på visionsmødet nedsatte styregruppe kunne ikke nås tidsmæssigt)

· at Rådet nedsætter styregruppen, bestående af de medlemmer, som blev foreslået på visionsmødet dvs. af Merete Brejl, KOS, Niels Jørgen Rønje, Danske Regioner og Rikke Thomsen, HK/Stat, og Finansforbundet og Personalestyrelsen m.fl. melder tilbage om de er interesseret i at deltage samt eventuelle nye interesserede

· at styregruppen drøfter, hvad der skal ske med de ’gamle’ værktøjer

· at styregruppen arbejder videre med definering af det videre arbejde med øvrige ledelsesværktøjer. Forslag fra visionsmødet omfattede: det grænseløse arbejde og livsbalance, lederens eget arbejdsmiljø, medarbejderens arbejdsmiljø, etik/dilemmaer i forbindelse med udøvelse af ledelse, skeptiske medarbejdere, familie/fritid-arbejdsliv, forandringsevne og forandringsvilje, personaleudvikling, kompetenceudvikling og strategi, for stort arbejdspres: arbejdsmængde/prioritering. 
Bemærkninger:
Sekretariatet har pga. personaleudskiftning ikke været i stand til at følge op på visionsmødet om ledelsesværktøjer på det seneste rådsmøde. Nu er der imidlertid mulighed for at igangsætte arbejdet, da der er blevet ansat en ny projektmedarbejder. For at få sat fart på arbejdet kan det være hensigtsmæssigt, at sekretariatet producerer en projektbeskrivelse om det emne, som mange pegede på som det væsentligste nemlig trivsel, social kapital og attraktive arbejdspladser. 

Pkt. 7.4 Status vedr. projekt om Projekt- og Teamarbejde
Rådet tog punktet til efterretning.
FU indstillede:

- at Rådet tager punktet til efterretning

FU tog punktet til efterretning.

Bemærkninger:
Projektet har været længe undervejs, og der har været en del udfordringer jf. tidligere orienteringer til rådet. På sidste styregruppemøde havde styregruppen synopsen for hjemmesiden om team- og projektarbejde samt hæftet om emnet til diskussion og godkendelse. Generelt gav styregruppen udtryk for at synopsen så rigtig spændende ud. Den eksterne konsulent arbejder videre ud fra synopsen og hjemmesiden forventes offentliggjort til sommer. 

Pkt. 7.5: Status vedr. projekt om Den Sunde Arbejdsplads
Rådet tog punktet til efterretning.
FU indstillede:

 - at Rådet tager punktet til efterretning.

FU tog punktet til efterretning.

Bemærkninger:
De to forsøgsprojekter om Fysisk Aktivitet og Den Sunde Arbejdsplads skrider planmæssigt frem. Status på projekterne er som følgende. 

Forsøgsprojekt om fysisk aktivitet: I projektdesignet lægges der op til, at et vurderingspanel bestående af bl.a. Sundhedsministeren, Lykke Friis mfl. i fællesskab skal udvælge de fire forsøgsvirksomheder. Vurderingspanelet havde møde den 23. januar, hvor man vurderede ansøgningerne til forsøgsprojektet. På baggrund af dette møde er følgende virksomheder blevet udvalgt til deltagelse i projektet Regionskommune Bornholm, Rigshospitalets udviklingsafdeling, SAS og Aalborg Universitet. 

Der arbejdes pt. på at få udarbejdet en ansøgning til forebyggelsesfonden, så de fire forsøgsprojekter kan gennemføres. 

Ligeledes er der blevet gennemført et pilotprojekt om fysisk aktivitet hos SAS, det har været en stor succes, og medarbejderne giver generelt udtryk for, at de har mere energi og mindre ømhed i lænd og skulder.  

Forsøgsprojekt Den Sunde Arbejdsplads: På baggrund af de indkomne ansøgninger til deltagelse i projektet har konsortiet og projektlederen haft 8 virksomheder til en uddybende samtale. På baggrund af samtalerne er følgende 3 virksomheder udvalgt til deltagelse, IF Skadesforsikring, Vejle Kommune og Skat i Roskilde. Konsortiet er så småt gået i gang med at planlægge de enkelte projektforløb ude på virksomhederne. 

Pkt. 7.6: Status vedr. projekt om Myter og Fakta om Lean

Rådet tog punktet til efterretning.
FU indstillede:

- at Rådet tager punktet til efterretning.

FU tog punktet til efterretning.

Bemærkninger:
Efter sidste rådsmøde blev projektbeskrivelsen sendt til høring i styregruppen igen. Styregruppen havde ingen kommentarer til projektbeskrivelsen, da de allerede havde godkendt projektbeskrivelsen. Projektbeskrivelsen er blevet sendt til høring i Rådet. Pt. er der indhentet tilbud fra ekstern konsulent i forhold til udarbejdelsen af hæftet om LEAN. Dette arbejde er påbegyndt.

Pkt. 7.7:
BAR FOKAs økonomiske ramme 2009

Rådet tog orienteringen til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

Den økonomiske ramme forelægges Rådet til orientering.

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs økonomi i 2009. Rentemidler og restmidler fra ATs eksterne evaluering er tilføjet siden FU fik forelagt oversigten.

FUs bemærkninger:
FU konstaterede, at det er godt at have en lille buffer og tog derefter punktet til efterretning.
	BAR FOKAs økonomiske ramme 2009 
	

	 
	 

	 
	 

	Planlagte projekter
	 

	Indeklimaportalen 2009
	                    84.000 

	Arbejdsmiljøweb 2009
	                  350.000 

	Messer 2009
	                  150.000 

	Revision af publikationer 2009
	                    31.500 

	Hjemmesiden "Fremtidens kontor" 2009
	                  150.000 

	Markedsføring
	 

	Den sunde arbejdsplads 2009
	                2.267.000 

	Fælles BAR Seminar februar 2009
	                    32.279 

	FOKAs rådsseminar
	                    20.000 

	Team- og projektarbejde
	                  350.000 

	LEAN
	                  250.000 

	2 stk. Ledelsesværktøjer
	                  600.000 

	I alt 
	                  4.284.779 

	 
	 

	Rammen 2009
	 

	Ramme 2009
	                3.723.114 

	Rest fra 2008 
	                  846.961 

	Rentemidler fra AT
	14.245

	Arbejdsmijøbutikkens salg i 2008
	 

	Restmidler fra Ats eksterne evaluering
	                  162.854 

	 
	                         -   

	I alt 
	                  4.747.174 

	 
	 

	Ikke disponeret
	                     462.395 


B. Punkter til orientering
Pkt. 8: Siden sidst – gensidig orientering
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

· at rådet tager nedenstående punkter til efterretning
Web-statistik

Sekretariatets bemærkninger:

Antallet af brugere steg generelt set i løbet af 2008. Flest besøgende var der i november måned, hvor 16.998 besøgte arbejdsmiljoweb.dk. 14.744 af dem var unikke (Unikke besøg er det antal personer, der har besøgt websitet inden for en måned. D.v.s. hvis en person aflægger mere end ét besøg pr. måned, er det kun deres første besøg, der tælles med som et unikt besøg). 
I vedlagte statistik finder I også en oversigt over de mest downloadede publikationer i 2008: Igen i år indtog ”Anerkendende toner” førstepladsen med 1.488 downloads.

3BARs nyhedsbrev fik også flere læsere i løbet af 2008. Fra januar 2008 til januar 2009 steg antallet af tilmeldte fra 1.940 til 2.624.
Pkt. 9: Næste møde
Det er en god ide til hvert rådsmøde, at der drøftes nogle temaemner så Rådet kan komme til at arbejde mere proaktivt, blive udfordret, få inspiration m.v.

Næste møde afholdes hos HK/STAT, som i samarbejde med sekretariatet har bolden til at komme med emner til mødet.
1

