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Referat
29. møde i BAR FOKA

Tirsdag den 20. juni 2006 
på Skodsborg Kurhotel kl. 8.30-10.30
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	+
	Bent Vogensen, KL (fmd.)
	
	

	+
	Thora Petersen, HK/STAT (næstfmd.)
	
	

	+
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådg.fore.
	
	

	+
	Lisbet Lund, DFL
	-
	Mette Bergmann, DFL

	+
	Karsten Bøjesen Andersen, Finansforbundet
	
	

	+
	Merete Brejl, KOS
	
	

	+
	Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC
	-
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	+
	Rita Bundgaard, StK
	-
	Karin Bäck, StK

	+
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	+
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	+
	Sten W. Larsen, AC – IDA
	-
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	-
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT)
	-
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalesty.)

	+
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	
	
	-
	Sisse Vase Fallinge, Danske Regioner

	+
	Lilian Kamp, KL
	
	

	+
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	-
	Aksel Bigler, FA
	
	

	-
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Oplægsholder
	
	

	+
	Claus Balle, Opus
	
	

	+
	Peter Klingenberg, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	+
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	+
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


A. Punkter til beslutning:
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referatet af det 28. møde
Der var ingen bemærkninger til referatet af det 28. møde.
3. Programmer og projekter
· Forprojekt om den sunde arbejdsplads

Styregruppen holdt møde 23. maj og drøftede program- og kommunikationsplan for ”livsmod og frirum”, som er den arbejdstitel styregruppen har valgt i stedet for ”Den sunde arbejdsplads”. Finansieringen af BAR’enes aktiviteter er usikker, og derfor blev der både drøftet den plan, som styregruppen hele tiden har arbejdet hen imod, og en plan B i tilfælde af at BAR’enes midler beskæres. 

Styregruppen ønsker, at BAR FOKA på Rådsseminaret forholder sig til hovedplanen (”Program- og kommunikationsplan livsmod og frirum”), som styregruppen har arbejdet med i forprojektet. Derudover indstiller styregruppen til BAR FOKA, at plan B vedtages på Rådsseminaret, således at der kan udarbejdes en projektansøgning og iværksættes nogle initiativer 2006. Der skal tages endelig stilling til hovedplanen, når der er sket en afklaring af BAR’enes fremtidige finansiering.

Plan B har været sendt til høring i styregruppen fra d. 3. – 10. juni og har været sendt ud til BAR FOKA umiddelbart efter. 
Styregruppeformanden har meddelt, at titlen ”Livsmod og frirum” ikke ligger fast, men at det blot er en arbejdstitel. Temaet skal afprøves blandt målgruppen i en foranalyse.

Rådet besluttede at bevilge 1,625 mill. kr. til plan B med følgende bemærkninger:

· drøftelserne på rådsseminaret om programmet indgår i styregruppens videre arbejde

· projekt- og målbeskrivelse konkretiseres 

· inspirationshæftet og dialogmøderne udvikles sideløbende, således at der er et færdigt inspirationshæfte klar, når dialogmøderne udbydes til arbejdspladserne

· der arbejdes videre med at finde en overordnet titel for programmet
· nøgleordene for programmet er anerkendende tilgang, handlekompetence, fysisk aktivitet, temahæfter og dialogmøder og slutprodukter der kan bruges på den enkelte arbejdsplads

Programbeskrivelsen tilrettes til mødet i BAR FOKA den 14. september. Tilretningen skal resultere i en bedre balance i beskrivelsen af de forskellige projektelementer og kommunikationsdelen og en præcisering af, at inspirationshæftet og dialogmøderne udvikles sideløbende. Styregruppen vil løbende orientere rådet om udviklingen af delprojekterne i programmet. 

Såfremt BAR’enes bevilling ikke beskæres til fordel for en nedslidningsfond, vil styregruppen forelægge en revideret plan A for programmet til BAR FOKAs møde i november 2006. 
· Gravid med job

BAR FOKA har fået en henvendelse vedr. udfyldelse af brancherettede oplysninger på www.gravidmedjob.dk fra Kristine Jensen, BAR Jord til Bord.
Nogle BAR har allerede lagt informationer ind på hjemmesiden, andre kun delvis og endnu andre slet ikke. For inspiration kan man gå ind og se hvilke informationer, der er lagt under Læge og Jordemødre/Find branche. Her findes de allerede udfyldte brancheark. Opdelingen i branchegrupper følger Arbejdstilsynets 49 brancher.

Rådet besluttede at BAR FOKA deltager i udfyldelse af brancherettede oplysninger på www.gradvidmedjob.dk
4. Vision, mission, værdier og rollefordeling
Materialet vedr. udkast til BAR FOKAs vision, mission, værdier og rollefordeling blev diskuteret.
Da der dagen før havde været en spændende diskussion på Rådsseminaret af BAR FOKAs vision, og der kan være behov for en yderligere overvejelse i forhold til rollefordelingen vil udvalget behandle dette og forelægge et revideret papir på næste rådsmøde, som afholdes 14. september.
B. Punkter til orientering:
5. Programmer og projekter
· Oversigt over projekter og programmer
Det blev meddelt at DVD’erne om Fremtidens kontor er blevet udsendt. På vores centrale lager har vi 2.000 stk. som kan sælges. TV-udsendelserne om Fremtidens kontor vil blive genudsendt, men p.t. vides ikke hvornår.
· Økonomisk oversigt
Til orientering.
· Fremtidens kontor

Prisopgaven er afsluttet, og der arbejdes nu med en opfølgning på prisopgaven, som består af udarbejdelsen af visionshæfte om Fremtidens kontor og en guide om storrum samt af planlægning af fyraftensmøder for arkitekter / ingeniører, forankring af Fremtidens kontor i diverse organisationer / fora og en afslutningskonference i 2007.
Thora Petersen orienterede kort om et perspektivrigt møde vedr. fremtidigt samarbejde, der havde været afholdt med Direktør for Slots- og Ejendomsstyrelsen Carsten Jarlov.
· Personalepolitisk messe

Styregruppen har besluttet at vælge temaet ”konflikthåndtering”. Formålet er, dels at skabe opmærksomhed omkring konflikthåndtering, både med henblik på, hvordan man undgår at konflikter opstår, og hvordan de tackles, og dels at gøre de besøgende opmærksomme på, at de kan hente information om konflikthåndtering og andre forhold om psykisk arbejdsmiljø hos de tre BAR’er.

Personalepolitisk messe afholdes 31. august 2006 kl. 9.00 -18.00 i Bella Centret.
· PR-materiale om BAR’ene

Styregruppen for messer drøftede på sit sidste møde, behovet for et oplæg om BAR’ene og BAR’enes arbejde, som organisationerne kan benytte i forbindelse med konferencer, møder med SiO mv. Styregruppen blev enig om, at lade rådene drøfte behovet og efterspørgslen for sådan et koncept/oplæg, inden en evt. udvikling finder sted. 
FU har imidlertid besluttet, at materialet om arbejdsmiljoweb.dk er tilstrækkeligt, og at der p.t. ikke skal udarbejdes informationsmateriale om BAR FOKA.

6. Siden sidst – gensidig orientering
· Web-statistik
Statistikprogrammet, der benyttes til at analysere trafikken på Branchearbejdsmiljørådenes hjemmesider, fungerer nu igen og er blevet forbedret med nye funktioner. Der var til rådsmødet blevet udsendt materiale med en oversigt over besøg og unikke besøgende på Branchearbejdsmiljørådenes hjemmesider, en oversigt over antallet af tilmeldte til nyhedsbreve, samt en top-10 over de mest down-loadede publikationer.
I første kvartal 2005 havde arbejdsmiljoweb.dk 7.284 unikke besøgende. Det tal var i første kvartal 2006 steget til 21.495 besøgende, hvilket er en markant positiv udvikling.

· Dialogdag med AMI, 20. november 2006

For at styrke dialogen mellem BAR’ene og AMI afholdes der en såkaldt dialogdag. Dialogdagen afholdes den 20. november på AMI og vil veksle mellem plenumforedrag og ”dating​arrangementer”, hvor deltagerne kan møde hinanden og opnå dialog under uformelle former. De emner, som præsenteres på dagen, vil bl.a. være de prioriterede 2010 emner.

Ud over at styrke dialogen er det meningen at dagen skal:

· Gøre fødekæden mellem forskning (AMI) og virksomhedernes praktiske anvendelse af denne (BAR’enes indsats) kortere. 

· Forbedre BAR’enes mulighed for at forstå og kende forskningen samt at præge forskningen i en retning der er relevant for BAR’ene.

· Give AMI’s forskere bedre mulighed for at opfange og forstå de behov, der er i BAR’erne og få en indgang til virksomhederne.
Forud for arrangementet udarbejdes et lille ”dating-katalog”, hvor forskere fra AMI og BAR’ene laver en kort beskrivelse af hvem man er og hvad man søger viden/samarbejde om. Kataloget giver mulighed for, at deltagerne, allerede inden mødet, kan udvælge emner, som man ønsker information om. Vi forestiller os, at konsulenterne i samarbejde med styregrupperne, udarbejder en kort beskrivelse af udvalgte BAR-projekter.
· ArbejdsMiljøkonferencen 2006, 18.-19. september 2006
BST-foreningen afholder ArbejdsMiljøkonferencen 2006 18.-19. september 2006 på Hotel Nyborg Strand, Nyborg. 

· Den Europæiske Arbejdsmiljøuge: Sikker jobstart, uge 46 (13. – 19. november 2006)

EU's arbejdsmiljøuge afholdes i uge 46 og har overskriften ”Sikker Jobstart”. Arbejdsmiljø​ugen sætter fokus på unges arbejdsmiljø på arbejdspladserne. Der er lagt op til mange forskellige aktiviteter, og midler hertil kommer dels fra Arbejdsmiljøagenturet, dels søges penge i Arbejdsmiljørådet og Undervisningsministeriet bl.a. til udgivelse af en avis.
· Invitation fra Arbejdsmiljørådet

Arbejdsmiljørådet vil udsende en invitation til alle BAR om et temamøde vedr. 2010 planen onsdag den 4. oktober 2006.
7. Næste møde i BAR FOKA afholdes den 14. september 2006 kl. 13-16 hos DFL, Vester Voldgade 100, 1552 København V.
Arbejdsmiljøsekretariatet ● Studiestræde 3, 2. ● 1455 København K

Tlf. 33 93 12 55 ● Fax 33 93 01 14 ● www.arbejdsmiljoweb.dk ● sekretariat@3bar.dk
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