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Referat af
34. rådsmøde i BAR FOKA

Tirsdag den 2. oktober 2007 kl. 11.00-12.30 på Vilvorde Kursuscenter, Vilvordevej 70, Charlottenlund
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	x
	Thora Petersen, HK/STAT (formand)
	
	

	
	, KL (næstformand)
	
	

	x
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	x
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	x
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet
	
	

	x
	Merete Brejl, KOS
	
	

	x
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, KS - AC

	x
	Lone Wienberg Steffensen, HK/STAT
	0
	Karin Bäck, Statsansattes Kartel

	0
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	0
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	0
	Merete Paarup, AC - IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	X
	Peter Joensen, Finansministeriet (Told- og Skat)
	x
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	0
	Preben Meier Pedersen, KL
	
	

	0
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	0
	Christina Lundgren, Danske Regioner
	
	

	X
	Lillian Kamp, KL
	
	

	X
	Aksel Bigler, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	X
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

2. Bemærkninger til referatet af det 33. møde den 31. maj 2007
Ingen bemærkninger

3. Programmer og projekter

· Oversigt over programmer og projekter
Oplysninger:

Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter til rådets orientering.
Rådets bemærkninger:
Arbejdstilsynet er gået i gang med Effektevaluering af BAR FOKAs projekter. Det er Capacent, der står for evalueringen, og på nuværende tidspunkt har de været inde over Revision af vedligeholdelse af hjemmesider og Messe-projektet. Begge styregruppeformænd oplyste, at det har været en fin proces.
Projekt Team og Projektarbejde, Lone Weinberg Steffensen, HK/STAT indgår i styregruppen i stedet for Thora Petersen, HK/STAT.

Anerkendende Toner - der er stor efterspørgsel på publikationen, og lageret er nu lig nul.

Rådet godkendte, at der genoptrykkes 10.000 eksemplarer, dette indebærer en udgift på kr. 66.600,-.
· Projektbeskrivelse for ”Stress indenfor BAR FOKAs  område 
Oplysninger:
På baggrund af BAR FOKAs tidligere beslutning om at igangsætte et projekt om stress forelægges projekt- og aktivitetsbeskrivelse til godkendelse.

Rådets bemærkninger:
Rådet fandt, at der skal findes en anden betegnelse end Førstehjælpsbog, minder for meget om noget der skal anvendes, når skaden er sket. I det hele taget skal der lægges mere vægt på forebyggelsesdelen.
Rådet mente også, at formålet skal formuleres anderledes at hensyn til Arbejdstilsynets krav, og at der mangler at blive anført mere præcise effektmål.
Rådet besluttede at:

-
der findes en anden betegnelse end Førstehjælpsbog.

-
godkende projektet, med de ændringer som blev diskuteret, herunder at formålet omformuleres og der opstilles mere præcise effektmål.
-
nedsætte en styregruppe til projektet, som består af:
Aksel Bigler, FA, Lisbeth Lund, DFL, Merete Brejl, KOS, Preben Meier Pedersen, KL, Karsten Bøjesen, Finansforbundet, og en repræsentant fra Danske Regioner.
Karsten Bøjesen er formand for styregruppen.

· BAR FOKAs økonomiske ramme
Rådet tog oversigten til efterretning, men med den bemærkning at genoptryk af Anerkende Toner giver en udgift på kr. 66.600,-.
4. Kommentarer til 3. udkast til 2010 handlingsplan for BAR FOKA

· 3. udkast til 2010 handlingsplan for BAR FOKA 
Oplysninger:

Udkastet til BAR FOKAs 2010 Handlingsplan var til diskussion på Rådsseminaret 1. – 2. oktober 2007. På rådsmødet den 28. november er det planen, at rådet skal tage endelig stilling til handlingsplanen. 


Rådets bemærkninger:
Handlingsplanen er en dynamisk plan, som vi arbejder med løbende, og som derfor også kan justeres løbende. 
Rådet fandt ikke, at vi på nuværende tidspunkt skal lægge os fast på, hvor mange midler vi skal bruge på de forskellige indsatsområder, derfor skal handlingsplanen renses for tal.


Rådet besluttede at:

- prioriteringen af midler på de forskellige indsatsområder slettes, 
- og at FU tager en drøftelse af planen, inden den i god tid sendes ud til Rådet til næste møde, som er den 28. november.
B.  Punkter til orientering:

5. Siden sidst – gensidig orientering

· Webstatistik
Det nye system måler trafikken ud fra de aktiviteter, de enkelte brugere laver (det kaldes client-side tracking). Det sker i form af en kodet tekst skjult på hjemmesiden (et script) og det visitkort (cookie), som brugerne efterlader og som de fleste robotter er ikke i stand til at eksekvere.
Det, at systemet lettere kan identificere den enkelte bruger betyder, at vi får et mere realistisk billede af hvor mange, og hvem der besøger os. Det er samtidig sammenligneligt, idet de fleste virksomheder og organisationer efterhånden går over til denne form for måling.

Rådets bemærkning:


Rådet tog punktet til efterretning.

· Den Europæiske Arbejdsmiljøuge

Der afholdes Europæisk Arbejdsmiljøuge den 22. – 26. oktober, der i år handler om problemer med muskler og skelet. I den forbindelse kan rådsmedlemmerne overveje om, man ønsker at gendistribuere/pulse de materialer rådet har udviklet tidligere om dette emne, dvs. Plakater som Musen bider og andre samt beredskabspakke. Lageret i Arbejdsmiljøbutikken er på 10.000 stk.

Rådets bemærkning:

Hvis materialet kan anvendes i denne sammenhæng, er folk velkomne til at rekvirere det.
· Bent Vogensen, KL er udtrådt af BAR FOKA.
Rådets bemærkning:
Næstformandsposten i rådet skal besættes.

Rådet besluttede, at pladsen skal være åben til KL.

6. Næste møde onsdag den 28. november 2007 kl. 13-16
Til høring hos Mogens Dam, Personalestyrelsen om mødet kan holdes der.
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