[image: image1.jpg]BRANCHEARBEJDSMILJ@RADET

CC( )>> Finans / Offentlig Kontor & Administration





Referat fra
30. rådsmøde i BAR FOKA

Torsdag den 14. september 2006 
hos Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening, 
Vester Voldgade 100, København V, kl. 13-16
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Bent Vogensen, KL (formand)
	
	

	X
	Thora Petersen, HK/STAT (næstformand)
	
	

	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening
	
	

	X
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	X
	Karsten Bøjesen Andersen, Finansforbundet
	
	

	X
	Merete Brejl, KOS
	
	

	X
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, EsF - AC 

	0
	Rita Bundgaard, HK/STAT (stk)
	0
	Karin Bäck, Statsansattes Kartel

	X
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	X
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	X
	Sten W. Larsen, AC - IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	X
	Peter Joensen, Finansministeriet (Told- og Skat)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	0
	Katrine Nordbo Therkildsen, KL
	
	

	0
	Christina Lundgren, Danske Regioner
	
	

	0
	Lillian Kamp, KL
	
	

	X
	Aksel Bigler, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	X
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet

	X
	Morten W. Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet (indtil 14.15)

	X
	Birthe Nielsen, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)


A. Punkter til beslutning:
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referatet af det 29. møde
Pkt. 3. tallet er for stort. Det er ikke mio.

Hans Jørgen Steffensen bemærkede at man frem over ønsker at der bliver refereret lidt mere fra diskussionerne om de store projekter.
3. Programmer og projekter

Arbejdet med guide om storrum og visionshæftet (opfølgning på prisopgaven) er iværksat og styregruppen skal drøfte synopser på et møde den 25. september 2006. Derudover skal BAR FOKA tage stilling til et projektforslag om en konference om arbejdsmiljø i storrum, som skal gennemføres i samarbejde med Slots- og Ejendomsstyrelsen. 


FU blev orienteret om projektforslaget, og der foreligger en projektbeskrivelse til rådsmødet 14. september.

Der vil blive sendt en projektbeskrivelse angående konferencen til At for at få penge til projekter. Man deler udgifterne med Slots- og Ejendomsstyrelsen.
Kaj Larssen ønskede at man omskrev lidt i Målet.

Lisbeth: Målgr. Vi styrer ind på er også indeklima. Rådgiverne har åbnet op for noget, så de har stor indflydelse på indretningen af vores kontorer.

Thora: Slots- og Ejendomsstyrelsen vil gerne se det fra en positiv side.

Det er hensigten med projektet at vi ser frem og ikke tilbage. Formuleringen i Mål og aktiviteten skal lige rettes.
Budgettet holder.

Arbejdsmiljøproblemer bliver ændret til spørgsmål.

Målgruppen vi har fat i her er nogle som vi i andre sager skal have fat i.

Slots- og Ejendomsstyrelsen ønsker at tegnestuerne skal deltage.

4. Afsluttende evaluering af Indsats Indeklima v. Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet. Herefter diskussion af Indeklimaportalens fremtid
Rådet skal på rådsmødet 14. september diskutere Indeklimaprojektets fremtid. Der er afholdt styregruppemøde i slutningen af august og en sagsfremstilling vil foreligge. Svend Erik Christensen fra Arbejdsmiljøsekretariatet vil på rådsmødet præsentere portalen og evalueringen af Indeklimaprojektet. Forretningsudvalget gav udtryk for, at man fandt at indeklimaportalen havde været en god og effektiv måde at nå ud til mange arbejdspladser med oplysninger om hvordan man kan forbedre indeklimaet. Forretningsudvalget mente derfor, at en videreførelse af portalen var hensigtsmæssig. I forbindelse med sagsfremstillingen til rådsmødet blev sekretariatet bedt om at anføre baggrunden for udgiftsfordelingen mellem de tre BAR.    
Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariaet holdt indlæg om evalueringsrapporten for Indsats Indeklima. Han gennemgik de materialer som der var blevet udarbejdet.
Vi skal ikke slå for stort brød op. Organisationerne skal selv formidle nyheder til bagland, man kan ikke komme så langt med presse. Pressemeddelelse er ikke særligt godt.
Niels – det har været godt materiale. Vi skal nok overveje vores formidlingsstrategi. Vores materialer skal gøre nytte. Den elektroniske formidling er god. Materialerne skal være mere tilgældelige for brugerne – som er den elektroniske løsning eller en form for håndbog. Vi kan lave noget leksionagtigt – en form for håndbog. Vi skal tænke på om det gør nytte for brugerne. Indeklimaportalen er udmærket – det er et redskab men hvad fører det til. Fører det til at effekten af redskabet bliver et løft af indeklimaet. 

Thora – Hvem er abonnenterne af nyhedsbrevet. Hvad bruger de nyhedsbrevet til?

Vi er måske ikke præcise nok i vores 

BIKVA undersøgelsen siger at den elektroniske medie er det mest brugte. 

Skal vi ud på arbejdspladserne og tale med folk??

Vi har ikke tid til at løbe til alle de forskellige temamøder. 
Vi skal både have trykte medier og telektroniske medier, men vi har ikke tid til at deltage i alle de temamøder som der bliver inviteret til.

Vi ved utroligt lidt hvor lidt eller hvor meget at indsatsen har hjulpet.

De oplysende aktiviteter skal følges op af helt andre aktiviteter.

Fokusgruppeinterviews ville være en god aktivitet, men der skal afsættes penge til det.

Man kan lave en oversigt fx et A4 ark hvor man opremser alt det materiale som der er lavet og udsender det til organisationerne. Sikkerhedsfolkene vil gerne have et eller andet nemt.  

Man skal være opmærksom på hvordan man kommunikere. Vi skal være lidt risikovillig.

Rådet besluttede at Indeklimaportalen videreføres i samme ambitionsniveau i 2007 – og der vil blive bevilget penge til en 1-årig periode. Rådet bestemte at give en principbeslutning om at rådet vil arbejde med indeklima, men at der årligt vil blive bevilget penge til projektet. 
5. Vision, mission, værdier og ansvar 
Rådet diskuterede på sit seneste møde udkast til BAR FOKAs vision, mission, værdier og rollefordeling. Da der på rådsseminaret havde været en spændende diskussion af BAR FOKAs vision og mission, og der kunne være behov for en yderligere overvejelse i forhold til rollefordelingen, besluttede rådet at behandle et revideret udkast på rådsmødet 14. september. FU har diskuteret og revideret udkastet. FU indstiller dokumentet til godkendelse i rådet.

Rådet godkendte dokumentet. Dokumentet vil blive fremsendt til ny rådsmedlemmer.
B. Punkter til orientering:
6. Orientering om Programmer og projekter

· Oversigt over programmer og projekter
Til orientering.
· Den sunde arbejdsplads

Der bliver arbejdet med Plan B og i november vil der blive arbejdet med Plan A.
Det svære for dialogmøderne er mål og indhold.

Ang. Inspirationshæftet er der taget kontakt til dem som skal lave det.

Prisopgaven skal have noget økonomi. Sundhedsstyrelsen vil gerne have at den hedder Gang i Danmark.

Der arbejder vi med hvilket navn og hvilke begreber det skal have.

· Personalepolitisk messe

Temaet for 3BARs stand på messen var konflikter og konflikthåndtering. De materialer der blev uddelt, relaterede sig til dette emne.

Styregruppen for Messer besluttede at deltagelsen skal evalueres efter følgende parametre:

· Antal uddelte materialer

· Antal deltagere i workshops

· Stigning i antal besøg på hjemmesider

· Deltagere i eventuel konkurrence

· Antal tilmeldte til nyhedsbreve

Der foreligger i skrivende stund ingen opgørelse over, hvor mange materialer der blev delt ud. Der vil derfor være en mundtlig orientering på rådsmødet.

Der var mulighed for at tilmelde sig branchearbejdsmiljørådnes nyhedsbreve. Hvor mange der er tilmeldt, vil I ligeledes blive orienteret om på mødet.  
Der deltog ca. 478 i den konkurrence der var på standen. 
Besøg på Arbejdsmiljøweb er steget.
Udstillingen var meget besøgt, hvilket også kan tilskrives at der var meget materiale som blev uddelt. Standen var lys og åben og det var også derfor at mange besøgte standen.

Evaluering af rådsseminar i juni 
Det fremgik af evalueringsskemaerne at rådsseminaret var gået godt, og at rådsmedlemmerne var meget tilfredse med Skodsborg Kurhotel og Spa. Den uafklarede situation vedrørende BAR’enes fremtid på tidspunktet for afholdelse af rådsseminaret havde dog sat en bremse på BAR FOKAs muligheder for at tænke langsigtet planlægning. Der forestår derfor en del yderligere afklaring i BAR FOKA af aktiviteterne de kommende år inden for de prioriterede områder i 2010 planen.

Til orientering.

· Forespørgsel fra BAR Industri ang. fælles kampagne 

Industriens Branchearbejdsmiljøråd har sendt en anmodning om en forhåndstilkendegivelse fra de enkelte branchearbejdsmiljøråd, om de ønsker at deltage i en fælles bred kampagne om arbejdsmiljø. 

Formandskabet for 3 BAR diskuterede kort kampagnen på sit seneste møde den 21. juni 2006 og fandt at muligheden for at tage stilling hertil skulle forelægges rådene, men Formandskabet tilsluttede sig umiddelbart, at en sådan kampagne ikke burde prioriteres.

FU FOKA var enige om, at det ikke er en BAR opgave og ønsker ikke at deltage i kampagnen og rådet vil blive orienteret på rådsmødet om beslutningen.

Til orientering.
· Økonomisk oversigt 
BAR FOKA har fået tildelt renter mv. fra 2005 i alt 39.787 kr. Beløbet overføres til 2006 rammen. Restmidlerne for 2006 udgør 570.069 kr.

På næste rådsmøde vil der blive en diskussion hvordan vi skal bruge restmidlerne kr. 570.069.
· Den sunde arbejdsplads 

FU er blevet informeret om at styregruppen har haft møde 4. september for at starte hovedprojektet og for at drøfte plan A. Programbeskrivelsen for plan B er tilrettet i overensstemmelse med beslutningen på rådsseminaret i juni 2006 (se bilag 6.7). Programbeskrivelsen for plan A vil foreligge til rådsmødet i november.

Til orientering.

7. Siden sidst – gensidig orientering
· Rigsrevisionen

Vi har haft besøg af Rigsrevisionen, som i revisionsrapporten har udtrykt, at man fandt BAR FOKAs årsregnskab for 2005 tilfredsstillende.

Til orientering.
· WEB-statistik (bilag 7.1)
En opdateret statistik er vedlagt. Der er en generel svagt stigende trafik på arbejdsmiljøweb. Også i antallet af tilmeldte til nyhedsbrevet er der en stigning i antallet af tilmeldte. Det sidste skyldes ikke mindst afholdelsen af Personalepolitisk messe, hvor man havde mulighed for at tilmelde sig. Det skal bemærkes, at der stadig er nogle få af dem der ønskede at blive tilmeldt nyhedsbrevet, som ikke er blevet tastet ind endnu. De figurerer således ikke i det fremsendte. 

Til orientering.
· Reduktionsmål i 2010 planen (bilag 7.2)
Kopi af brev modtaget fra til BAR Jord til Bord med svar fra Arbejdsmiljørådet vedr. udgangspunkt for reduktionsmålene i 2010 planen.

Til orientering.
· Den Europæiske Arbejdsmiljøuge

Nyt om EW2006/uge 43 - "Sikker jobstart":
Arbejdsmiljørådet og Undervisningsministeriet har bidraget til kampagnen med 1,06 mio. kr.. Der er udsendt flyers, mapper og faktaark, se mere på kampagne-websiderne: www.ew2006.osha.eu.int og på dansk http://www.at.dk/sw7885.asp Der er udsendt "ar-mi-journal" til alle grundskoler, hvor kampagnen er grundigt omtalt. Der lægges en "Test-dig-selv" til unge om arbejdsmiljø på kampagne-web-sitet og produceres film, som unge uddannelsessøgende har lavet om arbejdsmiljø ved en videokonkurrence. I løbet af uge 43 vil et "rejsehold" (fra Styregruppen og parterne) tage rundt i landet på 8 erhvervsskoler (Ålborg, Århus, Esbjerg, Kolding, Odense, Slagelse, Frederiksberg og København) til større arrangementer for unge sammen med rapperne "Per Vers" og "Ole Omkvæd". Undervisningsmaterialet fra BAR U & F "Ny i job" genudsendes henover efteråret. I 2007 uddeles priser for Best Practise og bedste film i Bilbao. 
NB!!! Sidst i september udkommer to aviser til undervisere på hhv. gymnasieniveau og erhvervsuddannelsesniveau. I uge 33 vil alle BAR modtage opfordring fra Undervisningsministeriet/BAR U & F til at bidrage til aviserne med omtale af relevant BAR-materiale. 
Til orientering.
· AMI undersøgelse af indeklima og psykisk arbejdsmiljø i storrumskontorer

AMI har udsendt rapport om indeklima og psykisk arbejdsmiljø i storrumskontorer, læs mere på www.ami.dk og www.arbejdsmiljoviden.dk/Arbejdsmiljoviden_dk/Aktuelt/Nyheder/2006/August/storrumskontorer_giver_flere_gener.aspx
Til orientering.
8. Næste møde den 22. november 2006 kl. 13-16 hos Finansforbundet, Langebrogade 5, 1411 København K.
Arbejdsmiljøsekretariatet ● Studiestræde 3, 2. ● 1455 København K

Tlf. 33 93 12 55 ● Fax 33 93 01 14 ● www.arbejdsmiljoweb.dk ● sekretariat@3bar.dk
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