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Referat




af 36. rådsmøde i BAR FOKA

Torsdag den 13. marts 2008 kl. 13.00-16.00
Danske Bank, Kursuscenter, Carl Gustavsgade 2, 2630 Høje Tåstrup
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Thora Petersen, HK/STAT (formand)
	
	

	X
	Katrine Nordbo Jakobsen, KL
	
	

	0
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	0
	Lisbet Lund, DFL
	0
	Mette Bergmann, DFL

	0
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet
	
	

	0
	Merete Brejl, KOS
	
	

	0
	Mette Kjeldsen Sloth, BF - AC
	0
	Jette Bankovic, KS - AC

	X
	Lone Wienberg Steffensen, HK/STAT
	0
	Karin Bäck, Statsansattes Kartel

	X
	Sidsel West Kragh, HK/STAT
	
	

	0
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	0
	Merete Paarup, AC – IDA
	0
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR

	0
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	X
	Jeanette Nørregaard, Danske Regioner
	0
	Malene Vestergaard Sørensen, Danske Regioner

	0
	Lillian Kamp, KL
	
	

	X
	Aksel Bigler, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA
	
	

	X
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Morten Andersen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
2. Bemærkninger til referatet af det 35. møde den 12. november 2007
Rådet havde ingen bemærkninger til referatet.
Hans Jørgen Steffensen efterlyste, at såfremt nogle har særstandpunkter, at disse bliver ført til referat.

Formanden meddelte, at det er beslutningsreferater der bliver skrevet fra møderne. Men hvis man har et særstandpunkt, som man gerne vil have til referat, så kan det godt lade sig gøre, men man skal selv gøre opmærksom på det.

3. Valg af næstformand

Oplysninger:

Katrine Nordbo Jakobsen, KL er tilbage i BAR FOKA og vil erstatte Preben Meier Pedersen som næstformand.

Rådet bemærkninger:

- Rådet ønskede Katrine Nordbo Jakobsen velkommen tilbage, og tog til efterretning at Katrine Nordbo Jakobsen erstatter Preben Meier Pedersen som næstformand i BAR FOKA.
4. Afsluttende beretninger 

· 7-001-2005 Strukturreform
· 7-009-2003 Indsats indeklima
· 7-007-2007 Messer
Beretningerne og regnskab for de afsluttede projekter blev fremlagt til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. De ikke forbrugte midler (overskud) skal efter reglerne returneres til Arbejdstilsynet.

Rådet besluttede:

Rådet havde ingen bemærkninger til de afsluttende beretninger, på baggrund af dette godkendte Rådet beretningerne.

5. Statusberetninger
· 7-031-2007 Giv anerkendelse
· 7-032-2003 Fremtidens kontor
· 7-032-2007 Vold i det offentlige
· 7-033-2007 Markedsføring – så vi nytter og flytter
· 7-034-2005 Den sunde arbejdsplads
· 7-034-2007 Atmosfæreprojektet
· 7-035-2007 Team og projektarbejde
· 7-036-2007 Stress
· 7-037-2007 Rådsseminar 2007
· 7-002-2007 Opdatering af publikationer
· 7-005-2007 Hjemmesider
· 7-008-2007 Kvalificering af 2010-plan
Oplysninger:
Der er visse statusberetninger, hvor aktiviteterne reelt er afsluttet, men som ikke er blevet afsluttet af regnskabstekniske årsager. Dette skyldes, at deadline for overførsel af midler fra AT inden 31/12 ikke kunne nås på grund af overgang fra vikardækning, hvorfor projekterne ikke kunne afsluttes.

Statusberetningerne og regnskab blev fremlagt til godkendelse i rådet, hvorefter de vil blive fremsendt til Arbejdstilsynet. Projekterne fortsætter i 2008.

Rådets bemærkninger:
Rådet gav udtryk for, at det vil være en god ide, at der fremover bliver tilføjet i beretningerne, hvor mange pjecer m.v. der er trykt, og hvor mange der er solgt.  
Der var nogle ændringer til beretningen om Stress i punkt nr. 10 Status.

Rådet besluttede:
- at sekretariatet skriver de ændringer ind, som var til beretningen om Stress, på baggrund af disse ændringer godkendte Rådet statusberetningerne.
6. Årsregnskab 2007
· BAR FOKAs Årsregnskab 2007
Oplysninger:
BAR FOKAs årsregnskab består af to regnskaber, et for BAR FOKAS grundtilskud og et såkaldt generelt regnskab. Herudover er der udarbejdet en balance samt anført hvilke regnskabsprincipper, der er anvendt. Regnskabet er udarbejdet i de skabeloner, der kræves af AT.  

BAR FOKAs generelle regnskab viser, at BAR FOKA udover sit grundtilskud på 600.000 kr. har anvendt ca. 5,8 mio. kr. i forbindelse med sin arbejdsmiljøindsats. Det generelle regnskab udviser et underskud. Dette skyldes, at Rådet har penge til gode vedr. projekter hos Arbejdstilsynet.

Rådet besluttede:

- at godkende BAR FOKAs Årsregnskab 2007.
7. Rådets redegørelse 2007 

· Rådets redegørelse 2007
Oplysninger:
Sekretariatet har udarbejdet et udkast til rådets redegørelse for 2007. Rådets redegørelse blev fremlagt til godkendelse i Rådet.

Rådets bemærkninger:
Rådets redegørelse sendes også til nye medlemmer af rådet. Alle skal have en opdateret udgave.
Rådet besluttede:
- at ’Velkomstpakken’ til nye medlemmer af rådet også skal indeholde Rådets redegørelse. Samtidig skal alle rådsmedlemmer have en opdateret udgave af redegørelsen.

- at godkende Rådets redegørelse 2007. 
8. Programmer og projekter

Oplysninger:
· Oversigt over programmer og projekter
Oplysninger:

Sekretariatet har udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter til rådets orientering.

Rådets bemærkninger:

I nogle af styregrupperne skal medlemmerne opdateres. 
Oversigten over programmer og projekter blev herefter taget til efterretning.

· BAR FOKAs økonomiske ramme 2008
Rådet tog oversigten til efterretning.

· Orientering om fremdriften i projektet den sunde arbejdsplads

Der er tre aktiviteter i gang:

· Forsøgsprojekter om sunde arbejdspladser

· Dialogmøder om sundhed

· Forsøgsprojekter om at integrere fysisk aktivitet i kontorarbejdet.

Forsøgsprojekter om sunde arbejdspladser
Der er udvalgt et konsortium bestående af Cowi og Health Group, der skal gennemføre forsøgsprojekterne om sunde arbejdspladser. De har udarbejdet en projektplan, som styregruppen skal vurdere på et møde d. 16. april 2008. Det forventes, at markedsføringen af forsøgene kan påbegyndes efter sommerferien.

Dialogmøder om sundhed
Følgende har sagt ja til at være oplægsholdere i dialogmøder om sundhed:

- Bredt sundhedsbegreb: 

Jeanette Magne Jensen, DPU

- Arbejde og privatliv: 

Camilla Kring, Frau K

- Anerkendelse: 


Charlotte Dalsgaard, Harbohus

- Integrere fysisk aktivitet i kontorarbejde: 
Martin Spang Olsen, MSO

Indtil videre etableres der ikke et tema om "Sundhed og ledelse", da det har været vanskeligt at finde en oplægsholder, der både havde noget på hjertet om ledelse og sundhed, uden at det bliver en reklame for tilgangen fra en bestemt virksomhed eller rådgiver. I stedet for integreres ”ledelse” i de øvrige oplæg. 

Projektleder Morten W. Andersen mødes med oplægsholderne i slutningen af april / starten af maj for at drøfte koncept og iværksættelse af dialogmøderne. 

Forsøgsprojekter om at integrere fysisk aktivitet i kontorarbejde
Projektet gennemføres i samarbejde med Sundhedsministeriet og Sundhedsstyrelsen. Der er to mål med forsøgsprojektet:

1. at få konkrete ideer til at få fysisk aktivitet til at indgå som en naturlig del af kontorarbejdet, som giver mening for den enkelte og styrker arbejdsopgaverne, og som har en langtidseffekt

2. at motivere kontorarbejdspladserne til at arbejde med at få integreret mere fysisk bevægelse i arbejdet.

Det er planen, at der gennemføres forsøg på 5 – 6 arbejdspladser. Der skal nedsættes to teams til at gennemføre forsøgene. Martin Spang Olsen og Chris MacDonald har sagt ja til at være teamledere, og såfremt de giver endeligt tilsagn, skal de sammensætte hver deres team. De har meget forskellig faglig tilgang, og hensigten er at opnå bredspektrede erfaringer – ikke at skabe konkurrence mellem de to teams.

Der skal søges støtte til de konkrete udviklingsprojekter i Forebyggelsesfonden, og BAR FOKA og Sundhedsministeriet dækker udvikling af koncept, markedsføring og den efterfølgende formidling. Såfremt der opnås støtte, kan projekterne iværksættes i foråret 2009.

Rådets bemærkninger:
- rådet tog orienteringen til efterretning.
· Orientering om fremdriften i projektet om atmosfære

Der er iværksæt en formidlingsindsats, og det første elektroniske nyhedsbrev udkommer medio marts. Derudover åbnes der for hver arbejdsplads (Skattecenter Struer, Roskilde Kommune og Kerteminde Kommune) en lukket blog, hvor de kan skrive dagbog og dele erfaringer. Der er to mål med bloggen – dels at den skal være et middel til at udvikle projektet, dels at indlæggene skal give inspiration til formidlingen. 
Rådets bemærkninger:
- rådet tog orienteringen til efterretning.
· Orientering om fremdriften i programmet Fremtidens kontor
Der er to aktiviteter i gang:

· Opfølgning på ekspertworkshoppen om den gode lyd i åbne kontorer

· Elektronisk nyhedsbrev om fremtidens kontor

Ekspertworkshoppen om den gode lyd i åbne kontorer
Ekspertworkshoppen om den gode lyd i åbne kontormiljøer, blev gennemført med 35 deltagere (forskere, rådgivere, bygherrer og brugere) som et heldagsarrangement d. 27. februar 2008 i samarbejde med Slots- og Ejendomsstyrelsen. Der var meget positive tilbagemeldinger fra deltagerne, bl.a. sagde flere, at det var meget inspirerende at have været samlet i et tværfagligt forum. Enkelte af rådgiverne sagde, at der havde åbnet sig en hel ny verden for dem! 

Der bliver udarbejdet en opsamling fra workshoppen, som sendes til deltagerne, og Arbejdsmiljøsekretariatet og Slots- og Ejendomsstyrelsen vil drøfte de mange input fra deltagerne. Styregruppen fremtidens kontor og BAR FOKA vil få forelagt eventuelle initiativer til videre arbejde.

I tilknytning til konferencen er der ved at blive udarbejdet faktablade om arbejdsmiljøforhold i storrum, som udgives i samarbejde mellem BAR FOKA og Slots- og Ejendomsstyrelsen. Faktabladene målrettes bygherrer, rådgivere, projektledere og andre, der arbejder professionelt med storrum og vil være baseret på interviews med forskere samt henvisninger til relevante undersøgelser og forskningsartikler. Styregruppen fremtidens kontor vil modtage udkast til faktablade medio eller slutningen af april.

Elektronisk nyhedsbrev om fremtidens kontor
I næste nummer er temaet adfærdsregler i åbne kontormiljøer. Der udkommer et særnummer om forebyggelse af vold i åbne kontormiljøer i april, og i løbet af maj udkommer der et nummer om akustik i åbne kontormiljøer. Det elektroniske nyhedsbrev skal efter planen fortsætte til 2010, og der er aftalt temaer for 2008.
Rådets bemærkninger:
- rådet tog orienteringen til efterretning.
· Orientering om fremdriften i Program Psykisk arbejdsmiljø BAR FOKA     
Fra starten af 2008 blev det besluttet, at de tre projekter "Kort om stress", "Team og projektorganisering" og "LEAN og Stress" skulle samles i et fælles program.  

Det har dog vist sig, at forprojektet til team- og projektarbejde ikke har givet styregruppen de nødvendige anvisninger og viden i forhold til at kunne identificere de endelige indsatsområder for projektet. Styregruppen har derfor foreslået, at man afventer afslutningen af NFA’s forskningsprojekt om team- og projektarbejde inden de endelige beslutninger tages.  

Ovenstående udvikling har dog ikke haft betydning for fremdriften i stress projektet, der følger den planlagte tidsplan, hvor det færdige udkast til hæftet ”Kort om stress” forventes færdigt medio april. Derfor fortsætter arbejdet i styregruppen for Stress uafhængigt af resten af programmet. 

Når NFA’s forskningsrapport om team- og projektarbejde foreligger, indkaldes der til et programstyregruppemøde, der vil have karakter af et visionsmøde, hvor fokus i forhold til projekt team- og projektarbejde afklares og den endelige programbeskrivelse udarbejdes og fokus for projekt ”Myter og fakta om LEAN” identificeres.    

Nødvendigheden af denne beslutning underbygges af at Bente Deichmann, der var projektleder på projektet, er fratrådt sin stilling, derfor er ressourcerne i sekretariatet lige pt. begrænsede. Lars Beck overtager program- og projektledelsen og vil indkalde til det kommende programstyregruppemøde. 
Rådets bemærkninger:
- rådet tog orienteringen til efterretning.
B.  Punkter til orientering:
9. Siden sidst – gensidig orientering
Oplysninger:

· Webstatistik
Antallet af brugere steg hen over efteråret 2007 og toppede i november måned med 17778 besøgende (14744 unikke). Det er gode tal, eftersom vi med det nye statistikprogram har fået sorteret en del robotter fra, som tidligere talte med i statistikken. I januar måned havde arbejdsmiljøweb 10910 besøgende (9034 unikke).

I vedlagte statistik finder I også en oversigt over de mest downloadede publikationer i 2007, hvor Anerkendende toner indtager førstepladsen med 2039 downloads.

Rådet besluttede at:
- tage statistikken til efterretning.
· Godkendte mødedatoer for 2008
Til orientering var der vedlagt en opdateret liste med mødedatoer for 2008. 

Rådets bemærkninger:
- der er endnu en ændring til mødedatoerne:
Forretningsudvalgsmøde den 29. april er ændret til – tirsdag den 6. maj 2008 kl. 10.00 – 12.00. 
Hermed de endelige datoer:
Mødedatoer for FU:
Mandag den 25. februar 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 6. maj 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 2. september 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Tirsdag den 4. november 2008 kl. 10-12 i Arbejdsmiljøsekretariatet

Mødedatoer for rådet:
Torsdag den 13. marts 2008 kl. 13.00-16.00

Tirsdag den 20. maj 2008 kl. 13.00-16.00

Onsdag den 24. september 2008 kl. 11.00-12.00

Onsdag den 19. november 2008 kl. 13-16

Rådsseminar:

Tirsdag 23. og onsdag den 24. september 2008 på Sørup Herregaard, Ringsted

· Brev fra Beskæftigelsesministeren om ulykker
Ministeren har i et brev til BAR’en gjort opmærksom på, at antallet af arbejdsulykker er steget over de sidste par år. Han opfordrer BAR’en til at nærlæse AT’s analyser af arbejdsulykkerne og videreformidle denne viden til de enkelte virksomheder. Der ønskes en tilbagemelding på dette arbejde i slutningen af 2008.

FU besluttede, at sekretariatet udarbejder et udkast til brev til ministeren, der beskriver BAR FOKAs indsats i forhold til ulykker, der refereres til rådets 2010 handlingsplan og til brancheretningen af Easy/stop ulykker. Brevet forelægges FU.
Rådet besluttede at:
- tage FUs beslutning til efterretning.
· Evaluering af BAR projekterne
Følgende har Arbejdstilsynet meddelt BAR FOKA, som svar på BAR FOKAs afbud til det pågældende møde den 30/11 2007:

’På mødet den 30. november 2007 med Capacent og organisationerne bag BAR’ene blev der opnået enighed om, at afvente den endelige evaluering primo 2008, hvorefter ad hoc udvalget hvor BAR’ene har sæde, bliver inddraget. 

Arbejdstilsynet finder derfor ikke grundlag for at afholde et møde med Capacent og BAR FOKA med nedennævnte tema på nuværende tidspunkt.’

Efterfølgende har Capacent holdt møde med ad hoc udvalget vedr. effektevaluering om udkast til rapport. 


Preben Meier Pedersen har kommenteret rapporten.
Rådets bemærkninger:
Rådet syntes ikke at effektevalueringen er særlig retvisende, den virker meget tilfældig, da projekter bl.a. bliver målt som enkelt stående hændelser.
· Medlem til ad hoc udvalget vedr. effektevaluering af BAR-projekter
Sten Larsen er udtrådt af udvalget, da han ikke længere har tilknytning til BAR FOKA. På baggrund af dette skal der udpeges en ny person til udvalget.
FU valgte at lade sekretariatet repræsentere rådet i udvalget.
Rådet besluttede at:
- tage FUs beslutning til efterretning.
· Dansk styregruppe for Den Europæiske Arbejdsmiljøkampagne 2008-2009 (udpegning af en til to repræsentanter sammenlagt for alle BAR´erne).
Kåre Sørensen, Partskonsulent i BAR service og tjenesteydelser og Michael Eirup, Industriens Branchearbejdsmiljøråd deltager som repræsentant for Branchearbejdsmiljørådene i Dansk Styregruppe for Den Europæiske Arbejdsmiljøuge 2008-2009. Henrik Billehøj fra BAR U&F havde oprindeligt meldt sig.

Den europæiske arbejdsmiljøuge er nu blevet til en toårig kampagne i erkendelse af, at der skal et mere langt træk til for at få gennemslagskraft. Emnet for kampagnen er APV-arbejdet. 
Rådet besluttede at:
- tage punktet til efterretning.
· Rådsseminaret den 23. – 24. september 2008 afholdes på Sørup Herregaard, Ringsted
Rådet besluttede at:
- tage orienteringen til efterretning.
· Arbejdsmiljørådets, Videncenterets og DRs kampagne
Læs mere om kampagnen på http://www.godtarbejde.dk
Rådet besluttede at:
- tage punktet til efterretning.
10. Næste møde tirsdag 20. maj 2008 kl. 13-16 hos Dansk Socialrådgiverforening. Det er muligt, at mødet bliver afholdt andet sted, I vil høre nærmere, hvis det bliver aktuelt.
Eventuelt -
Hans Jørgen Steffensen opfordrede til, at BAR FOKA udvidede sit samarbejde med andre Branchearbejdsmiljøråd.

Charlotte Albæk redegjorde for, at der allerede er samarbejde i gang, bl.a. gennem BAR-koordinationsudvalget, ved det årlige Fælles BAR-seminar samt at der sker udveksling af materialer.
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