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0. Præsentation af nye sekretariatsmedarbejdere:

· Berit Carlsen, administrativ medarbejder
· Marianne Storm, projektmedarbejder vedr. ergonomi
· Morten Høiland-Hansen, projektmedarbejder vedr. psykisk arbejdsmiljø
1. Godkendelse af dagsorden: godkendt

2. Godkendelse af referat af det 3. møde i BAR FOKA - 2. november 1999

Referatet blev godkendt. Formanden bemærkede, at indsigelser imod refeatet efter forretningsordene skal gøresgældnede inde 10 dage efter udsendelsen. Hvis rådsmedlemmerne ikke kommer med indsigelser, betragtes det som godkendt.

3. Redegørelse for indsatsen i 1999, herunder nyt fra styregrupperne

a. Åbningskonference - v/Lisbet Lund

b. Udredning om indsatsområder for BAR FOKA - v/Niels Jacobsen

c. Arbejdskatalog over virkemidler for BAR FOKA - v/Preben Meier Pedersen

Oplysninger i mødet:

a. Styregruppen har holdt 3 møder. Formanden og konsulenten har desuden holdt et planlægningsmøde med den eksterne konsulent Per Bøjlund. Der er planlagt 3 åbningskonferencer: den 5/5 i Høje Taastrup, den 8/5 i Middelfart og den 30/5 i Skanderborg. Opsamlingskonferencen er den 15/6 i Høje Taastrup.  Program og invitationer udsendes i løbet af 14 dage via organisationerne. Rådsmedlemmer og suppleanter opfordres til at deltage i mindst 1 konference ud over slutkonferencen. Rådsmedlemmerne skal medvirke som ”tovholder” ved 1½ times  gruppearbejde efter frokosten. Der bliver lavet en sammenskrivning over ideer og forventninger fra hver konference til brug ved den afsluttende konference den 15/6, hvor rådsmedlemmerne og udvalgte organisationsrepræsentanter, medarbejdere fra AT og AMI ”samler op” på konferencerne. Styregruppen vil sikre, at pladserne til åbningskonferencerne bliver for

delt, så alle vores organisationer bliver repræsenteret. Invitationen vil præcisere målgruppen og formålet med konferencerne.

b. Der har været et møde i styregruppen om ”Udredning”. I Styregruppen  lægges vægt på, at man skal arbejde med det forebyggende arbejde. Styregruppen ønsker, at arbejde med indeklima ikke kun skal være arbejde med termisk indeklima. Opgaven består i at skabe dynamik og synliggøre den viden, der allerede findes. I debatten indgik synspunkter om, at arbejdet skal handle om et sikkert, sundt og udviklende arbejde. Rådet tilsluttede sig de fremførte synspunkter. Morten Høiland-Hansen bliver tilknyttet aktiviteten som projekt-medarbejder.

c. Der har ikke været møder i styregruppen om ”Arbejdskatalog”, da man har afventet, at der skal knyttes en projektmedarbejder til aktiviteten. Det bliver Peter Kamvig.

Beslutning:

Orienteringen taget til efterretning

4. Regnskab og beretning for 1999

· Aktivitetstilskud og grundtilskud
Drøftelser i mødet:
Formanden oplyste, at der inden mødet fra flere medlemmer havde været indsigelser mod det regnskabsprincip, der havde været anvendt i det udsendte regnskab, så formandskabet havde ved et møde i dag godkendt et ændret rengskabsprincip for årsregnskabet. I mødet blev det nye regnskab delt ud og gennemgået.

Regnskabet for Arbejdsmiljøsekretariatet er godkendt af formandskabet og skal efter sekretariatsaftalens § 12, stk.3 fremlægges til orientering i rådene. 

Resultatopgørelsen for 1999 for BAR FOKA gav anledning til bemærkninger om, hvorledes rådet skulle aflægge regnskab for grundtilskuddet, så det var korrekt og gennemskueligt. Årets underskud på kr. 67.311,50 er fremkommet ved, at der har været øgede etableringsomkostninger, ligesom der er afsat penge til arbejdsgiverforpligtelser på 12½% af lønomkostningerne (det var ikke med i budgettet).

Chefrevisor Per Gantriis svarede klart ja til at regnskabet opfylder kravene i reglerne.

Der aflægges selvstændige regnskaber for hvert enkelt projekt, så det er kun i den udstrækning, at projekterne har købt konsulentydelser i sekretariatet, at de vedrører rådets regnskab.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) ønskede rådets regnskab opstillet på en anden måde: Et regnskab for grundtilskud og et andet for aktiviteterne. FA havde ikke bemærkninger til at udgifter afholdt af grundtilskuddet ligedeles mellem de tre råd.

Flere andre rådsmedlemmer gav udtryk for, at det var et godt og tilstrækkeligt oplysende regnskab, der viste den aktivitet, der havde været.

Beslutning:

Rådets regnskab for 1999 blev godkendt. Finanssektorens Arbejdsgiverforening tager forbehold for opstillingen af regnskabet - ikke for tallene. 

Rådet får på næste møde lejlighed til at drøfte regnskabsprincipperne for år 2000. Efter mødet har FA fremsendt vedlagte skrivelse af 4/2 2000.

Aktivitetsregnskaberne blev godkendt uden bemærkninger.

· Rådets beretning for 1999
Beslutning:
Beretningen blev godkendt, idet FA gjorde opmærksom på, at FA ikke ønskede sekretariatsdelen medtaget i redegørelsen.

5. Ansøgninger til 20% puljen

Drøftelser i mødet:

Formanden redegjorde for beslutningsforløbet. Temaerne i ansøgningerne har været behandlet på rådsmødet den 2/11 1999. Herefter er ansøgningerne blevet rettet efter drøftelser med AMI og de 2 andre BAR. Ansøgningerne har været behandlet på 2 møder i BAR FOKA's forretningsudvalg. Forretningsudvalget besluttede at sende ansøgningerne til rådsmedlemmerne. Ved en fejl er dette ikke sket. Da FA har gjort indsigelse herom, forelægges ansøgningerne hermed til rådets godkendelse.

Beslutning:

Rådet besluttede at fremsende de to ansøgninger. 

Finanssektorens Arbejdsgiverforening ønskede anført, at FA ikke er med i ansøgningerne. 

Til styregrupperne valgte rådet

Michael Andersen, HK/Stat

Jesper Randbæk Christensen, Finansforbundet

Lisbet Lund, DFL

6. Arbejdet med hjemmesiderne:

a. Hjemmeside for alle BAR`erne

Beslutning:

Til orientering
b. Domænenavn for BAR FOKA

Beslutning: 

Rådet besluttede, at rådets domænenavn skal være BAR FOKA.
7. År 2000

Projekter: der er bevilget kr. 77.000 til "temadage om indeklima". Øvrige aktiviteter iværksættes først i andet kvartal, så Arbejdsministeriet fremsender senere deres svar. Der skal nedsættes en styregruppe. Sekretariatet foreslår, at det bliver FU.

Beslutning: 

Indstillingen tiltrådt. 

FU er styregruppe for "temadage om indeklima.

8. Aktivitetsplan 2001 - 04

Udkast til skema på de enkelte aktivitetsforslag i 2001 samt liste over indsatsområder for årene 2002, 2003 og 2004 forelægges til godkendelse.

Beslutning: 

Rådet besluttede at fremsende aktivitetsplanerne i den fremlagte form.

FA bemærkede, at de ikke er med i ansøgningen om personalepolitisk messe, da målgruppen her er den kommunale sektor.

Deltagelse i messen skal nærmere koordineres med de øvrige deltagere fra de andre BAR, evt. kan der fokuseres på et bestemt tema.

9. Vedtægter/forretningsorden for BAR FOKA 

Vedtægterne fremlægges til endelig godkendelse i rådet

Beslutning: 

Rådet godkendte vedtægterne med de tilhørende bilag med den ændring at ordene "fuldt ud" i pkt. 7 i "Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og de øvrige parter i BAR Finans/Offentlig Kontor & Administration om sekretariatsbetjening af FA i Finans/Offentlig Kontor & Administration" slettes.

Rådet besluttede, at der ikke var behov for underskrifter på vedtægt, forretningsorden og aftale.

10. Ulykkesregistret

Bilag - fra Told-Skat

Beslutning:

På baggrund af oplægget besluttede rådet, at man ikke har behov for yderligere initiativer på området.

11. Orientering

Bilag

Beslutning: 

De to pjecer Arbejde ved skærm og Arbejde på Kontor skal fortsat annonceres i ASC's katalog på BAR FOKA's side.

12. Gensidig orientering

Beslutning:

Der er aftalt fælles FU-møde med BAR Privat Kontor den 12/4 kl. 13. Der har tidligere været et fælles FU-møde, ligesom de to råds konsulenter har holdt møde for at udveksle informationer om aktivitetsplanerne.

Formanden meddelte på baggrund af spørgsmål fra Steen W. Larsen, AC, at såfremt man har spørgsmål til FU-referaterne, kan man altid ringe til ham eller til næstformanden og få yderligere oplysninger, ligesom rådsmedlemmerne kan stille spørgsmål i forbindelse med rådsmøderne.

Henrik Carlsen, StK udleverede til rådsmedlemmerne bogen "Vejledning til samarbejdsaftale for det statslige område". Endvidere oplyste han, at der vil blive iværksat en undersøgelse om brugen af APV i staten.

Michael Andersen, HK/Stat oplyste, at HK har gennemført en undersøgelse om arbejdet med psykisk arbejdsmiljø.

Karen Madsen er af FTF blevet udpeget som nyt medlem af Arbejdsmiljørådet.

Hanne Hansen, HK/Stat oplyste, at Økonomistyrelsen udbyder arbejdsmiljøkurser, som HK/Stat følger.

Lisbet Lund, DFL oplyste, at finanssektoren har gode erfaringer med at virksomhedsrette arbejdsmiljøindsats. 

13. Næste møde: onsdag den 17.  maj  kl. 13 - 16 hos Finansforbundet

14. Eventuelt

Henrik Carlsen og Preben Meier Pedersen deltager for rådet i et møde med DA/LO om arbejdsmiljøkurser.

Formanden takkede Unibank for et spændende besøg og for lån af lokalet.
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4. februar 2000 

Regnskab for BAR/FOKA

Med henvisning til drøftelsen af regnskabet for BAR/FOKA på mødet den 3. februar 2000 er FA fortsat af den opfattelse, at det ikke er i overensstemmelse med Arbejdsministeriets instruks, hvis regnskab for grundtilskud indeholder indtægter og udgifter, som kan henføres til konkrete projekter, og som vil optræde som indtægter og udgifter i projektregnskaberne. Da der imidlertid på mødet blev givet tilsagn om, at man er parat til at drøfte regnskabsprincipperne for BAR/FOKA’s regnskaber for 2000 og fremefter, skal FA meddele, at FA kan tiltræde, at regnskabet for BAR/FOKA for 1999 fremsendes til Arbejdsministeriet med ovennævnte bemærkning fra FA.

I tilslutning til drøftelserne af regnskabsprincipperne skal det påpeges, at FA ikke har været inddraget i beslutningerne om, hvem der skal revidere BAR/FOKA’s regnskaber. Da revisionens arbejde i forbindelse med udarbejdelse og revision af regnskabet for 1999 efter FA’s opfattelse kan kritiseres, forudsætter FA, at spørgsmålet om, hvem der revidere BAR/FOKA’s regnskaber fremover, også indgår i de fortsatte drøftelser om regnskabsprincipperne for BAR/FOKA. 

Med venlig hilsen

Jannik Dresling 

c.c.: Bent Vogensen, Københavns Kommune

Arbejdsmiljøsekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 25, st.

1553 København V
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