BAR FOKAs Rådsmøde den 23. november 2009

Referat
42. møde i BAR FOKA

Mandag 23. november 2009 kl. 13.00 – 16.00 
hos Danske Regioner, Dampfærgevej 22, 2100 København Ø
	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	0
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT) (formand) (FU)
	0
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	X
	Rita Bundgaard, HK/STAT (næstformand) (FU)
	
	

	0
	Anja Yoo Møller, KL (FU)
	
	

	X
	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	0
	Elisabeth Huus Pedersen, Dansk Socialrådgiverforening

	X
	Peter Kirkegaard, DFL
	0
	Lone Clausen, DFL

	0
	Karsten Bøjesen, Finansforbundet (FU)
	
	

	X
	Merete Brejl, KOS
	
	

	x
	Mette Kjeldsen Sloth, BF – AC (FU)
	
	

	X
	Lone Wienberg Steffensen, HK/STAT
	
	

	X
	Rikke Thomsen, HK/STAT
	
	

	0
	Niels Jakobsen, HK/KOMMUNAL 
	
	

	X
	Hans Christian Kirketerp-Møller, AC-AAR
	0
	Maria Ana Petrera, AC-DJØF

	X
	Niels Jørgen Rønje, Danske Regioner
	X
	Malene Vestergaard Sørensen, Danske Regioner

	
	NN, KL
	
	

	X
	Anette Dalsgaard, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA (FU)
	
	

	X
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	

	X
	Marianne Storm, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Lars Uldall Beck, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Peter Klingenberg, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Svend Erik Christensen, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


Oplæg om Den sunde arbejdsplads v. projektlederne Lars Uldall Beck og Marianne Storm – herefter fælles drøftelse
Oplæg om den rullende markering v. Peter Klingenberg, Arbejdsmiljøsekretariatet 

– herefter fælles drøftelse
A. Punkter til drøftelse og beslutning

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Bemærkninger til referat af det 41. møde den 11. september 2009
Der var ingen bemærkninger til referatet.

Pkt. 3: Programmer og projekter

Pkt. 3.1: Oversigt over programmer og projekter
Rådet tog oversigten til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

- at rådet anvender oversigten til at orientere sig i vedrørende igangværende projekter og tager oversigten til efterretning.

Sekretariatets bemærkninger:
Til Rådets orientering har sekretariatet udarbejdet en oversigt over BAR FOKAs programmer og projekter. Projekter som endnu ikke har opnået tilsagn fra Arbejdstilsynet vil ikke fremgå af oversigten.

Pkt. 3.2: Orientering om Den sunde Arbejdsplads
Rådet fik et mundtligt oplæg ved projektleder Lars Uldall Beck og Marianne Storm.

Slides fra det mundtlige oplæg udsendes sammen med referatet.
Formanden appellerer til, at man tilmelder sig nyhedsbrevene, det kan gøres på følgende link:

- www.sundarbejdsplads.dk 

- www.kropogkontor.dk
Da der var en drøftelse i Rådet om succeskriterier/effektmål for projektet, er de med udgangspunkt i beskrivelsen fra programbeskrivelsen og ansøgningen angivet nedenfor: 

”Forsøgsprojekterne:
Målene er:

1. At indsamle erfaringer med at fremme sunde arbejdspladser

2. At udarbejde konkrete og målrettede værktøjer, der kan fremme sunde arbejdspladser

3. At give fremtidsrettede og visionære bud på at fremme sunde arbejdspladser

4. At få konkrete ideer til hvordan fysisk aktivitet kan integreres i kontorarbejdet

Effektmålene for forsøgsprojekterne er, at 80 % af de interviewede medarbejdere på hhv. de virksomheder, som gennemfører sundhedsprojektet og de virksomheder, der gennemfører fysisk aktivitetsprojektet, oplever at projektet er relevant, og at de ønsker at fortsætte med projektet.
Effektevalueringen sker gennem gruppeinterview af 20 % af de deltagende 7 virksomheders ansatte. Det sker som led i midtvejsevalueringen ultimo 2009.
Formidlingen:
Effektmålene for formidlingen er at:
- hjemmesiden www.kropogkontor.dk får i gennemsnit 1500 månedlige besøgende i 2009, samt at der i forbindelse med udsendelse af nyhedsbreve sker en stigning i besøgstallene med 25% i forhold til det aktuelle besøgstal måneden før.
- hjemmesiden www.sundarbejdsplads.dk får i gennemsnit 1500 månedlige besøgende i 2009, samt at der i forbindelse med udsendelse af nyhedsbreve sker en stigning i besøgstallene med 25% i forhold til det aktuelle besøgstal måneden før.
- der i løbet af 2009 bringes 5 artikler om projektet i andre medier.
Effektevalueringen sker igennem webstatistik og optælling af artikler i andre medier.
 

Netværk:
Effektmålet for etablering af netværk er, at der ved udgangen af 2009 deltager 2 personer fra hver af de 27 virksomheder i netværket.

Dialogmøder:
Der afholdes 20 dialogmøder ude på virksomhederne inden udgangen af 2009. På et af hvert af de fire typer møder gennemføres en spørgeskemaundersøgelse. Effektmålet er, at 80 % af deltagerne på hvert af møderne er tilfreds med det.”
Pkt.3.3: Orientering om Team- og Projektarbejde
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Bemærkninger:
Rådet blev orienteret om formidlingen vedr. Team- og projektarbejde, bl.a. om workshoppen på Arbejdsmiljøkonferencen med 16 deltagere, hvor der var en god debat i workshoppen. Hjemmesiden, som er udarbejdet på en anderledes måde, har fået rigtig megen ros, og er blevet omtalt af Ugebrevet A4.
Pkt. 3.4: Orientering om Indeklimaportalen
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Bemærkninger:
Rådet blev orienteret om arbejdet med indeklimaportalen, som har fået et serviceeftersyn, hvor der er set på strukturen og layoutet. Rådet blev også præsenteret for den spændende gimmick, der er lavet til lanceringen af hjemmesiden, et udvalg af dåser og flasker, med forskellige udsagn på: ’arbejdsglæde’, ’mentalt overskud’ m.v. De blev bl.a. uddelt på Arbejdsmiljøkonferencen, hvilket var en stor succes. 
Pkt. 3.5: Godkendelse af Lean hæfte

Rådet besluttede:
· at godkende Lean hæftet.
Rådets bemærkninger:
Det er hensigten, at hæftet sendes til trykning hurtigst muligt, således at det er klar til udsendelse i december.

Styregruppen indstillede:

· at rådet godkender Lean hæftet
Bemærkninger:
Styregruppen har godkendt hæftet, dog med enkelte kommentarer til layoutet. På grund af tidsnød er styregruppens kommentarer ikke indarbejdet i det vedlagte bilag.

Styregruppens kommentarer omhandler opdatering af indholdsfortegnelsen og ensretning af faktabokse. Disse ændringer bliver indarbejdet i hæftet efter rådsmødet.
Pkt. 3.6: BAR FOKAs rullende markering 
Projektleder Peter Klingenberg orienterede om arbejdet med den rullende markering i forbindelse med jubilæet og om de forskellige muligheder for at lave udadvendt arbejde fremover.
Slides fra det mundtlige oplæg udsendes sammen med referatet.

Rådet besluttede:
· at der forelægges en projektbeskrivelse til næste rådsmøde og, at der arbejdes hen imod at anvende model A.

Rådets bemærkninger:

Rådet drøftede bl.a. at det er en god ide at afholde møderne på selve arbejdspladserne, og gerne i samarbejde med andre BAR, f.eks. på de kommunale arbejdspladser, hvor der også er interesse for BAR SoSus materiale, samt hos regionerne vil det også være oplagt, f.eks. afholder regionerne arbejdsmarkedskonferencer, hvor der også er tæt sammenkobling med BAR SoSu.
Rådet drøftede også muligheden for at tage udgangspunkt i en arbejdsplads og invitere andre arbejdspladser med. Det kunne også være en mulighed at tage et tema op, f.eks. en arbejdsplads der har anvendt voldsmaterialet, som kan fortælle om deres erfaring med materialet. 
Styregruppen indstillede:

· at rådet drøfter, hvordan BAR FOKA i fremtiden ønsker at komme ud til sine målgrupper på arbejdspladserne
· om man vil lave andre former for opsøgende arbejde, herunder i hvilket omfang og hvorledes og i hvilket omfang rådets medlemmer selv har mulighed for at deltage.
Pkt. 3.7: Ansøgning vedr. 2020 handlingsplan 
Rådet besluttede:
· at godkende ansøgningen vedr. 2020 handlingsplan.
FU indstillede:
· at rådet godkender projektansøgningen

FUs bemærkninger:
Det er planen, at arbejdet med at formulere BAR FOKAs 2020 Handlingsplanen skal køre sideløbende med drøftelserne om den nationale 2020 Handlingsplan.

FU ønskede, at tidsplanen for arbejdet med 2020 Handlingsplanen indgår i ansøgningen.

Opsamlingen fra Rådsseminaret vedrørende køreplan skal indgå i sagsfremstillingen, og at der vil ske en videre konkretisering på de kommende Rådsmøder, når vi har mere viden om den ”overordnede” køreplan.

Sekretariatet indstillede: 

· at FU drøfter og indstiller til Rådet at godkende ansøgningen og dermed afsætte 100.000 kr. til arbejdet med at formulere en ny strategi- og handlingsplan for tiden frem mod 2020.

Pkt. 3.8: Revitalisering af Lederværktøjerne
Rådet besluttede:
· at godkende, at der yderligere afsættes en ramme på kr. 500.000 til ledelsesværktøjer

· at godkende, at de kr. 300.000, der er afsat i 2009 1 stk. ledelsesværktøj overføres til 2010 rammen, således at der samlet er kr. 800.000 til ledelsesværktøjer

· at godkende, at projektet løber over 2009, 2010 og 2011, således at de resterende revideringer som ikke kan rummes indenfor denne ramme finansieres og foretages i 2011. 

Bemærkninger:
Rådet blev orienteret om, at styregruppen der arbejder med Social kapital desværre ikke blev færdig med udarbejdelse af hæftet til dette rådsmøde, men forventer at sende det til høring i Rådet i december måned, således at der er mulighed for, at det kan være færdigt til Personalepolitisk Messe.
FU indstillede:

· at rådet godkender, at der yderligere afsættes en ramme på kr. 500.000 til ledelsesværktøjer

· at de kr. 300.000, der er afsat i 2009 1 stk. ledelsesværktøj overføres til 2010 rammen, således at der samlet er kr. 800.000 til ledelsesværktøjer

· at projektet løber over 2009, 2010 og 2011, således at de resterende revideringer som ikke kan rummes indenfor denne ramme finansieres og foretages i 2011. 
FUs bemærkninger:
FU syntes, at det er en god ide at værktøjerne revideres, men fandt at rådet skulle finansiere denne aktivitet over tre år, dvs. 2009, 2010 og 2011. 

FU efterlyste til det kommende rådsmøde, en yderligere beskrivelse fra styregruppen om tanken bag projektet og hele forløbet af projektet.
Styregruppen indstiller:

· at rådet afsætter en ramme for 2010 på 800.000 kr. til revision af ledelsesværktøjerne
Uddrag fra referat af styregruppens møde:

Revision af de eksisterende FOKA-ledelsesværktøjer: Hvad vil vi – i et helhedsperspektiv?

Styregruppen har vedtaget følgende prioritering i forhold til revision af hæfterne:

1. For stort arbejdspres skal totalt revideres og anlægge en anerkendende tilgang ift. stress og trivsel på FOKA-arbejdspladser. Der hentes inspiration hos bl.a. SoSus stressværktøjer.

2. ’Den nødvendige samtale’ er et nyt hæfte, som samler Den vanskelige samtale og Fravær og personalegennemtræk i et hæfte. Det kortes ned, gennemkrives.

3. Mobning og Konfliktløsning samles i ét hæfte. Gennemskrives og kortes ned.

4. God energi i ledelse forbliver som det er

5. Manglende indflydelse udgår og integreres i stedet i fx Social kapital

6. Forandringer udgår, men tjekkes for relevant materiale, der kan integreres i de andre hæfter.
Pkt. 3.9: Revitalisering af materialerne vedr. Fremtidens kontor
Rådet tog anmodningen til efterretning.
Styregruppen vil blive anmodet om at komme med et oplæg om revitalisering af materialerne indenfor dette område til rådsmødet i marts 2010
Pkt. 3.10: Revitalisering af Voldsmaterialerne
Rådet tog anmodningen til efterretning.
Bemærkninger:
Rådet blev orienteret om, at nogle af materialerne er udsolgt, og at tilbud på trykning bliver sendt til høring i Rådet.
Styregruppen vil blive anmodet om at komme med et oplæg om revitalisering af materialerne indenfor dette område til rådsmødet i marts 2010.
Pkt. 3.11: Guideline til BAR FOKAs materialer/4 trins raket 
Rådet tog orienteringen til efterretning.
Styregruppen indstillede:
· at indstillingen og oplægget forelægges for rådet til rådsmødet i marts 2010
FU besluttede:

· at sekretariatet kontakter Niels Jacobsen og Kai Larssen med henblik på, at der kan forelægges et skriftligt oplæg til drøftelse på det kommende rådsmøde.
Pkt. 3.12: Genoptryk af hæftet trivsel i liv og arbejde

Rådet tog orienteringen til efterretning.
Rådet har givet tilsagn om genoptryk af hæftet.

Hæftet genoptrykkes i 5000 eksemplarer for et samlet budget på  48.338,00 kr.

Pkt. 3.13: BAR FOKAs økonomiske ramme 2009 og 2010
Rådet besluttede:
· at godkende, at der på 2010 rammen afsættes:

· a) kr. 100.000 til projekt 2020 Handlingsplan

· b) kr. 500.000 til revidering af ledelsesværktøjer

· c) overføres kr. 300.000 fra 2009 rammen vedrørende projekt 1 stk. ledelsesværktøj 

· at projekt Revision af rengøring og indeklima afventer at BAR U&F og BAR SoSu har midler til iværksættelse af projektet, formodentlig i 2011

FU indstillede:

· at rådet godkender, at der på 2010 rammen afsættes:

· a) kr. 100.000 til projekt 2020 Handlingsplan

· b) kr. 500.000 til revidering af ledelsesværktøjer

· c) overføres kr. 300.000 fra 2009 rammen vedrørende projekt 1 stk. ledelsesværktøj 

· at projekt Revision af rengøring og indeklima afventer at BAR U&F og BAR SoSu har midler til iværksættelse af projektet, formodentlig i 2011

Sekretariatets bemærkninger:
FUs indstilling vil føre til nedenstående økonomiske rammer for 2009 og 2010.

	BAR FOKAs økonomiske ramme 2009 
	 

	Planlagte projekter
	 

	Indeklimaportalen 2009
	84.000

	Arbejdsmiljøweb 2009
	350.000

	Messer 2009
	150.000

	Revision af publikationer 2009
	36.000

	Hjemmesiden "Fremtidens kontor" 2009
	147.275

	Den sunde arbejdsplads 2009
	2.266.289

	Den sunde arbejdsplads (ny arbejdspl.+netværk+dialogmøde)
	                  325.000 

	Fælles BAR Seminar februar 2009
	29.870

	FOKAs rådsseminar
	16.000

	Team- og projektarbejde
	349.472

	LEAN
	250.281

	Genoptryk Atmosfærebog
	25.000

	BAR Jubilæum
	139.000

	Ledelsesværktøj om social kapital
	298.460

	Genoptryk af trivsel i liv og arbejde
	48.338

	I alt 
	             4.514.985 

	 
	 

	Rammen 2009
	 

	Ramme 2009
	             3.723.114 

	Rest fra 2008 
	                1.418.193 

	Rentemidler fra AT
	14.245

	Restmidler fra Ats eksterne evaluering
	                  162.854 

	I alt 
	             5.318.406 

	 
	 

	Ikke disponeret
	                803.421 


	BAR FOKAs økonomiske ramme 2010
	

	Planlagte projekter
	 

	Indeklimaportalen 2010
	                    84.000 

	Arbejdsmiljøweb 2010
	                  350.000 

	Messer 2010
	                  150.000 

	Revision af publikationer 2010
	                    36.000 

	Hjemmesiden "Fremtidens kontor" 2009
	                  150.000 

	Fælles BAR Seminar 2010
	                    35.000 

	FOKAs rådsseminar
	                    16.000 

	Revision af rengøring og indeklima
	                  100.000 

	Den sunde arbejdsplads
	                2.150.000 

	I alt 
	               3.071.000 

	 
	 

	Rammen 2009
	 

	Ramme 2010
	                4.004.578 

	Rest fra 2009 
	803.421

	I alt 
	               4.807.999 

	 
	 

	Ikke disponeret
	               1.736.999 

	 
	 

	
	 

	Indstillinger til rådsmødet 23. november 2009
	 

	1 stk. ledelsesværktøj overført fra 2009 til 2010
	300.000

	Revision af ledelsesværktøjer
	                  500.000 

	Udarbejdelse af 2020 handlingsplan
	                  100.000 

	I alt 
	                  900.000 

	 
	 

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	836.999


Pkt. 4: Opsamling og evaluering af Rådsseminar 2009

Rådet besluttede:
· at det er en god ide med en rapport, så vi kan fastholde de tanker der var på seminaret, Rådet tog herefter evalueringen til efterretning.
FU indstillede:
· at rådet drøfter opfølgning og evaluering af rådsseminaret

FUs bemærkninger:
FU gav udtryk for, at de er glade for at der er plads til at generere ideer, debatterer og tænke tanker, og at der er højt til loftet. Der må godt være lidt mindre organiseret socialt samvær, hellere flere små pauser.

Sekretariatet indstillede: 

· at FU drøfter Rådsseminaret og hvilken opfølgning man ønsker.

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har gennemgået evalueringsskemaerne og sammentalt punkterne.

Det ser ud til, at rådet har været tilfreds med rådsseminaret. 

Pkt. 5: Siden sidst – gensidig orientering
Rådet blev orienteret om, at www.arbejdsmiljoweb.dk har været med i en undersøgelse om Bedst på Nettet, hvor vi fik 4 ud af 5 mulige Netkroner.

Rådet tog web-statistikken til efterretning.

Statistik

I årets tre første kvartaler er der sket en jævn stigning i antallet af besøgende på alle hjemmesider.
Således har arbejdsmiljoweb.dk i gennemsnit haft 10.946 unikke besøgende (13.110 besøg) pr. måned i 2009, mod 9.564 unikke besøgende (10.946 besøg) i de tre første kvartaler i 2008. Også oktober måned følger den stabile tendens. Arbejdsmiljoweb.dk havde således 13.344 unikke besøg og 16.343 besøgende i oktober. Det gennemsnitlige antal besøgende i 2009 er til og med oktober 13.433.
Der har været nogle problemer med scriptet til de hjemmesider, der skiftede over til bred skabelon, således at statistikken på disse er mangelfuld i juli og august, men ser man bort fra disse måneder er der også sket en stigning i antallet af besøgende på disse sider.

Der har også været en fremgang i tilmeldingen til nyhedsbrevene i løbet af 2009. I gennemsnit har 3BAR Nyhedsbrevet haft 88 nye abonnenter om måneden, mens Nyhedsbrevet Psykisk Arbejdsmiljø har haft 95. Også hos de øvrige nyhedsbreve er der sket en flot fremgang i abonnenter i løbet af i år.

Gløgg BAR

Som tidligere oplyst afholdes vores traditionsrige Gløgg BAR for de tre BAR’s venner og samarbejdspartnere:

Torsdag den 3. december 2009 kl. 15.00 – 17.00.
Fælles BAR seminar

Det kan oplyses, at datoer for det Fælles BAR Seminar nu er vedtaget, det bliver den 31. maj til den 1. juni 2010 på Comwell Borupgård, Snekkersten.

Næste møde den 18. marts 2010 hos xx

Rådet blev opfordret til, at melde tilbage om, hvem der vil være vært ved de kommende rådsmøder i 2010

