45. møde i BAR FOKA

Torsdag 23. september 2010 kl. 13.00 – 16.00 
HK/Danmark, Weidekampsgade 8, 0900 København C

Mundtligt oplæg om Kommunikation/hjemmesider v/Peter Klingenberg og Mads Kristoffer Lund
Orientering om Den sunde Arbejdsplads v/Charlotte Albæk 
Deltagere:

	
	Rådsmedlemmer
	
	Suppleanter

	X
	Peter Joensen, Finansministeriet (SKAT) (formand) (FU)
	x
	Mogens Dam, Finansministeriet (Personalestyrelsen)

	0
	Rita Bundgaard, HK/STAT (næstformand) (FU)
	
	

	0
	Katrine Nordbo Jakobsen, KL (FU)
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	Søren Jul Andersen, Dansk Socialrådgiverforening
	x
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	X
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	X
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	0
	Niels Jørgen Rønje, Danske Regioner
	0
	Malene Vestergaard Sørensen, Danske Regioner
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	0
	Anette Dalsgaard, FA
	
	

	X
	Hans Jørgen Steffensen, FA (FU)
	
	

	X
	Kaj Larssen, FA
	
	

	
	
	
	

	
	Øvrige deltagere
	
	

	X
	Charlotte Albæk, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Ritta Bjerre, Arbejdsmiljøsekretariatet (referent)
	
	

	X
	Peter Klingenberg, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	

	X
	Mads Kristoffer Lund, Arbejdsmiljøsekretariatet
	
	


A. Punkter til drøftelse og beslutning

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt, med tilføjelse af punkt 2 a) Meddelelser.
2. Bemærkninger til referat af det 44. møde den 19. maj 2010

Der var ingen bemærkninger til referatet.

2. a
Meddelelser

Orientering fra finanssektoren:

Hans Jørgen Steffensen, FA orienterede om den drøftelse, der havde været på BAR FOKAs forretningsudvalgsmøde den 2. september 2010 vedr. et samarbejde på kontorområdet med BAR KONTOR. 

Dette forslag om en direkte formel henvendelse til BAR KONTOR, er et forslag der kommer fra FA og Finansforbundet, og som er et seriøst og længe næret ønske. Nu hvor alle får mindre midler, er det oplagt at forsøge et samarbejde, med henblik på at der ikke skal blive tale om en niveausænkning, men give mere synergi med et bedre samarbejde.
FU har besluttet, at vi skal forsøge at invitere BAR KONTOR til et udbygget samarbejde. Det er en opgave, som skal vendes i Formandskabet for 3BAR, men som i henvendelsen skal varetages af BAR FOKAs formandskab.


Situationen på sekretariatet:
Formanden orienterede om situationen. Huslejen bliver minimeret, lejemålet i Studiestræde bliver ændret, det vil sige, at lejemålet på 2. sal er opsagt, og sekretariatet flytter fra 1. januar 2011 op på 3. sal. i Studiestræde.

Der bliver en del færre medarbejdere i sekretariatet, der er sendt sindet skrivelser ud, og det er forsøgt, at gøre det så ordentligt som muligt for de opsagte medarbejdere. 
Det vil blive tale om en anden måde at arbejde på, med færre midler, og nye arbejdsgange i forhold til AT.
På denne baggrund skal rådet også se på, hvordan mødevirksomheden skal foregå. FU har haft en indledende drøftelse om arbejdsgange, hvor man var indstillet på i stedet for FU møder, som i dag at afholde formøder i FU lige forud for rådsmøderne. 
Pkt. 3: Programmer og projekter

Pkt. 3.1:
Oversigt over programmer og projekter

Rådets bemærkninger:

Rådet tog oversigten til efterretning, dog med bemærkning om, at Projektet Voldsfore-

byggelse ikke er nævnt i oversigten, hvilket skyldes at projektet ikke er igangsat, men der vil snarligst blive indkaldt til et visionsmøde.
Pkt. 3.2:
BAR FOKAs økonomiske ramme 2010

Rådet tog den økonomiske ramme til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 

· at Rådet tager orienteringen til efterretning samt drøfter om det kan være hensigtsmæssigt at ansøge om projekter i 2010, der sikrer, at restmidlerne ved overgang til anden tilskudsordning tilfalder rådets virksomhed jf. de planlagte ændringer af arbejdsmiljøloven hvad angår BAR.
	BAR FOKAs økonomiske ramme 2010
	 

	Planlagte projekter
	 

	Indeklimaportalen 2010
	                    84.000 

	Arbejdsmiljøweb 2010
	                  350.000 

	Messer 2010
	                  150.000 

	Revision af publikationer 2010
	                    36.000 

	Hjemmesiden "Fremtidens kontor" 2009
	                  150.000 

	Fælles BAR Seminar 2010
	                    45.000 

	FOKAs rådsseminar
	                    16.000 

	Den sunde arbejdsplads
	                2.474.999 

	1 stk. ledelsesværktøj overført fra 2009 til 2010
	300.000

	Revision af ledelsesværktøjer
	500.000

	Udarbejdelse af 2020 handlingsplan
	100.087

	Genoptryk af voldspakke
	94.523

	BAR FOKAs dialogmøder 2010 
	399.665

	I alt 
	               4.700.274 

	 
	 

	Rammen 2010
	 

	Ramme 2010
	                4.004.578 

	Salg af materialer 2008/2009
	                    20.509 

	Restmidler fra tidligere rammer jf. Ats brev af 180310 
	1.728.362

	I alt 
	               5.753.449 

	 
	 

	Ikke disponeret
	               1.053.175 

	 
	 

	
	 

	Indstillinger til rådsmødet 23. september 2010
	 

	Ungeportalen
	13.500

	
	

	I alt 
	                    13.500 

	 
	 

	Restmidler såfremt ansøgningerne godkendes
	1.039.675


Pkt. 3.3:
Ungeportalen 2011

Rådet besluttede:

· at støtte projektets videreførelse efter 2010
FU besluttede:

· at støtte projektets videreførelse efter 2010, og indstiller til Rådet at godkende indstillingen.

Sekretariatets bemærkninger:

Der er frist for tilbagemelding fra BARene med udgangen af september måned. Indtil nu har ingen BAR meddelt, at de ikke støtter projektet. Der er kommet positive tilsagn fra 7 BAR, kun BAR Handel mangler at svare. Forretningsudvalgene for hhv. BAR U & F, SoSu og FOKA støtter projektet, men den endelige behandling afventer rådsmøderne.  

Pkt. 3.4:
Orientering vedr. Den sunde Arbejdsplads

- Formidlingsinitiativer i efteråret angående krop og kontor
- Nyt fra arbejdspladserne, der arbejder med sundhed
- Tilbagemelding vedrørende netværksmøder og midtvejsevent

Charlotte Albæk orienterede om Den sunde Arbejdsplads. Der blev orienteret om hjemmesiden, hvor man nu også kan tilmelde sig nyhedsbreve.

De nye tiltag i projektet er 

1) Dialogværktøj – som vil have følgende temaer, Arbejdspladskultur, Motivation – glæde og gejst, Forankring og fastholdelse og Organisation og ledelse.
2) Icebreakerhæfte – vil indeholde øvelser til at integrere bevægelse i møder, som er udarbejdet af Mads Andreasen. Hæftet er ved at blive layoutet og kan lanceres i november 2010.
3) Inspirationsmøder – Indhold i møderne vil være Intro til sundhedsbegrebet, Sådan har vi arbejdet med sundhed ’De gode historier fortalt af arbejdspladserne’, Præsentation af dialogværktøjet og Afprøvning.
Rådets bemærkninger:

Rådet var generelt enigt om, at det er et rigtig godt projekt og at det var vigtigt ikke bare at tænke i gymnastikøvelser, men også på belastninger, hvordan man lever i en travl hverdag og kommer igennem dagen på en god måde.

FU besluttede:

· at tage orienteringen til efterretning, dog med den bemærkning, at det vil være en god ide, at formanden for styregruppen/projektlederen giver en status om projektet på det kommende rådsmøde.

FUs bemærkninger:

FU stillede spørgsmål til, hvordan COWIs/Health Groups evaluering kan bruges. FU var enige om, at det er vigtigt, at det ikke bliver for meget proces, men at der tales mere sundhed.

Pkt. 3.5:
Status om Projekt om Ledelsesværktøjer

Rådet tog orienteringen til efterretning.
Sekretariatet indstillede: 
· at Rådet tager orienteringen til efterretning.
Sekretariatets bemærkninger:
Styregruppen for FOKA’s ledelsesværktøjer har sat gang i arbejdsprocessen med at revitalisere dele af ledelsesværktøjerne. Det bliver tre værktøjer med arbejdstitlerne:

· Den nødvendige samtale (om- og sammenskrivning af Den vanskelige samtale og Fravær og personalegennemtræk)

· Arbejdspres (omskrivning af For stort arbejdspres)
· Konfliktløsning og mobning (om- og sammenskrivning af disse to hæfter).

Derudover har styregruppen besluttet at lade de andre ledelsesværktøjer ’Forandringer på arbejdspladsen’ og ’Manglende indflydelse’ samt ’God energi i ledelse’ udgå, når disse er udsolgt fra Arbejdsmiljøbutikken.

De revitaliserede værktøjer bliver 3 hæfter på 24 A4 sider hver – dog med mulighed for at forlænge eller forkorte det enkelte hæfte, så længe at hæfterne alt i alt lander på 72 sider. De får et layout, som ligger i forlængelse af Social Kapital og Anerkendende toner, dog med brug af ’rigtige’ billeder frem for den mere ’abstrakte’ grafik i dette hæfte.
Hæfterne forfattes af Henrik Adler, Udviklingskonsulenterne, i samarbejde med styregruppen og lanceres foråret 2011 ved tre lanceringsmøder.

De tre hæfter vil foreligge til godkendelse på rådsmødet 24. november 2010. Der arbejdes ud fra den slagplan at kunne levere de tre hæfter i tekst- og layoutversioner til rådsmødet, som minimum bliver det som tekstversioner.

Pkt. 4: Oplæg om kommunikation/hjemmesider

Der var et mundtligt oplæg om kommunikation og 3BAR hjemmesider v/Mads Kristoffer Lund og Peter Klingenberg
Charlotte Albæk redegjorde for arbejdsgange fremover i forhold til udarbejdelse af en strategiplan for 2011, der skal forelægges Arbejdsmiljørådet.

De overordnede målsætninger for kommunikationsstrategien er formuleret som:

1. Synlighed ad flere kanaler

2. Integration, samarbejde og synergi

3. Overblik, anvendelighed og handling

Målgruppen er:

1. Virksomheder og arbejdspladser

2. Centrale forandrings- og forankringsagenter

Ledere, TR AMIT, HR, samarbejdsorganer

Det anbefales, at rådene en gang årligt drøfter kommunikations-indsatsen og gør status for kommunikationsstrategi og handlingsplan.

Rådets bemærkninger:

Der kom følgende spørgsmål/kommentarer til oplægget:
Hans Christian Kirketerp mente, at det var vigtigt at strategiplanen gives en indpakning, hvor virksomheder og arbejdspladser tænkes mere centralt ind – jf. den nye lovgivning, hvor BAR’enes opgaver skal være mere virksomhedsrettede.

Her er det også vigtigt at man organiserer den side man kommer ind på, og at man eventuelt kan have et arkiv, i stedet for at revitalisere, så materialerne stadig er der, men ikke ligeså centrale.

Peter Klingenberg understregede, at det var tænkt som et vigtigt kriterium for hjemmesiderne, at der kan ske en transformation fra ord til handling. Når man arbejder med Google, hvordan kommer man op i toppen af disse søgesider, giver en overvejelse om og fortløbende arbejde, hvad gør man for at være et hestehoved foran. Skal bakke op om de social medie – kommunikationsveje er mangfoldige – fælleshjemmesider ny arbejdsorganisation, mange gør og overvejer at lave en hjemmeside om det. Har de så nytteværdig at vi gør det.
Niels Jakobsen mente ikke, at BAR FOKA skulle udarbejde specielt materiale i anledning af den nye organisering med arbejdsmiljøorganisationen. Niels Jakobsen var enig i, at det er vigtigt, at når vi starter et projekt, så starter vi med formidling, og sætter penge af med det samme samtidig kunne det være væsentligt at udarbejde en egentlig pressestrategi.
Kaj Larssen anså det ikke for nødvendigt, at rådet skal være meget henover beslutninger i forhold til hjemmesiden, det klarer sekretariatet udmærket.

Kaj Larssen pegede på, at det væsentlige var, at vi har et råd, der er gode til at hive de faktuelle data ind, læse skriften på væggen, før den står på væggen, og være på forkant – de værktøjer der er tilgængelige, har vi stor glæde af.

Rikke Thomsen syntes, at det var godt med de tre overliggere, det giver god mening – det er overliggeren vi er interesserede i, ikke de fasttømrede regler. Rikke Thomsen pegede på, at der burde ske en årlig drøftelse af strategiplanen, hvor man følger op på det løbende arbejde, og kvalificerer det nye der skal startes op. Det kan også være væsentligt, at beskrive hvad BAR FOKA foreslår i forhold til den nye lovgivning om arbejdsmiljøorganisationen. Det er ikke selve loven vi skal fortolke, men hvordan arbejdspladserne og virksomhederne kan arbejde i forhold til de nye forhold. Herudover mente Rikke Thomsen ligeledes, at det kunne være væsentligt også at udforme en pressestrategi for at styrke synligheden. Herudover lød det jo spændende med at formidle til trioen på det centrale og lokale plan, og at det kunne være spændende at høre noget mere om BAR SoSus erfaringer på dette område.

Hans Christian Kirketerp understregede, at der ligger 3 udfordringer, vi skal som BAR FOKA, vi laver en hjemmeside m.v., vi støtter os til de erfaringer, der ligger i sekretariatet, og i øvrigt hvad målgruppen giver udtryk for.
Mogens Dam mente også at fokusgrupper kunne være en god ide, at der blev udarbejdet en del materiale til den nye arbejdsmiljøorganisation.

Lone Wienberg Steffensen kunne godt se nyttesiden af en hjemmeside om redskaber til den nye arbejdsmiljøorganisation, det ville være et væsentligt led i mulighederne for synligggørelse af BAR FOKA f.eks. i en undervisningssituation, hvor man kan henvise til BAR FOKAs hjemmeside. Lone støttede i øvrigt op om, at der blev ryddet op, og at stoffet blev gjort mere overskueligt.
Hans Jørgen Steffensen mente ikke, at BAR FOKA skulle profilere sig i forhold til arbejdsmiljøorganisation, idet der er planlagt en del materiale fra de andre aktører i forvejen. 

Rikke Thomsen mente, at det kunne være BAR FOKAs rolle at understøtte dele i lovgivningen, herunder at komme med bud på de konkrete arbejdsopgaver arbejdsmiljøorganisationen skal udføre. Her kunne det være et væsentligt signal at komme med et bud på dette som en væsentlig aktør.

Niels Jakobsen mente, at der i øjeblikket formuleres kurser i dette i bl.a. PUF-regi, og derfor behøver BAR FOKA med sine begrænsede midler ikke at tage sig af denne opgave.
Peter Joensen konkluderede, at det jo også kunne løses med at have gode links til andre som gør noget godt, og når disse gør det bedre end os. Herudover var dette en indledende drøftelse, hvor sekretariatet til det kommende møde vil komme med budgetter på, hvad de enkelte dele vil komme til at koste. 
FU besluttede:

· at på det kommende rådsmøde præsenteres oplægget mundtligt af projektleder Peter Klingenberg. 
FUs bemærkninger.

FU ønskede at rådet fik et mundtligt oplæg, hvor der på en mere visuel måde blev givet et overblik over mulighederne på web-området, og hvor der gives et overblik over de mange anbefalinger, således at det bliver mere enkelt at overskue, hvad konsekvenserne af den enkelte anbefaling er.

FU fandt samtidig, at det er væsentligt at Rådet kommer med en tilkendegivelse, om hvordan vi skal håndtere den økonomiske del, herunder datterhjemmesiderne, skal de inkorporeres i Arbejdsmiljoweb m.v.  Der skal træffes nogle beslutninger, om hvordan det skal tilrettelægges fremover.

Sekretariatets bemærkninger:
Den aktuelle økonomiske situation har aktualiseret behovet for at klarlægge fordele og ulemper ved forskellige former for formidling, herunder web-formidling. BAR U&F bad på den baggrund om at få udarbejdet et strategioplæg for web-området. Oplægget redegør for fordele og ulemper ved forskellige former for hjemmesider i relation til brugeroplevelse, synlighed på nettet og økonomi.

På styregruppemødet for 3 BAR-kommunikation blev det besluttet at sende oplægget til alle 3 Råd, så det kan indgå i drøftelserne af den fremadrettede prioritering af BARenes indsats. 

Dette oplæg gør rede for den nuværende strategi, og sekretariatets vurdering af fordele og ulemper ved den eksisterende brug af hhv. arbejdsmiljoweb.dk, datter- og projekthjemmesider og fremlægger en række fremadrettede anbefalinger i forhold til prioriteringer af hjemmesider og andre digitale kommunikationsformer.
Efter at oplægget har været behandlet i forretningsudvalgene for de tre råd, har sekretariatet arbejdet videre med at formulere en samlet kommunikationsstrategi. Det første udkast til skabelon for en sådan samlet kommunikationsstrategi forelægges sammen med det mundtlige oplæg til drøftelse på rådsmødet. 

Pkt. 5: Rådets planer for 2011

Rådet besluttede:

· at på heldagsmødet den 24. november skal Rådets planer for 2011 drøftes og vedtages.
· at invitere en oplægsholder der kan fortælle om Performance måling og Rådet besluttede også at heldagsmødes skal slutte med en middag. Sekretariatet udarbejder snarest en indbydelse med program og invitation til middag.
Rådets bemærkninger:

Sekretariatet forsøger at få en aftale med forfatter og filosof Jakob Skov, som kan give et oplæg om Performance måling og trivsel.

Hans Jørgen Steffensen orienterede om, at den nationale 2020-handlingsplan er på vej, og planen forventes at blive sendt til høring inden for et par dage.
Hvad BARenes helt konkrete opgaver bliver ved vi ikke før ændringen af Arbejdsmiljøloven er godkendt. Arbejdsgangene i forhold til AT ved vi heller ikke noget om endnu, men formentlig bliver de administrative arbejdsgange lettere.

FU besluttede:

· at forsøge til næste rådsmøde at få en oplægsholder fra AT, som har arbejdet med 2020-planen, som kan fortælle om tankerne bag 2020-planen, og hvor vi er på vej hen.

· at der udarbejdes en opsummering, på de drøftelser vi har været igennem i forhold til fremtiden samt status over hvilke projekter og aktiviteter BAR FOKA kunne videreføre/tage initiativ til. Formålet med denne opsummering er at anvende denne til en plenumdiskussion på heldagsmødet i november.

FUs bemærkninger.

FU drøftede, at lige nu er det lidt svært at arbejde med planer for 2011, da der stadig er mange ubekendte faktorer. Vi må derfor have en lidt åben dagsorden for 2011, da vi ikke helt ved, hvilken vej det går.

Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har forespurgt i AT, om vi kunne få en oplægsholder, der ville redegøre for arbejdet med 2020-Planen på BAR FOKAs rådsmøde. AT gav udtryk for, at der i øjeblikket arbejdes på højtryk med formulering af planen, at det desværre ikke kan lade sig gøre på nuværende tidspunkt pga. den kommende proces omkring fastlæggelse af den nye prioritering på arbejdsmiljøområdet, samt at der ikke foreligger officielle tidsplaner for processen med at udforme 2020 Planen.

Sekretariatet har den 16. september 2010 deltaget i et møde med Kontor for Videngrundlag og kontorchef Bitten Døjholt, der redegjorde for, at det er planen (men dette er endnu ikke vedtaget) at der efter 1. januar 2011 ikke længere skal udarbejdes ansøgningsskemaer, ikke skal udarbejdes projektregnskaber eller projektafrapporteringer, men at der vil være en overgangsordning, som man håbede kun ville strække sig et stykke ind i 2011 hvad angik allerede igangsatte projekter. Det var planen, at den strategiplan som BARene skal aflevere for at få udbetalt midler til deres virksomhed, hvad angår 2011 kunne afleveres 1. februar, at midlerne fra rammen kunne udbetales i fire lige store rate, og at den første rate kunne betales medio januar på betingelse af at BARene afleverer strategiplaner 1. februar. Hvorvidt uforbrugte midler kunne overføres til den nye ordning var endnu uafklaret. 
Sekretariatet har ikke haft tid og lejlighed til at udarbejde et forslag til hvilke aktiviteter og projekter BAR FOKA kunne videreføre/tage initiativ til. Sekretariatet er gået i gang med dette arbejde, og forventer at kunne forelægge et oplæg på det kommende rådsmøde.

Pkt. 6: Mødedatoer i Rådet for 2011

Rådet besluttede:

· at godkende datoerne
· at når endelig økonomi kendes, skal der tages stilling til, om der afholdes et rådsseminar som hidtil, eller der skal afholdes et heldagsseminar.

FU indstillede:
· at Rådet godkender forslag til datoer for rådsmøder og heldagsmøde subsidiært rådsseminar i 2011
Sekretariatets bemærkninger:
Sekretariatet har udarbejdet nedenstående forslag til mødedatoer.

Foreløbige mødedatoer for FU:
Tirsdag den 1. marts 2011 kl. 10.00 – 12.00 i Arbejdsmiljøsekretariatet
Onsdag den 4. maj 2011 kl. 9.00 – 11.00 i Arbejdsmiljøsekretariatet
Onsdag den 7. september 2011 kl. 9.00 – 11.00 i Arbejdsmiljøsekretariatet (uafklaret)
Onsdag den 2. november 2011 kl. 9.00 – 11.00 i Arbejdsmiljøsekretariatet
Forslag til mødedatoer for rådet:
Tirsdag den 22. marts 2011 kl. 13.00 – 16.00

Torsdag den 26. maj 2011 kl. 13.00 – 16.00

Mandag den 3. oktober 2011, evt. heldagsmøde eller over 2 dage tidspunkt?

Torsdag den 24. november 2011 kl. 13.00 – 16.00

Rådsseminar:
Der kan evt. afholdes rådsseminar den 3. og 4. oktober 2011 – subsidiært et heldagsmøde.
Pkt. 7: Siden sidst – gensidig orientering

Rådet tog punktet til efterretning.
WEB statistik

Sommermånederne – specielt juli og august - betyder som regel en nedgang i af antallet af totale besøg på arbejdsmiljoweb.dk. 
2010 er ikke nogen undtagelse. 
I både juni og juli var antallet af totale besøg lavere end samme tid sidste år. Til gengæld klikkede godt 1.000 flere sig ind i august sammenlignet med sidste år. 
Samlet set er antallet af besøg i snit pr 31/8 13.811 i snit pr. måned, hvor det på samme tid sidste år lå på 12.685 totale besøg i snit.

Gløgg BAR
Der afholdes Gløgg BAR den 30. november 2011 kl. 15.00
Næste møde den 24. november kl. 9.00 – 17.00 

hos HK/Hovedstaden, Artillerivej 30, 0900 København C
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