Revideret udkast (05.08.99)
Vedtagter for Branchearbejdsmiljgradet for

Finans / Offentlig Kontor og Administration

Formal og opgave

§ 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Branchearbejdsmiljeradet for Finans / Offentlig Kontor og Administration [i det felgende
"BAR FOKA”] skal medvirke til at lose sikkerheds- og sundhedsspergsmal og understotte
arbejdsmiljeindsatsen inden for de brancheomréder, der fremgér af bilag 1.

BAR FOKA har felgende opgave, jf. Arbejdsmiljelovens 14a, stk. 2:

1) at udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,

2) at kortlaegge branchens serlige arbejdsmiljeproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation,

3) atstille forslag til Arbejdsmiljeradet om at ivaerksatte forskningsprojekter, og

4) atudvikle og gennemfore oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.

BAR FOKA kan herudover, jf. Arbejdsmiljelovens § 14a, stk. 3:

1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljerddet om @ndrede og nye regler,

2) deltage i og gennemfore indsatser og kampagner, og

3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljefora.

BAR FOKA kan i gvrigt patage sig sddanne opgaver, som parterne i BAR FOKA er enige

om, og som er af betydning for sikkerheds- og sundhedsspergsmal inden for brancheomra-
der, som BAR FOKA dakker.

Opbygning og sammensztning

§ 2.

§ 3.

Stk. 2.

BAR FOKA bestér af et rad (jf. §§ 3 - 5), et forretningsudvalg (jf. § 6) og evt. nedsatte ud-
valg og/eller arbejdsgrupper (jf. § 7).

Rédet bestdr af 18 medlemmer, hvoraf 9 medlemmer representerer arbejdstagersiden, 1
medlem reprasenterer arbejdsledersiden og 8 medlemmer reprasenterer arbejdsgiversiden.

For hvert medlem udpeges en suppleant.

Fordelingen af medlemmer og suppleanter fremgér af bilag 2.
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Side 2 af 4

Valgperiode/udpegningsperiode

§ 4.

Stk. 2.

Medlemmer BAR FOKA og suppleanter for disse udpeges normalt for fire ar ad gangen af
de organisationer, der er naevnt i § 3, stk. 2. Forste udpegningsperiode begynder pr.
1.1.1999.

En organisation kan nar som helst udskifte sin(e) representant(er) og/eller suppleant(er).
Udpegning i lgbet af en periode geelder kun til periodens udleb.

Formand og nzestformand

§5. Arbejdstagersiden og arbejdsgiversiden i BAR FOKA vealger pa skift henholdsvis en for-
mand og en nastformand for to ar ad gangen.

Forretningsudvalget

§o. BAR FOKA vealger et forretningsudvalg pa seks medlemmer. Forretningsudvalget bestér

af formand, nastformand samt yderligere firemedlemmer af BAR FOKA, henholdsvis to
fra arbejdstagersiden og to fra arbejdsgiversiden. Der vaelges en suppleant til forretnings-
udvalget for henholdsvis arbejdstagersiden og arbejdsgiversiden.

Udvalg og arbejdsgrupper

§7. BAR FOKA kan nedsette udvalg eller arbejdsgrupper.

Stk. 2. For alle udvalg og arbejdsgrupper fastsatter BAR FOKA et kommissorium, der indeholder
bestemmelse om opgave, sammens@tning, formandskab, sekretariatsbistand og tidsplan.
Medlemmer af udvalg udpeges blandt de organisationer, der er omfattet af BAR FOKA.
Som deltagere i arbejdsgrupper kan udpeges personer uden for denne kreds.

Arbejdsmaide

§ 8. BAR FOKA vedtager hvert ar en aktivitetsplan, herunder mal og budgetoverslag, for ra-
dets aktiviteter for de kommende fire &r, jf. § 29, stk. 1 1 Arbejdsministerens bekendtgorel-
se nr. 1064 af den 22. december 1998 om Arbejdsmiljerddets og branchearbejdsmiljeréde-
nes arbejdsmiljeindsats (herefter: "BAR-bekendtgerelsen").

Stk. 2. Radet godkender budget og regnskab for BAR FOKA.

Stk. 3. BAR FOKA udarbejder hvert ar en beretning om det forlebne érs virksomhed. Beretningen
tilgar alle de organisationer, der er omfattet af BAR FOKA.

Stk. .4 Hvis BAR FOKA treffer beslutning om opgaver, som kan have betydning for andre BAR,
skal dette meddeles vedkommende BAR.

§9. Beslutninger i BAR FOKA treffes 1 enighed mellem parterne i BAR FOKA, jf. bilag 3.

Forretningsorden

§ 10. BAR FOKA fastsetter en forretningsorden for radet, forretningsudvalget, nedsatte udvalg

og arbejdsgrupper.
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Sekretariat
§ 11.  Der etableres et faellessekretariat, jf. sekretariatsaftale af ....

Tavshedspligt mv.
§ 12.  Virksomheden i BAR FOKA er omfattet af Forvaltningsloven og offentlighedsloven i det
omfang, det folger af § 26 1 BAR-bekendtgerelsen.

Stk. 2. Medlemmer af BAR FOKA har tavshedspligt i det omfang, det folger af § 52 i BAR-
bekendtgerelsen.

Andring af vedtaegten og ikrafttraeden
§ 13.  Andring af vedtagterne kan ske, hvis parterne i BAR FOKA er enige om det, jf. § 9.

Stk. 2. Vedtegterne skal @ndres, hvis @ndringer i Arbejdsmiljeloven nedvendigger dette, eller
hvis dette er nedvendigt for at kunne efterleve beslutninger mv. truffet af Arbejdsministe-
ren 1 medfer af Arbejdsmiljeloven, samt hvis andre forhold ger dette nedvendigt.

§ 14.  Vedtazgterne for BAR FOKA traeder i kraftden ....... 1999.

Kebenhavn, den 1999

[Underskrifter]



