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1. MISSION

Den overordnede nationale mission for BAR FOKA’s mission fremgar af
Arbejdsmiljglovens § 14 a:

"Det enkelte branchearbejdsmiljgrad har inden for radets omrade til opgave at bista
branchens enkelte virksomheder ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal,
herunder

e at udarbejde information og branchevejledninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,

e at kortleegge branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation og

e at udvikle og gennemfgre oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.
Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan

e udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljgradet om zendrede og nye regler,
e deltage i og gennemfgre indsatser og kampagner og
e danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora”

samt Bekendtggrelsen om Arbejdsmiljgrddet og Branchearbejdsmiljgradene § 11:

”Det enkelte branchearbejdsmiljgrad varetager de i arbejdsmiljglovens § 14 a, stk. 1,
neevnte opgaver.

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan varetage andre opgaver, bl.a.

1. udvikle nye metoder til forbedring af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde,
2. udvikle og indsamle eksempler pa konkrete arbejdsmiljglgsninger med relevans
for branchen, og
3. danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora”
2. VISION

Den overordnede nationale vision for BAR FOKA fremgar af Arbejdsmiljgloven og omsat til BAR
FOKAs brancheomrade kan den formuleres saledes:

Et sikkert og sundt arbejdsliv inden for den offentlige og finansielle sektor.
BAR FOKA vision er:
Attraktive arbejdspladser inden for den offentlige og finansielle sektor

med udvikling, medindflydelse og meningsfuldhed
til fremme af medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed.



3. STRATEGI

BAR FOKA strategi er:

Vi vil veere markedsfgrende i forhold til at understgtte et sundt og udviklende
arbejdsmiljg ved hjeelp af gode produkter og veerktgjer, der nytter og flytter.
Vi vil veere en anerkendt samarbejdspartner.

4. ARBEJDSFORM

BAR FOKA vil have en arbejdsform, hvor vi:

Arbejdsform

Det betyder

Konsekvens

Teenker nyt og anderledes

Vi vil veere proaktive, kreative og
udfordrende. Vi vil veere abne
overfor nye ideer.

Vores projekter er baseret pa
innovation og abenhed overfor
nye udviklingstendenser pa
arbejdspladserne.

Er ambitigse og modige

Vi seetter ambitigse mal og ter
ggre tingene utraditionelt.

Vores projekter er spaendende og
meningsfyldte for malgruppen.

Satser pa kvalitet og

males pa vores resultater

Vi vil tage udgangspunkt i
malgruppens behov.

Vi vil prioritere, opsaette malbare
mal og evaluere om vi nar dem.

Vores materialer er relevante og
medbvirker til at skabe sundhed,
udvikling, medindflydelse og
meningsfuldhed pa
arbejdspladserne

5. VERDIER

BAR FOKAs er en veerdidrevet virksomhed med fglgende veerdier:

e Dialog
e Respekt
e Tillid
Veerdi Det betyder Konsekvens
Vi har dbenhed, indlevelse og Vi vil arbejde hen imod
Dialog gennemsigtighed. Vi lytter til konsensus og samarbejde. Vi
hinanden. lgser vores problemer via dialog.
Vi behandler hinanden og Vi tager hensyn til hinanden og
Respekt samarbejdspartnere med respekt | hinandens forskellige
og veerdighed. udgangspunkt for samarbejde.
Radsmedlemmer, sekretariat og Vi vil veere eerlige, ordentlige og
Tillid samarbejdspartnere arbejder for | &bne over for hinanden.

et godt og sikkert arbejdsmiljg.




6. ANSVAR

Ansvars- og rollefordelingen i BAR FOKA er som falger:

Radets ansvar

Starter og afslutter alle programmer og projekter

Delegerer arbejdsopgaver til udvalg

Definerer kommissorier for udvalg og styregrupper

Godkender projektbeskrivelse og beslutter i den forbindelse hvilke tiltag og produkter,
der skal til godkendelse i Radet

Nedseetter styregrupper

Godkender branchevejledninger efter indstilling fra styregrupper
Godkender indstillinger fra styregrupper

Ved skriftlig hgring preeciserer radet beslutningskompetencer

Godkender projektregnskab med beretning / statusregnskaber
Godkender arsberetning for Radets arbejde

Godkender status- og afsluttende projektberetninger for Radets projekter

Radsseminarets ansvar

Starter de overordnede strategiske diskussioner

Skaber overblik over hvilke arbejdsmiljgopgaver, det er vigtigst at ggre noget ved
Skaber overblik over, hvad dokumentationen viser

Relaterer strategien til nationale handlingsplaner/samarbejdspartnere

Diskuterer forslag til programmer og planer

Forretningsudvalgets ansvar

Forbereder dagsorden til rAdsmader
Forbereder oplaeg til aktivitetsplan
Forbereder oplaeg til budget og regnskab

Radsformand og naestformand

Varetager handtering af politiske spgrgsmal mellem FU- og radsmgder
Formand forbereder dagsorden til FU-mgder sammen med sekretariatschefen
Formanden leder FU- og radsmgadet.

Neestformanden varetager formandens funktioner ved formandens forfald
Formanden briefer nye medlemmer

Formand og neaestformand indgar i 3BAR formandskabet

3 BAR Formandskabets ansvar (Formand og naestformand for BAR U&F, BAR SoSu og BAR FOKA)

Overordnet ansvar for feellessekretariatet

Godkender regnskab og budget for feellessekretariatet

Anseetter sekretariatschefen

Ansvarlig for at seette de politiske rammer for sekretariatets drift og anseettelser
Tveergaende informationsudveksling og koordinering



Organisationernes ansvar
= Udpeger radsmedlemmer
= Fungerer som sparringspartner for rdd og sekretariat
= Sgrger for at malgrupperne nas gennem formidling og distribution
= Medvirker til at de producerede materialer og tiltag lever videre efter projektets
afslutning
= Sikrer at sma organisationer ogsa far tilbudt produktet
= Leverer medlemmer til styregrupper
= Deaekker udgifter i forbindelse med repraesentanternes virke

Sekretariatschefens ansvar

= Ansvarlig overfor 3BAR Formandskabet mht. administration, gkonomi, drift og
personaleforhold

= Ansvarlig for den sekretariatsmaeessige betjening af rad, forretningsudvalg og
styregrupper

= Ansvarlig for Arbejdsmiljgsekretariatets Igbende kontakt til eksterne samarbejdsparter,
herunder eksterne konsulenter og Igbende relationer til Arbejdstilsynet,
Arbejdsmiljginstituttet og andre BAR

= Godkender kontrakter og projektbilag

= Prioriterer og skaber balance mellem krav og ressourcer

= Kommunikation og konfliktlgsning rad og sekretariat imellem

= Udarbejder arsberetning

= Sikrer efterlevelse af vision, mission og veerdier

Styregruppens ansvar

= Styrer programmet/projektet og arbejder p& at na dets mal

= Sikre at radets intentioner med programmet/projektet konkretiseres

= Budgetansvarlig

= Indstiller @ndringer i programmet/projektet til godkendelse i radet

= Deltager i eventuel dialog om valg af ekstern konsulent

= Godkender alle tiltag/produkter

= Indstiller produkter og tiltag, der skal godkendes i radet

= Hvert enkelt styregruppemedlem har ansvar for kontakt til organisationerne og at
formidle relevante oplysninger om andre lignende aktiviteter, der foregar i
organisationernes regi samt at projektet lever videre i organisationerne

= Arbejder for at skabe opbakning i radet og i forhold til organisationerne

3BAR styregrupper
= Skeerpet opmeerksomhed om projektets rammer
= Sikrer sig den ngdvendige bemyndigelse og opbakning til projektet i radet og
organisationerne
= | gvrigt samme ansvar som BAR FOKAs styregrupper

Styregruppeformandens ansvar
= Afklarer roller og forventninger, herunder om styregruppens opgaver, indflydelse og
ansvar
= Udarbejder dagsorden i samarbejde med projektleder
= Leder mgder og konkluderer beslutninger pa hvert punkt
* Godkender referat fgr udsendelse til styregruppe/rad
= Sparrer med projektlederen



Projektlederens ansvar

Leder og organiserer projektet

Sammenseaetter projektgruppe dvs. deltagelse af interne og eksterne konsulenter og
ressourcepersoner pa baggrund af projektets mal og styregruppens overordnede
prioriteringer

Arbejder for at skabe ejerskab til projektet i styregruppen og i forhold til radet
Udarbejder dagsorden i samarbejde med styregruppens formand

Veelger ekstern konsulent ud fra programmets/projektets faglige mal i dialog med
styregruppen

Udarbejder udkast til kontrakt med eksterne konsulenter

Afklarer roller og forventninger i forhold til eksterne projektkonsulenter

Kontakt og sparring med eksterne og interne konsulenter

Organiserer styregruppemgder

Ansvar for referat og opfglgning pa beslutninger

Sparrer med styregruppeformand og styregruppe

@konomisk og tidsmaessig styring

Sikrer projektets faglige kvalitet

Inddrager sekretariatschef ved behov for sparring og rolleafklaring

Udarbejder status- og afsluttende projektberetning

Sekretariatets ansvar i forhold til programmer og projekter

Sagsfremstilling og udarbejdelse af status for programmer/projekter
Opfalgning pa radsbeslutninger vedr. programmer/projekter
Besvarelse af henvendelser

Kontakt til Arbejdstilsynet og andre myndigheder
Bogfgring/regnskab

Kontakt til trykkeri, forsendelse, lager

Formidler materialer og information



